MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administragcao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 - SMCER

1.  PREAMBULO

1.1. O Municipio de Telémaco Borba, por intermédio da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Recreagdao — SMCER, vém tornar publico o presente Edital de
Credenciamento de Pessoas Fisicas, para prestacao de servigos de desenvolvimento
esportivo, cultural e recreativo, para execugao dos projetos aprovados pelo Decreto
n°® 26.187 de 17 de outubro de 2019, nos termos da Lei n® 2.274 de 16 de outubro de
2019, com normas procedimentais estabelecidas pela Instrugdo Normativa 001/2022
de 14 de fevereiro de 2022, publicada no diario oficial edicao 1.891 de 16 de fevereiro
de 2022. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - Parana, inscrita no
CNPJ sob n.76.170.240/0001-04, com sede a Praga Dr. Horacio Klabin, 37, bairro
Centro, Telémaco Borba, torna publica a realizagdo de procedimento do
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/022, para fins de CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FiSICAS junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Recreagao
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO,
CULTURAL E RECREATIVOS nas fungdes abaixo especificadas:

a) Coordenador de projeto,
b) Monitor cultural,

c) Monitor esportivo e,

d) Monitor recreativo,

1.2. Poderdao aderir ao presente Chamamento profissionais que possuam o0s
requisitos técnicos compativeis com o objeto, conforme o disposto nos respectivos
atos constitutivos; regularmente estabelecidas no Pais; e que satisfagam as condi¢des
deste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente processo o Credenciamento de pessoas fisicas
para a prestacdao de servicos de desenvolvimento esportivo, cultural e
recreativo, que poderdo ser chamados a firmar contrato com o Municipio de
Telémaco Borba, para prestacdo de servigcos nas fungdes adiante especificadas,
desempenhando as respectivas atividades discriminadas, sem carater de
exclusividade, conforme este Edital e seus anexos.

2.2. Das Fungoes e Atribuicoes:

2.2.1. Coordenador de projeto

2.2.1.1. Ministrar aulas;

2.2.1.2. Desenvolver o planejamento pedagdgico;

2.2.1.3. Elaborar o plano de desenvolvimento das atividades;
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2.2.1.4. Estruturar os nucleos de atividades;

2.2.1.5. Coordenar os profissionais envolvidos no projeto;

2.2.1.6. Aferir frequéncia e cumprimento do planejamento pedagdgico;

2.2.1.7. Elaborar relatérios;

2.2.1.8. Capacitar colaboradores promovendo o aperfeicoamento continuo;

2.2.1.9. Idealizar e realizar atividades essenciais para o desenvolvimento do projeto;
2.2.1.10. Submeter-se as reunides de organizagao e planejamento.

2.2.2. Agente de Transformagao Cultural

2.2.2.1. Cumprir fielmente o plano de desenvolvimento da atividade;

2.2.2.2. Coordenar os nucleos de atividades e responsabilizar-se por eles;

2.2.2.3. Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes;

2.2.2.4. Manter os espacos fisicos em condi¢gdes adequadas as praticas;

2.2.2.5. Conservar, manter, controlar e repor materiais, uniformes e equipamentos;
2.2.2.6. Organizar previamente o ambiente de trabalho;

2.2.2.7. Realizar controle de presencga dos participantes;

2.2.2.8. Efetuar as avaliagbes propostas, efetuar controles e elaborar os relatérios
solicitados;

2.2.2.9. Dispor-se ao estudo e aperfeigoamento continuo;

2.2.2.10. Submeter-se as reunides de organizagao e planejamento.

2.2.3. Agente de Transformagao Esportiva

2.2.3.1. Cumprir fielmente o plano de desenvolvimento da atividade;

2.2.3.2. Coordenar os nucleos de atividades e responsabilizar-se por eles;

2.2.3.3. Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes;

2.2.3.4. Manter os espacos fisicos em condi¢gdes adequadas as praticas;

2.2.3.5. Conservar, manter, controlar e repor materiais, uniformes e equipamentos;
2.2.3.6. Organizar previamente o ambiente de trabalho;

2.2.3.7. Realizar controle de presencga dos participantes;

2.2.3.8. Efetuar as avaliagdes propostas, efetuar controles e elaborar os relatorios
solicitados;

2.2.3.9. Dispor-se ao estudo e aperfeicoamento continuo;

2.2.3.10. Submeter-se as reunides de organizagao e planejamento.

2.2.4. Agente de Recreacgao

2.2.4.1. Cumprir fielmente o plano de desenvolvimento da atividade;

2.2.4.2. Planejar, preparar e organizar diferentes atividades artisticas, culturais,
esportivas, de lazer e recreacgao;

2.2.4.3. Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes;

2.2.4.4 Orientar, integrar e interagir com os participantes das atividades;

2.2.4.5. Prever, distribuir e recolher os materiais, uniformes e equipamentos utilizados;
2.2.4.6. Organizar previamente o ambiente de trabalho;

2.2.4.7. Orientar, acompanhar e auxiliar na organizagéo de lanches e refeicoes;
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2.2.4.8. Realizar controle de presencga dos participantes;
2.2.4.9. Dispor-se ao estudo e aperfeigoamento continuo;
2.2.4.10. Submeter-se as reunides de organizagao e planejamento

2.3.DOS REQUISITOS

2.3.1. Os profissionais credenciados na forma deste edital e de seus anexos,
respeitadas as areas de especializagdo bem como a disponibilidade de vagas, irdo
desenvolver trabalhos técnicos de acordo com as atribuicbes constantes neste Edital.

2.3.1.1. Coordenador de Projeto

PROJETO HABILITAGAO REQUISITOS

e Graduacao em Licenciatura em Musica.

e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
desenvolvimento do  teclado, violdo, canto,
instrumentos de sopro e percussao.

e Graduacdo em Pedagogia e ter concluido Cursos de
Danga com habilitagcido em Ballet Classico e Jazz;

Na Ponta dos B e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
. allet e Jazz . .

Pés desenvolvimento do Ballet Classico e Jazz.
Participacdo como chefe de delegacéo ou técnico em
eventos em nivel Estadual ou Federal
e Ensino Médio Completo;

e Formado em Capoeira.

e Bacharelado de Educacéo Fisica.

¢ Licenciado no Programa Zumba — Cartdo ZIN
Zumba e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
desenvolvimento da Zumba e Danga Livre.

Teclado, violao, canto,
Musicalizando instrumentos de sopro
€ percussao.

Ginga Capoeira

Simplesmente
Dance

e Ensino Médio Completo.

Cadéncia Fanfarras e Experiencia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento de fanfarras.

e Ensino Médio Completo;

Tché Danca Gaucha e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
desenvolvimento de Danc¢a Gaucha.

e Bacharelado em Educacéo Fisica;

e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
desenvolvimento de esportes coletivos. Participagéo
como chefe de delegagdo ou técnico em eventos em
nivel Estadual ou Federal.

e Ensino Médio Completo;

e Graduacéo na Faixa Preta.

e Participacdo como chefe de delegagcédo ou técnico
em eventos em nivel Estadual ou Federal.

e Bacharelado em Educacéo Fisica;

e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
Ginastica Artistica desenvolvimento da Ginastica Artistica.

e Participacdo como chefe de delegagcédo ou técnico
em eventos em nivel Estadual ou Federal.

Futsal, Vélei,

Mais Esporte | pasquete ¢ Handebol

Tatame Jiu-jitsu

Mundo das
Cambalhotas
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e Bacharelado em Educacéo Fisica;
e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
Recrianga Futebol desenvolvimento do Futebol. Participagdo como chefe
de delegacéo ou técnico em eventos em nivel Estadual
ou Federal.
e Bacharelado em Educacéo Fisica;
Viva Bem Condicippamento e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
Fisico desenvolvimento do Condicionamento Fisico.
e Licenciatura ou Bacharelado em Educacgao Fisica;
Brincar Recreagéo e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento de atividades recreativas.
e Ensino Médio Completo;
Pés na Fita Slackline e Experiéncia minima de 5(cinco) anos no ensino e
desenvolvimento de Slackline.

2.3.1.2. Agente de transformacgao cultural — Monitor Cultural

PROJETO HABILITACAO REQUISITOS
Licenciatura , ou cursando o ultimo periodo em musica ou ter
Musicalizando Teclado concluido Curso Técnico em Musica com habilitagdo em
piano ou teclado.
Licenciatura , ou cursando o ultimo periodo em mdusica, ou ter
Musicalizando Violao concluido Curso Técnico em Musica com habilitagdo em
violdo.
Musical Licenciatura , ou cursando o ultimo periodo em musica ou ter
usicalizando Canto

concluido Curso de Técnicas Vocais.

Musicalizando

Instrumentos de
Sopro

Licenciatura , ou cursando o ultimo periodo em Musica ou ter
concluido Curso Técnico em Musica com habilitagdo em
instrumentos de sopro.

Musicalizando

Instrumentos de

Licenciatura , ou cursando o ultimo periodo em Musica ou ter
concluido Curso Técnico em Musica com habilitagdo em

Percussao . =
instrumento de percussao.
Na Ponta dos Ter concl_uidq cursos_ e aperfeicoamentos em Ballet Clé_ssico.
Pés Ballet o Expenérnma minima de ’Z(qois) anos no ensino e
desenvolvimento do Ballet Classico.
Na Ponta dos e Ter concluido cursos e aperfeigopamentos em Jazz.
Pés Jazz o Experié_ncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento do Jazz.
Ginga Capoeira e Ensino Médio Completo;
e Graduagdo como Instrutor de Capoeira.
e Licenciatura ou Bacharelado, ou Cursando o ultimo
Simplesmente periqdo em Educacgao Fisica.
Dance Zumba e Licenciado no Programa Zumba — Cartdo ZIN
e Experiencia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento da Zumba.
e Ensino Médio Completo.
Cadéncia Fanfarras e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento de fanfarras.
e Ensino Médio Completo;
Tché Danca Gaucha | e Experiencia minima de 2(dois) anos no ensino e

desenvolvimento de Danga Gaucha.
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2.3.1.3. Agente de transformacao Esportiva

PROJETO HABILITAGAO REQUISITOS
Licenciatura ou Bacharelado, ou cursando o ultimo periodo
em Educacgéo Fisica;

Mais Esporte Futsal e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento do Futsal ou ter concluido a disciplina de
graduagéo.

e Licenciatura ou Bacharelado, ou cursando o ultimo
periodo em Educacgao Fisica

Mais Esporte Volei e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento do Vélei ou ter concluido a disciplina de
graduagéo.

e Licenciatura ou Bacharelado, ou cursando o ultimo
periodo em Educacgao Fisica

Mais Esporte Basquete e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento do Basquete ou ter concluido a disciplina de
graduacgéo.

e Licenciatura ou Bacharelado, ou cursando o ultimo
periodo em Educacgao Fisica

Mais Esporte Handebol e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento do Handebol ou ter concluido a disciplina de
graduacgéo.

Tatame Jiuditsu e Ensino Médio Completo;

e Graduacéo na Faixa Roxa.
e Licenciatura ou Bacharelado, ou cursando o ultimo

Mundo das Ginastica periodo em Educacgao Fisica;

Cambalhotas Artistica e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento da Ginastica Artistica
e ou ter concluido a disciplina de graduacgéo.

e Licenciatura ou Bacharelado, ou cursando o ultimo
periodo em Educacao Fisica.

Recrianga Futebol e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e
desenvolvimento do Futebol ou ter concluido a disciplina de
graduacgéo.

e Licenciatura ou Bacharelado, ou cursando o ultimo
o periodo em Educacao Fisica
Viva Bem Condicionamento | ,  Eyperigncia minima de 2(dois) anos no ensino e
Fisico desenvolvimento do Condicionamento Fisico ou ter concluido
a disciplina.
e Ensino Médio Completo;
Pés na Fita Slackline e Experiéncia minima de 2(dois) anos no ensino e

desenvolvimento de Slackline.

2.3.1.4. Agente de recreacao

PROJETO HABILITACAO REQUISITOS
e Ensino Médio Completo;
Brincar Recreagédo e Experiéncia minima de 1(um) ano no ensino e
desenvolvimento de trabalhos recreativos.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. Coordenador de projetos
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PROJETO HABILITAGAO CcODIGO VAGA
Musicalizando Teclado, Violdo, Canto, Instrum?ntos de CP-1 | cP-MZ 1
Sopro e Instrumentos de Percussao
Na Ponta dos Pés Ballet e Jazz CP-2 | CP-BJ 1
Ginga Capoeira CP-3 | CP-CP 1
Simplesmente Dance Zumba CP-4 | CP-ZB 1
Cadéncia Fanfarras CP-5 | CP-FF 1
Tché Danca Gaucha CP-6 | CP-DG 1
Mais Esporte Futsal, Vélei, Basquete e Handebol CP-7 | CP-ME 1
Tatame Jiu-jitsu CP-8 | CP-JJ 1
Mundo das Ginastica Artistica cP9 |CP-GA| 1
Cambalhotas
Recrianga Futebol CP-10| CP-FB 1
Viva Bem Condicionamento Fisico CP-11| CP-CF 1
Pés na Fita Slackline CP-12| CP-SL 1
Brincar Recreacao CP-13 | CP-BR 1
Total 13
3.2. Agente de transformacgao cultural / MC- Monitor Cultural
PROJETO HABILITAGAO CcODIGO VAGA
Musicalizando Teclado MC-1 MC-TC 1
Musicalizando Violao MC-2 MC-VL 1
Musicalizando Canto MC-3 MC-CT 1
Musicalizando Instrumentos de Sopro MC-4 MC-IS 1
Musicalizando Instrumentos de Percussao MC-5 MC-IP 1
Na Ponta dos Pés Ballet e Jazz MC-6 MC-BJ 4
Ginga Capoeira MC-7 MC-CP 4
Simplesmente Dance | Zumba MC-8 MC-ZB 4
Cadéncia Fanfarras MC-9 MC-FF 2
Tché Danga Gaucha MC-10 MC-DG 2
Total 21
3.3. Agente de transformagao Esportiva / ME- Monitor Esportivo
PROJETO HABILITAGAO cODIGO VAGA
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Mais Esporte Futsal ME-1 ME-FS 4
Mais Esporte Vélei ME-2 ME-VL 3
Mais Esporte Basquete ME-3 ME-BQ 3
Mais Esporte Handebol ME-4 ME-HD 3
Tatame Jiu-jitsu ME-5 ME-JJ 3
camncd Cas Ginastica Artistica ME-6 ME-GA 2
Recrianga Futebol ME-7 ME-FB 4
Viva Bem Condicionamento Fisico ME-8 ME-CF 3
Pés na Fita Slackline ME-9 ME-SL 2
Total 27
3.4. Agente de recreacao / MR- Monitor Recreativo
Projeto Habilitagao Cédigo Vaga
Brincar Recreacéo MR MR

4. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E METODOLOGIA

4.1. A carga horaria semanal e a remuneragao por fungdo seguirdo a seguinte
tabela:
Funcgao Carga Horaria Remuneragao
Coordenador de Projeto 40 h/semana R$ /24,02/h
Agente de Transformacao Cultural 15 h/semana R$ /11,92/h
Agente de Transformacao Esportiva 15 h/semana R$11,92 /h
Agente de Recreacao 8h/semana R$ 78,08/ dia

4.2. A metodologia de calculo foi ajustada aos moldes do Municipio, baseada no
Projeto Verdo do Governo do Estado do Parana, através do Processo n°® 14.955.408-
4, conforme descrito abaixo:

Coordenador de Projeto: Coordenador de Projeto:

Para os coordenadores, foi considerado o limite de 160 horas por més,
sendo adotado o valor da hora-aula de professores de educacao fisica que
atuam no Municipio, exercendo atividades de lazer, recreacao e esporte,
sendo aproximadamente R$ 24,02 (Vinte e quatro reais e dois centavos),
de acordo com a Lei n© 1.881/12 e suas atualizagoes.

Monitores Esportivo e Cultural:

Para os monitores Esportivo e Cultural, foi considerado o limite de 88 horas
por més, o equivalente a uma carga horaria de 4 horas diarias, sendo
adotado o valor de R$11,92 (Onze reais e noventa e dois centavos) a hora,
baseado no dobro do valor da hora paga aos estagiarios do Municipio de
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nivel superior, que é de R$ 5,96 (cinco reais e noventa e seis centavos), de
acordo com o Decreto n°© 25.573/2019.

Monitor Recreativo:
4.2.1. Para os monitores recreativos, foi considerado o limite de 08 dias por

més, sendo adotado o valor do dia de R$ 78,08 (setenta e oito reais e oito
centavos), o que equivale a R$ 9,76 (Nove reais e setenta e seis centavos)
a hora, que foi baseado no dobro do valor da hora paga aos estagiarios do
Municipio de nivel médio, que é de R$ 4,88 (quatro reais e oitenta e oito
centavos), de acordo com o Decreto n° 25.573/20109.

4.2.2. As quantidades de profissionais necessarios para atendimento aos
projetos (projeto brincar) serao definidas no Termo de Referéncia, bem
como os projetos a serem executados.

5. DA RETIRADA DO EDITAL E FORMALIZACAO DE CONSULTAS

5.1. Este Chamamento e seus Anexos podem ser obtidos através do site da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba no seguinte enderegco eletrdnico:
hitp://www.telemacoborba.pr.gov.br, ou através de dispositivo eletronico (Pen Drive
ou CD) na Divisao de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragdo, no horario
entre 8h00m e 11h30m e 13h00m e 17h30m, nos dias uteis.

5.2.0s esclarecimentos poderdo ser solicitados através do endere¢co de e-mail:
licitacao@pmtb.pr.gov.br ou através do Protocolo Geral da Prefeitura de Telémaco
Borba sito a Praga Horacio Klabin, 37, Centro.

5.3.As comunicacgdes dirigidas por meio eletrénico ao interessado suprem, para todos
os efeitos, o dever de comunicacao por parte da Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

6.1. A Ficha de Credenciamento presente no anexo | - B, a qual devera ser
devidamente preenchida, impressa, assinada, datada e protocolada na Prefeitura
Municipal, se¢cao de protocolo. e devera estar acompanhada dos documentos
listados no item 6.3.

6.2. Os dados informados na Ficha de Credenciamento sdo de responsabilidade
dos interessados, que deverdo comprova-los através da apresentacdo da
documentagao pertinente.

6.3. Os interessados deverédo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado e assinado — Curriculo Lattes ou conforme modelo anexo |-

A;
b

Cc

Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

~ ~
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d) Diploma de conclusdo de curso de graduagcdo nas areas exigidas, ou
declaragdo da instituicdo de ensino de que estd cursando o ultimo periodo do
respectivo curso.

e) Certificados relativos a formagao declarada e participagcdo em Congressos,
Seminarios e cursos de aperfeigopamento, quando exigido para a fungao;

f) Copia simples e legivel do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;

g) Copia simples e legivel do comprovante de endereco;

h) Declaragao de pessoa juridica publica ou privada, assinada pelo responsavel pela
sua emissao, relativos ao trabalho executado, periodo e resultado obtido que atestem
experiéncia na area pretendida, se necessario;

i) Prova de regularidade fiscal mediante a apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuicbes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do
paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigbes
instituidas a titulo de substituicado, e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros;

j) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da empresa;

k) Prova de regularidade fiscal quanto a dividas perante o Municipio;

I) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

m) Declaragao de Aceite de remuneragao, conforme anexo | da Instrugdo Normativa
001/2022- SGG;

n) Declaracdo de capacidade técnica e disponibilidade, conforme anexo Il da
Instrugao Normativa 001/2022- SGG;

o) Declaracdo de nao parentesco e idoneidade, conforme anexo Il da Instrugéo
Normativa 001/2022- SGG;

p) Comprovante do Cadastro Municipal de Autbnomos.

6.3.1. Os documentos necessarios ao credenciamento, com exce¢ao dos exigidos
nas alineas “f’ e “g” do item 6.3, poderao ser apresentados da seguinte forma:

a) Copia simples a ser autenticada por Servidor autorizado mediante apresentagéo
do documento original;

b) Copia autenticada por Tabelido com fé publica;

c) Publicacdo em érgéo da imprensa oficial;
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7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. A pessoa interessada em aderir ao CREDENCIAMENTO de que trata o
presente Chamamento devera apresentar no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Telémaco Borba, situado a Praca Dr. Horacio Klabin, 37, Centro, entre 8h as
11h30m e das 13h as 17h30min, toda a documentagdo enquanto vigente o presente
Chamamento, em envelope fechado, com as seguintes inscricdes no anverso do
envelope:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
PRACA DR HORACIO KLABIN, 37 - CENTRO.
CEP 84260-170 — TELEMACO BORBA - PR
CHAMAMENTO N° 01/2022
CREDENCIAMENTO
NOME E CPF:

7.2. A proposta de adesao e os documentos serdo analisados pela Comisséo Especial
de Credenciamento para o devido fim, na Divisao de Licitagoes, situada a Rua
Tiradentes, 500, Centro, Telémaco Borba, PR — CEP 84261-240.

7.3.Estando regular e em conformidade com o Chamamento, a Comissdo emitira
parecer favoravel para fins de formalizacdo pelo setor competente do Processo de
Credenciamento através de Inexigibilidade de Licitagao.

7.4.Havendo irregularidade documental ou desconformidade com o Chamamento, a
Comisséao emitira parecer desfavoravel ao Credenciamento.

7.5.A sumula do parecer da Comisséao sera publicada no Boletim Oficial do Municipio
para fins de publicidade legal.

7.6.A qualquer tempo poderdao ocorrer novos pedidos de credenciamentos, sendo o
resultado publicado no Diario Oficial e nos demais meios de publicidade legais.

8. CONDICOES DE PARTICIPAGAO

8.1. Poderao participar do processo de Credenciamento pessoas fisicas que
atendam aos requisitos técnicos e as demais exigéncias constantes neste Edital e
seus Anexos.

8.2. Nao poderao se inscrever:

8.2.1. Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios desta Prefeitura e/ou
prestadores de servicos de empresas terceirizadas vinculados ao Poder Publico;

8.2.2. Pessoas com beneficios previdenciarios ou afastamento por doenga/invalidez;
Profissionais que possuam grau de parentesco com ocupantes de cargo de Diregao,
assessoramento ou Chefia na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de
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Telémaco Borba.

9. Declaragao de Aceite da Remuneragao do Credenciamento:

9.1. Conforme Anexo | da IN n° 001/2022 - SGG.

9.1.1. A Declaracdo de Aceite da Remuneragao do Credenciamento devera ser
impressa, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, rubricada
preferencialmente pelo credenciado em todas as folhas e assinada na ultima.

9.2.0s documentos deverdo possuir prazo de validade em vigor, ou quando nao
constar tal prazo, expedidos em até 60 (sessenta) dias anteriores a data de protocolo
do envelope.

9.3.0Os documentos necessarios para o Credenciamento poderao ser apresentados
em original, ou por qualquer processo de copia autenticada em cartério ou publicagao
em 6rgao de imprensa oficial.

9.4. Ao protocolar seu pedido para o Credenciamento, o credenciado aceita e se
obriga a cumprir todos os termos deste Chamamento.

9.5.N&o sera aceito Declaracao de Aceite da Remuneracéo:

9.5.1. Cujo texto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados neste
Chamamento;

9.5.2. Que contiverem vicios, omissao, irregularidades e/ou defeitos capazes de
dificultar a compreensao e que nao sejam passiveis de solugao através de diligéncias;
9.5.3. Nao contemplando as todas as exigéncias estabelecidas neste Chamamento;
9.5.4. Que estejam em desacordo com este Chamamento;

9.6. A apresentacdo da Declaragdo de Aceite da Remuneragdo implicara no
compromisso de:

9.6.1. Possuir amplo conhecimento e total concordancia com os termos do
Chamamento, encargos gerais, especificagdes, quantitativos e condigbes para
execucgao do objeto deste, sujeitando-se a fiscalizagao da Contratante;

9.6.2. Possuir capacidade operacional e técnica de execugao do objeto;

9.6.3. Pleno cumprimento das obrigagdes contratuais.

10.DO JULGAMENTO

10.1. Os documentos relativos a habilitagdo serdo analisados e julgados pela
Comissao Especial de Credenciamento e por servidor da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Recreagao indicado como Coordenador Geral do Programa, no
prazo maximo de 15 dias corridos a contar da data de protocolo.

10.2. Tendo o candidato apresentado e aprovado na andlise dos documentos
constantes no item 6.3 do edital, 0 mesmo estara habilitado no credenciamento.
10.3. A ordem de classificacdo se dara mediante sorteio dentre os candidatos
habilitados na fase de analise da documentagao.

10.4. O sorteio sera realizado em sess&o publica a ser divulgada posterior a fase de
analise da documentagédo e recursos, na pagina eletrénica do Municipio.

10.5. Sera dado conhecimento do sorteio e ordem de classificag&o, através da pagina
11
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eletrénica do Municipio.

10.6. A comissao, no interesse publico, podera relevar omissées puramente formais,
desde que nao infringindo o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério. O
presente processo de credenciamento sera processado e julgado com a observancia
ao artigo 3° e 43° e seguinte da Lei Federal n° 8.666/93.

11. RECURSO DE RECONSIDERAGCAO

11.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo de Credenciamento, € admissivel
recurso de reconsideragao, por escrito, interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacédo da decisdo da Comissdo no Boletim Oficial do
Municipio.

11.2. O Recurso podera ser protocolado na Divisao de Licitagdes a Rua Tiradentes,
500, Centro, Telémaco Borba, Parana, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 17h30min ou ser encaminhado pelo correio para protocolizagao.

11.3. Os recursos enviados e/ou interpostos através de correio eletrénico, deverao
ser enderegados ao e-mail licitacao@telemacoborba.pr.gov.br.

11.4. N&o serdo aceitos recursos cuja peticdo tenha sido apresentada fora do prazo
e/ou assinada por quem nao esteja legalmente habilitado para representar a pessoa
interessada, somente sendo apreciadas as razdes recursais dirigidas a Comissao de
Credenciamento.

11.5. Sera franqueada ao representante legal ou procurador dos interessados,
sempre que for solicitada mediante requerimento, vista imediata dos autos nas
dependéncias da Divisdo de Licitacbes da Secretaria Municipal de Administracao,
situada a Rua Tiradentes, 500, Centro, nesta Cidade.

11.6. Tempestivo o recurso, ser-lhe-a atribuido efeito suspensivo, cabendo a
Comissédo de Credenciamento reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

11.7. A Autoridade Superior tera prazo de 03 (trés) dias uteis para decidir o recurso
e 0 seu acolhimento importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.8. O n&o acolhimento dos recursos implicara na possibilidade de prosseguimento
do processo de credenciamento.

11.9. O provimento ou nao do recurso, pela Comissao ou pela Autoridade Superior,
sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, para efeito de ciéncia do recorrente,
interessados e terceiros.

11.10. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara ou nao o procedimento.

12. HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO
12.1. O credenciamento sera homologado mediante regular atendimento das
exigéncias e obrigacdes descritas neste Chamamento, a critério da Administracéo.
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12.2. Nao sendo homologado o credenciamento, cabera a autoridade competente,
fundamentadamente, decretar a decisédo, dando publicidade do referido ato no Boletim
Oficial do Municipio.

12.3. Homologado o credenciamento, o(s) credenciado (s) sera(dao) contratado(s)
através de processo de Inexigibilidade de acordo com o instrumento padronizado nos
termos do Anexo lll (minuta de contrato).

13.PRAZO DE VIGENCIA DO CHAMAMENTO

13.1. O presente chamamento permanecera aberto durante 12 meses da publicacéo
do Edital.

13.2. O prazo do credenciamento podera ser prorrogado por igual periodo, totalizando
24 (vinte e quatro) meses.

13.3. O contrato oriundo do credenciamento sera de 6 (seis) meses, para execugao e
vigéncia, a partir da data de assinatura do documento, podendo ser prorrogavel por
igual periodo até o prazo maximo de 24 meses.

14. DOS SERVICOS

14.1. Serao executados em conformidade com a Instru¢gdo Normativa n°® 001/2022 —
SGG e suas alteragdes, publicado no Boletim Oficial do Municipio no dia 16/02/2022
com edigcao n° 1891.

14.2. Os servicos serdo realizados de acordo com o critério de necessidade e
oportunidade da Administracdo, na contratagdo do numero de profissionais
credenciados necessarios a suprir a demanda conforme as agdes programadas.

15. DOS VALORES

15.1. Os servigos seréo prestados de forma gratuita para a populagao, sendo que os
profissionais CONTRATADOS receberao, a titulo de pagamento pela execugédo dos
servicos, os valores descritos no Art.4° da Instrucdo Normativa n°® 001/2022 — SGG.

Os pagamentos seréao realizados mensalmente, através de relatério emitido e
juntado a nota fiscal do servigo do més anterior.
16.DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

16.1. Profissional podera ser descredenciado:

| — Por conveniéncia da Administragao, mediante ato devidamente motivado;

Il — Quando houver violagao aos deveres e atribuicdes previstos nos itens 6 e 7 deste
Edital;

Il — A pedido do profissional credenciado com antecedéncia de, no minimo, 30(trinta)
dias;

IV — Quando se recusar a prestar qualquer servico indispensavel e demais atividades
na amplitude de seu cargo, ou negligenciar nesse sentido;

V — Quando ocorrer a quebra de sigilo, quando ndo se tratar de situagbes cuja
gravidade possa, envolvendo ou nao fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do
sujeito de direito, €;
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VI- Demais hipoteses previstas na IN 001/2022.

17. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

17.1. As despesas serdao cobertas pela referéncia de dotagdo resumida 404,
dotacdo orgamentaria 10.001.2148, elemento de despesa 3.33.903606, fonte de
recurso 000 do orgamento vigente da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Recreacéo.

17.2. Das dotacgdes correspondentes do exercicio subsequente seréo indicadas no
processo através de apostilamento.

18. GESTAO E FISCALIZACAO

18.1. A Gestdo da contratacédo sera realizada em conformidade com o previsto no
Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos complementares, sendo
exercido pelo servidor Vanderson Bueno , CPF:020.477.889-19, denominada
GESTORA.

18.2. A fiscalizacdo da contratagdo sera realizada em conformidade com o previsto
no Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos complementares, sendo
exercida pela servidora Jacqueline Aparecida Lemes , CPF023.576.039-
09denominado FISCAL DO CONTRATO.

18.3. A fiscalizacéo dos servigos sera realizada em conformidade com o previsto no
Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos complementares, sendo
exercido pelo servidor Anderson Rogério Wentd CPF:023.681.369-24 denominado
FISCAL DO SERVICO.

18.4. A fiscalizagédo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.5. O Fiscal do contrato/servigo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

18.6. Para fins de prestacéo de contas e transparencia o Gestor e Fiscal do contrato
publicara mensalmente a relagdo dos municipes atendidos pelos servigos.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1. A Comissdo de Credenciamento ndo se responsabiliza pelo conteudo e
autenticidade de cépias deste Chamamento obtidas por meio de terceiros.
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19.2. Os interessados, apdés a publicagdo oficial deste Chamamento, ficardo
responsaveis pelo acompanhamento no site www.telemacoborba.pr.gov.br das
eventuais republicagbes e/ou retificagbes do Chamamento ou quaisquer outras
ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudanga no prazo de
credenciamento.

19.3. Caso existam exigéncias legais para o objeto, ndo previstas neste instrumento
convocatorio, a Administragao podera, a qualquer momento solicitar a comprovagao
de regularidade da propensa interessada ou apds o credenciamento da
CONTRATADA.

19.4. O interessado sera responsavel pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de
credenciamento e da consequente contratagéo, sob as penas da lei.

19.5. E facultado ao(a) Presidente da Comiss&o ou autoridade superior, em qualquer
fase do credenciamento, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugcédo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informag&o que deveria constar originariamente da proposta.

19.6. O(a) Presidente da Comissao reserva-se no direito de solicitar o original de
qualquer documento sempre que tiver duvidas ou julgar necessario.

19.7. A autoridade competente podera revogar, anular ou transferir o presente
credenciamento em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

19.8. Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo neste
credenciamento implica em aceitagdo plena das condigcdes estipuladas neste
Chamamento, decaindo do direito de impugnar os seus termos o interessado que, o
tendo aceitado sem objecéo, vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas
e irregularidades que o viciem.

19.9. As quantidades maximas definidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes
decorrentes de agbes, programas ou surtos que por ventura venham a ocorrer
posteriormente a publicagcdo deste chamamento.

19.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Credenciamento, que
decidira, com base na legislagéo vigente.

19.11. Na hipotese de divergéncia entre este Chamamento e quaisquer condicdes
apresentadas pelos interessados, prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os
termos deste Chamamento e dos documentos que o integram.

19.12. Para todas as referéncias de tempo contidas no presente Chamamento sera
observado o horario oficial de Brasilia.

19.13. 0 Contratado devera cumprir, durante a execucédo dos servicos, todas as
normas federais, estaduais e municipais;
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19.14. 0 Contratado devera responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os
danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa, no exercicio de suas atividades,
venha direta ou indiretamente, provocar ou causar, por si ou por seus empregados a
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba ou a terceiros;

20. Integram o presente Chamamento, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia.

Anexo Il — Instrugdo Normativa n° 001/2022 - SGG.
Anexo lll — Minuta do Termo de Contrato.

Fica eleito o Foro da Comarca de Telémaco Borba, Estado do Parana, para solucionar
eventuais litigios, afastado qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Telémaco Borba, 25 de abril de 2022.

Marciano Moleta
Presidente da Comissao de Credenciamento
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratagcédo de pessoas fisicas para prestagao de servigos de desenvolvimento
esportivo, cultural e recreativo em Telémaco Borba, sem carater de exclusividade,
conforme especificagdes, quantidades e valores descritos na Requisigdo n°213/2022
ao Compras em anexo e descrigao abaixo.

1.2.Descricao do Objeto/ Especificagdes Técnicas:

As Descrigdes Técnicas do Objeto, bem como as especificagbes, deverdo seguir a
Instrucdo Normativa n° 001/2022 - SGG da Secretaria Geral de Gabinete publicada
no diario oficial de Edigdo n 1891 publicada em 16 de fevereiro de 2022 — Anexo ao
TR.

1.3.As quantidades estimadas de profissionais se dividem conforme segue:

a) Coordenador de projeto — 13 vagas

b) Monitor cultural, 21 vagas

c) Monitor esportivo e, 27 vagas

d) Monitor recreativo, conforme os calendarios de atividades recreativas
relacionadas ao Projeto Brincar.

1.4.Dos servigos
1.4.1. Coordenador de projeto:
a) ministrar aulas dos projetos;
b) desenvolver o planejamento pedagdgico;
c) elaborar o plano de desenvolvimento das atividades;
d) estruturar os nucleos de atividades;
e) coordenar os profissionais envolvidos no projeto;
f) aferir frequéncia e cumprimento do planejamento pedagogico;
g) elaborar relatorios;
h) capacitar colaboradores promovendo o aperfeigoamento continuo;
i) idealizar e realizar atividades essenciais para o desenvolvimento do projeto;
j) submeter-se as reunides de organizagao e planejamento.
1.4.2. Monitor esportivo:
a) cumprir fielmente o plano de desenvolvimento da atividade;
b) coordenar os nucleos de atividades e responsabilizar-se por eles;
c) responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes;
d) manter os espacos fisicos em condi¢gdes adequadas as praticas;
e) conservar, manter, controlar e repor materiais, uniformes e equipamentos;
17
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f) organizar previamente o ambiente de trabalho;

g) realizar controle de presenca dos participantes;

h) efetuar as avaliagbes propostas, efetuar controles e elaborar os relatérios
solicitados;

i) dispor-se ao estudo e aperfeicoamento continuo;

j) submeter-se as reunides de organizagao e planejamento.

1.4.3. Monitor cultural:

a) cumprir fielmente o plano de desenvolvimento da atividade;

b) coordenar os nucleos de atividades e responsabilizar-se por eles;

c) responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes;

d) manter os espacos fisicos em condi¢des adequadas as praticas;

e) conservar, manter, controlar e repor materiais, uniformes e equipamentos;
f) organizar previamente o ambiente de trabalho;

g) realizar controle de presenca dos participantes;

h) efetuar as avaliagbes propostas, efetuar controles e elaborar os relatérios
solicitados;

i) dispor-se ao estudo e aperfeicoamento continuo;

j) submeter-se as reunides de organizagao e planejamento.

1.4.4. Monitor recreativo:

a) cumprir fielmente o plano de desenvolvimento da atividade;

b) planejar, preparar e organizar diferentes atividades artisticas, culturais, esportivas,
de lazer e recreacéo;

c) responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes;

d) orientar, integrar e interagir com os participantes das atividades;

e) prever, distribuir e recolher os materiais, uniformes e equipamentos utilizados;
f) organizar previamente o ambiente de trabalho;

g) orientar, acompanhar e auxiliar na organizagao de lanches e refeigdes;

h) realizar controle de presencga dos participantes;

i) dispor-se ao estudo e aperfeicoamento continuo;

j) submeter-se as reunides de organizagao e planejamento.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de profissionais mediante credenciamento se faz necessaria
para apoio na execugao de programas e projetos relacionados a atividades esportivas,
culturais e recreativas aprovados pelo Decreto n 26187 de 17 de outubro de 2019.

Justifica-se a contratagcdo por meio de credenciamento por se tratar de

atividade intermitente. “Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no
18




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administragcao

qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador’.

Desta forma, cabe ressaltar que os projetos destacados serao rotativos e terdo
prazos definidos para inicio e término. A auséncia de continuidade descaracteriza a

contratacao por meio de concurso publico.

3. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

Para a execucgao dos servigos objeto deste Termo devera ser observado o seguinte:
3.1. Forma de Execuc¢ao:

(X) Execucgao continua, com inicio em até (5) dias a contar do recebimento da Ordem
de Servigos.

3.2Local de execugao dos servigos

3.2.1. Os servigos serao prestados nas dependéncias do Centro Cultural Eloah
Quadrado, centros comunitarios, quadras esportivas, escolas, centro de ginastica,
campos e mini arenas.

3.3 Prazo de Execugao dos servigos

3.3.1 (6) meses Prorrogavel por igual periodo, até o limite maximo de 24 meses.

3.4 Qualificacao técnica? (x) sim () nao aplicavel

3.4.1 Diploma de graduagao na area de inscri¢do, quando aplicavel,

3.4.2 Inscri¢cao no respectivo conselho profissional, quando aplicavel,

3.4.3 Certificado, ou declaragdao expedido pela Federagdo ou Confederagdo para
comprovar participagdo como coordenador ou técnico;

3.4.4 Comprovagao de experiéncia no ensino e desenvolvimento na area de
inscricdo, com tempo minimo de exercicio a ser definido em edital, quando aplicavel.

4. VALOR ESTIMADO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O VALOR MAXIMO ESTIMADO para esta contratacdo é de: R$1.278.696,96
(Um milhdo, duzentos e setenta e oito mil, seiscentos e noventa e seis reais e noventa
e seis centavos)

4.2 Os Credenciados receberdo mensalmente a importancia referente aos
servicos contratados, efetivamente executados, de acordo com os valores
ja anteriormente citados.

4.3 O credenciado devera declarar a capacidade operacional mensal para
0 servico, conforme anexo a IN001/2022, devendo em casos de aumento
ou diminuicao na capacidade, informar a Prefeitura de forma oficial e
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antecipadamente, permitindo o replanejamento dos servicos até os limites
estabelecidos no Chamamento Publico.

4.4 A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, através do gestor fiscal,
processara as faturas apresentadas e realizara as auditorias, técnica e/ou
administrativa, julgadas necessarias, antes ou apods a geracgao do crédito ao
contratado.

4.5 O pagamento dos servicos prestados sera realizado com recursos das
secretarias solicitantes.

4.6 O pagamento sera através de transferéncia bancaria.

4.7 Para o pagamento a contratada devera possuir conta corrente com 0s mesmos
dados da ata/contrato.

5. CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

5.1. O objeto sera recebido:

a) Provisoriamente um (1) dia ap6s a conclusao dos servigos, para efeito de posterior
verificagcao se os servigos executados estdo em conformidade com as especificacdes
do Contratante. Caso os servigos ndo estejam de acordo com as especificagdes
contidas neste Termo, a CONTRATADA assume a obrigacdo de, a critério da
Administracdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas,
no prazo maximo de (7) dias corridos, os servicos em desconformidade com as
especificacdes ou sem qualidade.

b) Definitivamente, pelo gestor do Contrato, mediante emissdo de documento de
aceitacao, apds o prazo de recebimento provisorio, desde que os servigos tenham
sido executados em conformidade as especificagdes do Contratante ou tenha sido
devidamente adequado, observado o disposto no art. 69 da Lei 8666/93.

5.1.1 A administragdo rejeitara, no todo ou em parte, os servigos executados em
desacordo com os termos do Edital e seus anexos.

5.1.2 O nao cumprimento do item anterior acarretara a anulagdo do empenho bem
como a aplicagao das penalidades previstas no edital.

6. DEVERES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

6.1 A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.10bedecer as especificagbes do objeto, observando a qualidade, a quantidade
e 0s prazos exigidos neste Termo de Referéncia e no edital.

O candidato devera comparecer no prazo de maximo de 72 horas quando
convocado, sob pena de indeferimento da solicitagdo de credenciamento;

6.1.2. Estar ciente do pagamento de todos os tributos e contribuicbes
previdenciarias e necessarias ao cumprimento do servigo contratado, que serao
recolhidos no ato do pagamento;

6.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos;
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6.1.4. Responsabilizar-se pelos materiais que Ihe forem confiados para o fiel
cumprimento dos servigos;

6.1.5. Adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu
controle, para manutengao do sigilo relativo ao objeto dos servigos;

6.1.6. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre qualquer assunto de interesse do Municipio ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucio dos servigos;

6.1.7. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados em
virtude da execucéo dos servigos;

6.1.8. Disponibilizar numeros de telefone fixo e de telefone mdvel, bem como
endereco eletrbnico que possibilitem contato imediato entre contratada e contratante.
6.1.9. Responder por quaisquer perdas e danos causados, ainda que
involuntariamente, a instalagdes do prédio, mobiliario, maquinas, equipamentos e
demais bens.

6.1.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracdo ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo, ndo eximindo sua responsabilidade com a
fiscalizagdo ou o acompanhamento porventura efetuado pelo contratante.

6.1.11. Atender prontamente as solicitagdes da contratante.

6.1.12. Assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessarios para o
adimplemento das obrigagdes decorrentes da contratagao.

6.1.13. Manter-se durante todo o periodo de execugdo do contrato em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagédo e
qualificagao exigidas na licitagéo.

6.1.14. Nao transferir, no todo ou em parte, a execucao do contrato.

6.1.15. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do
contrato.

6.1.16. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao dos servigos;

6.1 O CONTRATANTE obriga-se:

6.1.1 Exercer a fiscalizag&o dos servigos, por meio de servidores designados.
6.1.2 Prover a contratada nome e telefone dos responsaveis pelo recebimento e
aceite dos servicos.

6.1.3 Prestar as informagbes e os esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com o objeto pactuado.

6.1.4 Efetuar o pagamento em até 15 dias apds o recebimento da nota fiscal e
relatorio de atividades.

6.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servicos.
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6.1.6 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugao dos servigos, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

6.1.7 Comunicar a contratada o ndo-recebimento do servigo, apontando as razdes
da sua desconformidade com as especificacdes contidas neste termo de referéncia
ou na proposta apresentada.

7. PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

7.1 A Gestdo da contratacdo sera realizada em conformidade com o previsto no
Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos complementares, sendo
exercido pela servidora Jacqueline Aparecida Lemes , CPF: , denominada GESTORA.
7.2 A fiscalizagdo da contratagdo sera realizada em conformidade com o previsto
no Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos complementares, sendo
exercida pelo servidor Vanderson Bueno , CPF: 020.477.889-19, denominada FISCAL
DO CONTRATO.

7.3  Afiscalizagao dos servigos sera realizada em conformidade com o previsto no
Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos complementares, sendo
exercida pelo servidor Anderson Rogério Wendt, CPF: 023.681.369-24, denominada
FISCAL DO SERVICO.

7.4  Afiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do credenciado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.5 O Fiscal do contrato/servigo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.6  Para fins de prestagao de contas e transparencia o Gestor e Fiscal do contrato
publicara mensalmente a relagdo dos municipes atendidos pelos servigos.

8. PRAZO DE EXECUCAO E SANGOES

8.1. O edital de chamamento permanecera aberto durante 12 meses da publicagéo
do Edital.

8.2. O prazo do credenciamento podera ser prorrogado por igual periodo, totalizando
24 (vinte e quatro) meses.

8.3. O contrato oriundo do credenciamento sera de 6 (seis) meses, para execugao e
vigéncia, a partir da data de assinatura do documento, podendo ser prorrogavel por
igual periodo até o prazo maximo de 24 meses.
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8.4.0 descumprimento pelo CONTRATADO aos prazos e demais especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia, Edital de Licitagdo ao qual esta vinculado e
clausulas contratuais caracterizara a inexecugao total ou parcial do Contrato nos
termos do art. 78 da Lei8666/93, ensejara a rescisao do Contrato e o sujeitara as
seguintes sangdes previstas no art. 87 incisos |, Il, lll e IV do referido Diploma Legal.
8.5.0 CREDENCIADO que assumir compromisso de prestagcdo de servico com a
CREDENCIANTE e vir a rescindir sem justificativa e comprovagéao dos fatos alegados,
conforme Art. 78, inciso XVII - “a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato”, da lei n°8.666 de
junho de 1993, estara sujeito as penalidades impostas pelo Decreto Regulamentar n°
25.045/2018.

8.6. A forma e procedimento para aplicagao das sangdes acima previstas esta disposto
no Edital de Licitagdes.

10. DOTACAO ORGAMENTARIA

10.1.0 pagamento das despesas decorrentes de contratagdo oriunda da presente
licitacdo correra, mediante a emissédo de Nota de Empenho, a conta de recursos
consignados nas dotag¢des orgamentarias:

Ano |Dotagdo| Orgio [Unidade| Agao Elemento Vinculo

2021 422 10 001 2144 3.33903600 0000

Telémaco Borba, 15 de fevereiro de 2022.

Luciana Ramos Lemos
Agente Administrativo

Fabricio Nunes Flores
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Recreacao
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ANEXO | - A — MODELO DE CURRICULO

INSCRIGAO PARA A FUNGAO DE:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de nascimento:
1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletrénico :

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE DO CANDIDATO

() Ensino Médio ( ) Ensino Superior ( )Pés-Graduagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregador:
Data de inicio: Data da concluséao:
Cargo: Servigo Publico ou Privado:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO | - B - MODELO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Telémaco Borba- PR Através do presente, o profissional

, portador do CPF n° , residente

e domiciliado a Rua , Bairro , ha cidade de

, vem solicitar o] Credenciamento na funcao de

(cargo), conforme constante no Anexo do Edital de

Credenciamento n° 01/2022, e compromete-se a prestar os servicos, tendo
disponibilidade de carga horaria compativel com o atendimento aos beneficiarios dos
Projetos de desenvolvimento cultural, esportivo e recreativo , que |he forem

encaminhados.

Por ser expressao da verdade.

,em de 2022.

Nome e Assinatura do Profissional CPF n

25



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Secretaria Municipal de Administracao

Das vagas
Monitor Esportivo, Cultural e Recreativo
Vagas
Projeto Habilitagao Fungao Cadigo
SMC LOCAL FREQUENCI | HORA/A | QT
ER A ULA DE
1| Musicalizando Teclado Monitor Cultural MC-| mc-Tc 1 | FEscolas/Centro Cultural Eloah | 5vezesna | 50
1 Martins Quadrado semana minutos
2 Musicalizando Violao Monitor Cultural MC- MC-VL 1 Escolas/antro Cultural Eloah 5 vezes na .50
2 Martins Quadrado semana minutos
3 Musicalizando Canto Monitor Cultural MC- MC-CT 1 Escolas/antro Cultural Eloah 5 vezes na .50
3 Martins Quadrado semana minutos
4 Musicalizando Instrumentos de Sopro Monitor Cultural MC- MC-IS 1 Escolas/antro Cultural Eloah 5 vezes na .50
4 Martins Quadrado semana minutos
5 Musicalizando Instrumentos de Percussao Monitor Cultural MC- MC-IP 1 Escolas/antro Cultural Eloah 5 vezes na .50
5 Martins Quadrado semana minutos
6 Na Ponta dos Pés Ballet e Jazz Monitor Cultural MC- MC-BJ 4 Escolas/Centro Cultgr?I. 5 vezes na .50
6 Eloah/Centros Comunitario semana minutos
7 Ginga Capoeira Monitor Cultural MC- MC-CP 4 o _Centros S vezes na .50
7 Comunitarios/Pragas/Parques semana minutos
8 Simplesmente Dance Zumba Monitor Cultural MC- MC-zZB 4 Escolas/Centro Cultural 5 vezes na .50
8 Eloah/Pragas semana minutos
9 Cadéncia Fanfarras Monitor Cultural MC- MC-FF 2 Escolas 5 vezes na .50
9 semana minutos
1 Tché Danga Gaucha Monitor Cultural MC- MC-DG 2 Centro Cultural I_Elf)z_ah/Centros 5 vezes na .50
0 10 Comunitario semana minutos
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1 Mais Esporte Futsal Monitor Esportivo ME- ME-FS 4 Quadras Esportivas 5 vezes na .50

1 1 semana minutos
1 Mais Esporte Voélei Monitor Esportivo ME- ME-VL 3 Quadras Esportivas 5 vezes na .50

2 2 semana minutos
1 . . . ME- . 5 vezes na 50

3 Mais Esporte Basquete Monitor Esportivo 3 ME-BQ 3 Quadras Esportivas semana minutos
1 Mais Esporte Handebol Monitor Esportivo ME- ME-HD 3 Quadras Esportivas 5 vezes na .50

4 4 semana minutos
1 Tatame Jiu-jitsu Monitor Esportivo ME- ME-JJ 3 Centros Comunitarios 5 vezes na .50

5 5 semana minutos
1 Mundo das Cambalhotas Ginastica Artistica Monitor Esportivo ME- ME-GA 2 . Esgolas/Centros . . 5 vezes na .50

6 6 Comuniataris/Centro de Ginastica semana minutos
1 Recrianga Futebol Monitor Esportivo ME- ME-FB 4 Campos /Mini Arenas 5 vezes na .50

7 7 semana minutos
1 Viva Bem Condicionamento Fisico Monitor Esportivo ME- ME-CF 3 Pragas/Parques 5 vezes na .50

8 8 semana minutos
1 Pés na Fita Slackline Monitor Esportivo ME- ME-SL 2 Pracgas/Parques 5 vezes na .50

9 9 semana minutos
2 Brincar Recreagao Monitor Recreatvo MR MR Segue nos Cglendanos At|V|da_1es 8 horas
0 Recreativos Receativas

Total 0 48
Coordenador de Projeto
Vagas
Projeto Habilitagao Funcao Codigo
SM | SMC
AS | ER
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Teclado, Violéo, Canto, CP-
1 Musicalizando Instrumentos de Sopro e Coordenador de Projeto 1 CP-MzZ 1
Instrumentos de Percusséo
2 Na Ponta dos Pés Ballet e Jazz Coordenador de Projeto Cg_ CP-BJ 1
3 Ginga Capoeira Coordenador de Projeto C:- CP-CP 1
4 Simplesmente Dance Zumba Coordenador de Projeto Cf_ CP-ZB 1
5 Cadéncia Fanfarras Coordenador de Projeto Cg " | CP-FF .
6 Tché Danga Gaucha Coordenador de Projeto Cg_ CP-DG 1
7 Mais Esporte Futsal, Volei, Basquete e Coordenador de Projeto Cp- CP-ME 1
Handebol 7
8 Tatame Jiu-jitsu Coordenador de Projeto Cg_ CP-JJ 1
9 Mundo das Cambalhotas Ginastica Artistica Coordenador de Projeto Cg_ CP-GA 1
1 . ) CP-
0 Recrianga Futebol Coordenador de Projeto 10 CP-FB 1
1 Viva Bem Condicionamento Fisico Coordenador de Projeto (iF;' CP-CF 1
1 . . . . CP-
2 Pés na Fita Slackline Coordenador de Projeto 12 CP-SL 1
1 . = . CP-
3 Brincar Recreacgéo Coordenador de Projeto 13 CP-BR 1
Total 13
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Monitor Esportivo, Cultural e Recreativo
Vagas
Projeto Habilitagao Funcgao Cadigo SMA
S SMCER

1 Musicalizando Teclado Monitor Cultural MC-1 MC-TC 1
2 Musicalizando Violdo Monitor Cultural MC-2 MC-VL 1
3 Musicalizando Canto Monitor Cultural MC-3 MC-CT 1
4 Musicalizando Instrumentos de Sopro Monitor Cultural MC-4 MC-IS 1
5 Musicalizando Instrumentos de Percussao Monitor Cultural MC-5 MC-IP 1
6 Na Ponta dos Pés Ballet e Jazz Monitor Cultural MC-6 MC-BJ 4
7 Ginga Capoeira Monitor Cultural MC-7 MC-CP 4
8 Simplesmente Dance Zumba Monitor Cultural MC-8 MC-ZB 4
9 Cadéncia Fanfarras Monitor Cultural MC-9 MC-FF 2
10| Tché Danga Gaucha Monitor Cultural MC-10 MC-DG 2
1 Mais Esporte Futsal Monitor Esportivo ME-1 ME-FS 4
12 Mais Esporte Voélei Monitor Esportivo ME-2 ME-VL 3
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13 Mais Esporte Basquete Monitor Esportivo ME-3 ME-BQ 3
14| Mais Esporte Handebol Monitor Esportivo ME-4 ME-HD 3
15| Tatame Jiu-jitsu Monitor Esportivo ME-5 ME-JJ 3
16| Mundo das Cambalhotas | Ginastica Artistica Monitor Esportivo ME-6 ME-GA 2
17| Recrianga Futebol Monitor Esportivo ME-7 ME-FB 4
18| VivaBem Condicionamento Fisico Monitor Esportivo ME-8 ME-CF 3
19| PésnaFita Slackline Monitor Esportivo ME-9 ME-SL 2
20| Brincar Recreacao Monitor Recreatvo MR MR
Total 0 48

Coordenador de Projeto

Vagas
Projeto Habilitagao Funcgao Cadigo SMA
SMCER
S
- Teclado, Violdao, Canto, Instrumentos de Sopro e ,
1 Musicalizando Instrumentos de Percussao Coordenador de Projeto CP-1 CP-Mz 0 1
2 Na Ponta dos Pés Ballet e Jazz Coordenador de Projeto CP-2 CP-BJ 0 1
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3 Ginga Capoeira Coordenador de Projeto CP-3 CP-CP 1
4 Simplesmente Dance Zumba Coordenador de Projeto CP-4 CP-ZB 1
5 Cadéncia Fanfarras Coordenador de Projeto CP-5 CP-FF

6 Tché Danga Gaucha Coordenador de Projeto CP-6 CP-DG 1
7 Mais Esporte Futsal, Vélei, Basquete e Handebol Coordenador de Projeto CP-7 CP-ME 1
8 Tatame Jiu-jitsu Coordenador de Projeto CP-8 CP-JJ 1
9 Mundo das Cambalhotas | Ginastica Artistica Coordenador de Projeto CP-9 CP-GA 1
10| Recrianga Futebol Coordenador de Projeto CP-10 CP-FB 1
11| VivaBem Condicionamento Fisico Coordenador de Projeto CP-11 CP-CF 1
12| PésnaFita Slackline Coordenador de Projeto CP-12 CP-SL 1
13| Brincar Recreacao Coordenador de Projeto CP-13 CP-BR 1

Total 13
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