PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA - PR

O Prefeito do Municipio de Telémaco Borba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal Lei Municipal n® 1592/2007, Lei
Municipal n® 1.881/2012, Lei Municipal n® 1.883/2012, Decreto Municipal n® 7567 e suas respectivas alteragdes, TORNA
PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2023, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu
quadro de servidores da Administracéo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegcdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Telémaco Borba — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 5147/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR;
c) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de ARTIFICE DE

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA, ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL
MEDIO — DESENHO E PROJETOS, TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — TOPOGRAFIA,
MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS,
INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS e INSTRUTOR MUSICAL.

2.2 A convocacao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Telémaco Borba — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7  Orol de exames laboratoriais encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.8  As areas de atuagdo do Agente Comunitario de Salde encontram-se no Anexo V deste Edital.

2.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.telemacoborba.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoa com

deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragoes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO
Artifice de Obras e
Servigos Publicos

CARGO
Cozinheiro
Instrutor de Artes e Oficios

Instrutor Musical

Mecéanico de Veiculos e
Maquinas - Mecanico de
Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas

AREA DE ATUACAO

VALOR DA TAXA DE INSCRIQ,Z\O
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Incompleto.

Eletricista
Pedreiro

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa),
acrescido de curso especifico de musica.

Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa).
Ensino Fundamental Incompleto (4% série completa),

acrescido de Carteira Nacional de habilitacdo
categoria “D”.

Vigia Ensino Fundamental Incompleto
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO
UBS Bela Vista
UBS BNH
UBS CAIC Ensino médio completo e
Agente Comunitario UBS Jardim Bandeirantes comprovar residir na area
de Saulde UBS Marinha de atuacdo desde a
UBS Santa Rita publicacao deste edital.
UBS Socomim

UBS Vila Esperanca

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO
Agente de Combate as Endemias
Educador Social — Feminino
Educador Social — Masculino
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QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Médio Completo

CHS
40h

CHS

40h

CHS

40h

CHS

40h

AC
03
02

AC
12
01

02

02

01

08

AC
CR
CR
01
01
01
CR
CR
03

AC
CR
01
03

PcD

PcD
01

01

PcD

01

AFRO

AFRO
01

01

AFRO

01

R$ 50,00

VENCIMENTO
R$ 1.898,38

R$ 50,00

VENCIMENTO
R$ 1.498,99

R$ 1.898,38

R$ 2.190,45

R$ 1.406,79

R$ 70,00

VENCIMENTO

R$ 2.640,00

R$ 70,00

VENCIMENTO
R$ 2.640,00

R$ 1.828,05
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO CHS | AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
- . Administrativo -
Agente Administrativo Contabil - Financeiro Ensino Médio Completo 40h 32 02 04 R$ 2.628,55
Fiscal Municipal Sanitaria 01 - -
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO CHS = AC | PcD | AFRO | VENCIMENTO
Contabilidade 01 - -
Desenho e Projetos Curso de Nivel Técnico, de acordo 01 - -
P - Edificacdes com a area de atuacdo e registro 01 - -
T%CH'CE) Mum'm_pal Informatica no respectivo consel%o de clgsse, 40h CR - - R$ 2.628,55
e Nivel Médio - N
Saude Bucal quando se tratar de profisséo 04 - -
Seguranca do Trabalho | regulamentada 02 - -
Topografia 01 - -
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO CHS | AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Administracao/ CR ) )
Administragcdo Publica
Arquivologia CR - -
Bioquimica 02 - -
Engenharia de CR ) )
Seguranca do Trabalho 40h
Engenharia de Transito 01 - -
Engenharia Sanitarista | Curso de Nivel Superior Completo CR - -
Técnico Municipal _ FarmécNia de acordo com a &rea de atuacéo e 03 01 01
de Nivel Superior Fls_callzagao ('fle_ registro no respectivo conselho de o1 ) ) R$ 5.092,99
Receitas Tributarias classe, quando se tratar de
Fonoaudiologia profissdo regulamentada 01 - -
Fisioterapia 30h CR - -
Medicina 20h 12 01 02
Nutricao 40h 01 - -
Odontologia 20h 06 01 01
Psicologia 40h CR - -
Servico Social 30h 07 01 01
Terapia Ocupacional 01 - -
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino Superior na &area de atuagdo c/c registro no
Procurador do respectivo ‘cJ:onseIho de classe e cc?mprova(;éog de pelo | 30h CR - - R$ 5.092,99

Municipio fo
P menos 1 (um) ano de prética forense.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificago além do nimero de vagas oferecido

por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do

concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horaria Semanal.
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3.2 O cargo de TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — FARMACIA, FISIOTERAPIA e MEDICINA,
além do vencimento base, poderéo perceber gratificacdo nos moldes da Lei Complementar n.° 127/2023.

3.3 O cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO além do vencimento base, poder&o perceber gratificagio nos
moldes da Lei Municipal n.° 1.592/2007.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Telémaco Borba, Estado

do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37 810 da CF), salvo se tratar das excec¢des
previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

i) cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Anscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢éo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricao disponivel pela via eletrdnica.

5.5 As informagbes prestadas no formulario eletrnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Telémaco Borba — PR e/ou a Instituicdo
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situacdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6  Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagéo de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo determinardo o
cancelamento da inscricao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante
prévio procedimento administrativo.

5.7  N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida ao candidato alteragédo de cargo ap0s a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.9  As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.
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5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Das inscri¢gdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 31/07/2023 as 23h59min
do dia 30/08/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagcao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap0s o recebimento da

confirmagé&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Telémaco Borba — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscrigéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizagcao do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcao da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
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inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a
data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 31 de agosto de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscrigdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em
hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

5.18 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacgdo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

5.19 O Municipio de Telémaco Borba — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

5.20 Das Solicitagfes de Isencédo da Taxa de Inscrigao:

5.21 N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.22 Asolicitacédo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.23 Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei
Municipal n® 2420/2021, e que atender cumulativamente os quesitos presentes neste edital, devendo-se
para tanto, observar os seguintes procedimentos:

5.24 Dalsencéo — Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 31/07/2023 até as 23h59min do dia 07/08/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar a inscricio no programa social do Governo Federal do CadUnico, mediante
apresentacao de fotocopia do respectivo cadastro;

C) apresentar fotocOpia do comprovante de atualizagdo cadastral do CPF, perante a receita federal;

d) apresentar fotocopia do documento de identificacao oficial com foto;

e) apresentar fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das
paginas de qualificacéo civil, do Ultimo contrato de trabalho e o seu verso;

f) apresentar fotocépia da conta de luz social, que ndo ultrapasse a 100 KWh, da ultima fatura
emitida em seu nome, do cdnjuge ou companheiro(a) ou ainda de quem seja dependente;

9) caso o candidato seja locador de imdével, quanto a sua moradia, devera apresentar a fotocopia do

contrato de locacao.
5.25 Dalsencdo — Doador de Medula Ossea:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 31/07/2023 até as 23h59min do dia 07/08/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletrdnico da Fundag¢éo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracao de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

C) O documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31
5.32

5.33

5.34

O Municipio de Telémaco Borba — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencédo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacgé&o do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isencdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sé&o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n° 1.883/2012, bem como a Simula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
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como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientages do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Telémaco Borba — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscricdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

7.3

Da Solicitagdo de Condigcdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicita¢éo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Oes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrig&o.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condicéo especial.
O Municipio de Telémaco Borba — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacdo de condigdo
especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.480/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacao as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscri¢cdo, se autodeclarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, sendo que em ocasido oportuna sua

autodeclaracao sera avaliada por Comissao Especial de Heteroidentificacdo, constituida para avaliar a

veracidade da autodeclaragdo dos candidatos.

8.2.1 A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e prevalecera em caso de duavida
razoavel a respeito do fenétipo do candidato, acompanhado do parecer da Comisséo.

8.2.2 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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8.2.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.8 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.3.1 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, serd submetido a apreciagdo
da Comiss&o de verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial.

8.3.2 A funcdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera aferir a veracidade da
autodeclaracéo firmada pelo candidato, por intermédio do confronto do fenétipo do candidato com
a declaragéo, podendo utilizar-se de processo de entrevista presencial, utilizando exclusivamente o
critério fenotipico, sendo:

I Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;
Il Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.3.3 Para fins de homologacdo da Autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.3.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagéo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.3.5 Se o0 parecer da Comissao for pela desconsideragdo de que o candidato ndo apresenta nenhuma
caracteristica negroide, na boa fé, o candidato permanecerd classificado na lista de Ampla
Concorréncia.

8.3.6 Se a Comisséo, constatar a ma-fé o candidato sera desclassificado do concurso publico.

8.4 O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opg¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢fes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50
12 PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50
Conhecimentos Gerais 10 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --
22 PP De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00
12 PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --
22 PP De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 3,50
Unica PO Matematica/Raciocinio LAgico 10 3,50
Conhecimentos Gerais 10 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
i Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00
Unica PO Informatica 05 2,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
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VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE < N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica/Raciocinio LAgico 05
12 PO Informética 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
22 PP De acordo com o item 13 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE ; N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
) Matematica/Raciocinio Légico 05
Unica PO Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica/Raciocinio LAgico 05
12 PO Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
22 PT De acordo com o item 14 -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

100,00

VALOR
TOTAL

10,00

10,00

10,00

10,00

60,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
10,00
110,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatoério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Telémaco Borba, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades

proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos

candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data ser@o de responsabilidade do candidato.
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11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO IIl deste edital, em horério e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que néo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizac@o da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 90 (noventa) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporéria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 90 (noventa) minutos apds o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - PMTB Pagina 14 de 64


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA - PR

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituico

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poder&o, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a elimina¢do do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, porém, nao

poderd levar consigo o Caderno de Questbes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.
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11.22

11.23

11.24

11.25

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questédo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera

apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo

0 (zero) as questdes com mais de uma op¢éo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

131

13.2

13.3
13.4

135

A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada aos cargos de ARTIFICE DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA, ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — DESENHO E
PROJETOS, TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TOPOGRAFIA, MECANICO DE VEICULOS E
MAQUINAS - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS e
INSTRUTOR MUSICAL.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A prova prética € de carater eliminatério e classificatério.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizagéo da prova prética seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar também a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vélida, conforme requisito minimo exigido para o
cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item 3
deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:
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DESCRICAO

Tarefa: Identificagdo de componentes em quadro de distribuicdo, instalacdo de circuito elétrico e
determinacéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacfes elétricas: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos;

Il - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de O (zero) a 60,00 (sessenta)
pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de
medi¢do adequados: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: Confec¢cdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/
massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01
(um) centimetro.

ltens que serdo avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevacdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta)
pontos;

Il — Nivelamento, esquadro e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracao dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - PMTB
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100,00 pontos

PONTUACAO
MAXIMA
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TAREFAS

1. Amostra de
pontos basicos

2. Criagéo
Direcionada
ponto a ponto

TRICO

3. Aplicagao de
Pontos em um
projeto simples

4. Criatividade e
Improvisagéo

TIPO DE PROVA 01
INSTRUCOES

Crie uma amostra de pontos basicos
utilizando linhas.

Nesta tarefa, vocé deve demonstrar pelo
menos 3 pontos béasicos, como:

a) Ponto Tricd (pt)
b) Ponto Meia (pm)
c) Ponto Fantasia (pf) de sua escolha.

Pontuacéo: O (zero) a 25,00 (vinte e
cinco) pontos.

Crie um pequeno quadrado ou retangulo
para cada ponto executado na tarefa 1,
indicando o nome do ponto abaixo da
amostra.

OBS: A amostra deve ser bem-feita com
pontos uniformes e bem definidos.

Pontuacéo:
pontos.
Crie uma pega simples de tricd, como uma
faixa de cabelo, um cachecol estreito ou
um porta-celular.

0 (zero) a 20,00 (vinte)

Demonstre sua habilidade em combinar os

pontos béasicos e o ponto fantasia
escolhido.
OBS: A peca deve ser finalizada e

apresentada ao examinador ao término do
tempo.

Pontuacdo: 0 (zero) a 30,00 (trinta)
pontos.
Crie uma pequena peca livre utilizando
qualquer ponto ou combinacdo de pontos
de tricd.

Pontuacdo: 0 (zero) a 25,00 (vinte e
cinco) pontos.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

TAREFAS

CROCHE 1. Amostra de

pontos basicos

2. Criacdo

TIPO DE PROVA 02
INSTRUCOES

Crie uma amostra de pontos basicos
utilizando linhas.

Nesta tarefa, vocé deve demonstrar pelo
menos 3 pontos basicos, como:

a) Ponto Corrente (corr)
b) Ponto Baixo (pb)
c) Ponto Alto (pa)

Pontuacéo: 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco)
pontos.
Crie um pequeno quadrado ou retangulo
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PONTOS DE AVALIAGCAO

1. Cada ponto béasico
corretamente demonstrado e
identificado: 5,00 pontos (03
pontos solicitados — ponto tricd —
ponto meia e ponto fantasia).

2. Acabamento e aparéncia
geral da amostra: 10,00 pontos.

1. Interpretacdo correta do
padrdo e criagdo da amostra:
15,00 pontos.

2. Acabamento e aparéncia
geral da amostra: 5,00 pontos.

1. Organizagdo e limpeza do
trabalho: 15,00 pontos.

2. Habilidade do candidato em
seguir instrugdes: 15,00 pontos.

1. Originalidade e criatividade da
peca criada: 25,00 pontos

PONTOS DE AVALIAGAO

1. Cada ponto béasico
corretamente demonstrado e
identificado: 5,00 pontos (03
pontos solicitados — ponto
corrente — ponto baixo e ponto
alto).

2. Acabamento e aparéncia
geral da amostra: 10,00
pontos.

1. Interpretacdo correta do

PONTUAGAO
MAXIMA

100,00 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

100,00 pontos
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CORTE E
COSTURA

Direcionada
ponto a ponto

3. Aplicagao de
Pontos em um
projeto simples

4. Criatividade e
Improvisagéo

para cada ponto executado na tarefa 1,
indicando o nome do ponto abaixo da
amostra.

OBS: A amostra deve ser bem-feita com
pontos uniformes e bem definidos.

Pontuagéo:
pontos.
Crie uma peca simples de croché.

0 (zero) a 20,00 (vinte)

Pode ser um porta-copos, uma flor, um
chaveiro ou algo similar.

Demonstre sua habilidade em combinar
diferentes pontos para criar texturas
interessantes

OBS: A peca deve ser finalizada e
apresentada ao examinador ao término do
tempo.

Pontuacéo:
pontos.
Nesta tarefa, o candidato deve mostrar sua
criatividade e habilidade em improvisar.

0 (zero) a 30,00 (trinta)

Crie uma pequena peca livre, como um
marcador de livro, um enfeite, ou algo que
reflita sua personalidade como artesdo de
croché.

Pontuacéo: 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco)
pontos.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

TAREFAS

1. Costura Basica

2. Bainha Simples

TIPO DE PROVA 03
INSTRUCOES

Costure dois pedagos de tecido, direito
com direito, ao longo de uma linha reta,
deixando uma margem de costura de 1,5
cm.

Podera ser utilizado a maquina de costura
ou costurar a mao.

OBS: Certifique-se de fazer um
acabamento adequado nas extremidades
da costura.

Pontuacdo: 0 (zero) a 25,00 (vinte e
cinco) pontos.

Dobre e pressione uma das bordas de um
pedaco de tecido para fazer uma bainha
de 1lcm.

Em seguida, dobre a pressione novamente
para fazer uma bainha dupla de 1cm.

Fixe a bainha com alfinetes e costure-a
usado a maquina de costura ou
costurando a mao.

Pontuacdo: O (zero) a 20,00 (vinte)
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padrdo e criagdo da amostra:
15,00 pontos.

2. Acabamento e aparéncia
geral da amostra: 5,00 pontos.

1. Organizacéo e limpeza do
trabalho: 15,00 pontos.

2. Habilidade do candidato em

seguir instrucdes: 15,00
pontos.

1. Originalidade e criatividade
da pega criada: 25,00 pontos

PONTOS DE AVALIACAO

1. Precisdao da costura reta:
15,00 pontos.

2. Acabamento adequado das
extremidades: 5,00 pontos.

3. Organizagdo geral do
trabalho: 5,00 pontos.

1. Precisdo na bainha dupla:
10,00 pontos.

2. Acabamento da bainha:
5,00 pontos.

3. Organizagdo geral do
trabalho: 5,00 pontos.

PONTUACAO
MAXIMA

100,00 pontos
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3. Aplicacéo de
Ziper

4. Customizagéo
de Peca de Roupa

pontos.

Costure um ziper em um pedaco de | 1. Precisdo na aplicagdo do

tecido, seguindo as etapas adequadas. ziper: 15,00 pontos.

Certifique-se de que o ziper esteja | 2. Fixacdo adequada do ziper:

centralizado e bem fixado ao tecido. 5,00 pontos.

Pontuacdo: O (zero) a 30,00 (trinta) @ 3. Organizagdo geral do

pontos. trabalho: 10,00 pontos.
Personalize uma peca de roupa ou um
acessorio fornecido (por exemplo, uma
camiseta ou bolsa) usando técnicas de
costura, como aplicagdo de bordados,
aplicacdo de retalhos ou qualquer outro
detalhe criativo.

pontos.

Pontuacdo: 0 (zero) a 25,00 (vinte e customizagao: 5,00 pontos.

cinco) pontos.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

1. Originalidade e criatividade
na customizagao: 20,00

2. Acabamento da

OBS: O candidato, na ocasido da realizacédo da prova pratica, devera escolher qual tipo de prova deseja executar:

= TAREFAS

Leitura a primeira vista de
1 um trecho musical:
Instrumento musical.

Interpretagdo de pecas
2 significativas do repertério
do instrumento musical.

Producédo de uma anélise
de um trecho musical.

4 Ditado ritmico-melédico.

Tipo 1 (TRICO); Tipo 2 (CROCHE) e Tipo 3 (CORTE E COSTURA).

DESCRICAO: O candidato dever4 executar cumulativamente as
seguintes tarefas

Avaliagdo: Dominio pratico e tedrico da proposta apresentada. Avaliar
a habilidade em reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical
através do instrumento musical.

Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

Avaliagdo: Postura Corporal, interpretagdo, conhecimento pratico e
tedrico da peca solicitada. Avaliar a criatividade e a habilidade técnica em
um instrumento musical.

Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

Avaliagdo: Procedimentos didaticos e artisticos para desenvolvimento
do tema. Avaliar a capacidade do candidato de perceber, apreciar e
analisar musica.

Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

Tarefa: Reconhecimento e transcri¢do das estruturas ritmicas, melddicas
e harmonicas (por exemplo: intervalos e acordes de trés sons maiores e
menores) dos trechos musicais apresentados. Avaliar a habilidade em

reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical.

Tempo para execug¢do: 05 (cinco) minutos
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OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasiao da realizagao do teste, por um dos instrumentos disponiveis:

Violédo ou Teclado

TOTAL DE PONTOS

DESCRIGCAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo,
conducédo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:

| - Manutengdo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il - Diregéo, operagdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira ou Pa Carregadeira.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas, e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecéanicos.

ltens que serdo avaliados:

| — Identificar e consertar problemas mecanicos no sistema de freio de veiculos pesados e/ou méaquinas
pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecéanicos no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas,
fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

11l = Conhecimento sobre bomba injetora de maquinas pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV - Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor a diesel e identificagdo das causas de outros
problemas mecanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, a ser demonstrado
pelo candidato através de simulagéo pratica, por apontamento: 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

*O candidato s6 dard sequéncia na realizacdo dos itens Il e IV se realizar com éxito os itens | e Il, ndo
realizando, serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.
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DESCRICAO

Tarefa:

Elaborar os desenhos da planta baixa e corte de uma edicula, fazendo uso das ferramentas e do
conhecimento do software AutoCAD e das normas da ABNT para Desenho Técnico, com base nas
informacdes constantes do croqui que seréd apresentado por ocasido da realizagéo da prova préatica.

Itens que serdo avaliados:

| — Habilidade e interpretacéo das informagfes constantes no croque para o desenvolvimento do desenho: de
0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

Il — Habilidade no uso das ferramentas do software AutoCAD e conhecimentos na estrutura e constru¢do do
desenho: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos.

11l — Eficiéncia/Qualidade apresentada na construgdo do desenho: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: Executar a locagdo de um lote e calcular a area do mesmo, através do Método de Gauss, utilizando
equipamento tipo — Teodolito e/ou Estacédo Total e/ou GPS e acessorios, e calculadora, com anotagdo em
caderneta apropriada.

Itens que seré&o avaliados:

| — Habilidade com equipamentos: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il — Organizagdo na execucgéo dos trabalhos: de O (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;
11l — Eficiéncia/Qualidade: 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

IV — Conhecimento especifico na area: 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

PONTUAGCAO
MAXIMA

100,00 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

100,00 pontos

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagcdo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam

oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, € consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.11

Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada estritamente aos cargos de NiVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo de candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

cadastramento da titulag&o no sitio eletrénico, encontra-se disposto no ANEXO lIl deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Fundacao FAFIPA, como forma de comprovacéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) 0s titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1

deste edital.

14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicao
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo seréo
avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagao
eletrénica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de graduacgéo, pos-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaracéo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséo do curso, o certificado/declara¢éo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de po6s-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6érgdo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcao das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e

a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - PMTB Pagina 23 de 64


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA - PR

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticaco;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo considerados.

14.12 Na&o sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

14.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

14.15 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

q PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 P . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
5 cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declara¢@o de conclusdo de curso 3,00 3.00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) ’
escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. / . x x ) x . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de concluséo de pés-graduacéo em nivel de 8 3,00
Lo e . o (por titulo)
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.
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15.2 Para os cargos de ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — ELETRICISTA, ARTIFICE DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO MUNICIPAL
DE NIVEL MEDIO - DESENHO E PROJETOS, TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO -
TOPOGRAFIA, MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS,
INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS e INSTRUTOR MUSICAL a Nota Final ser& correspondente & soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
15.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final correspondente & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.
15.4 Para os demais cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
15.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemética/Raciocinio 16gico;

e) obtiver maior pontuacéo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) guaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;
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16.2
16.3

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacGes de informagdes relativas as suas respostas em qualguer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realiza¢éo das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4
17.5

17.6
17.7
17.8

17.9

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.
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17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um dnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hip6tese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Telémaco Borba — PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.telemacoborba.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

A convocagdo para nomeacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.telemacoborba.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacédo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Telémaco Borba - PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacéo no cargo dependera de prévia inspecéo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este nao serd considerado apto & nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

s)] Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

20.4.1 Além dos documentos supracitados os candidatos também deverdo providenciar os exames
laboratoriais e complementares constantes no ANEXO |V deste Edital.

O candidato, ap0s a convocacao, deverd comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de

Telémaco Borba - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e

subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

213

Serdao nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Telémaco Borba - PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Telémaco Borba — PR a definicdo da data de nomeacgdo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.
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21.4

A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Telémaco Borba - PR, no

endereco eletrénico www.telemacoborba.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Telémaco Borba — PR, www.telemacoborba.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissédo ou declaracao falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo enderego eletrénico

www.telemacoborba.pr.gov.br, servirA como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio do Telémaco Borba — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
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endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologagdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de
Telémaco Borba — PR, situada a Praca Horacio Klabin, n° 37, Centro, CEP: 84261-170 no Protocolo Geral
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Divisdo de
Recursos Humanos.

22.11 O Municipio de Telémaco Borba - PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
22.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Telémaco Borba (PR), 25 de julho de 2023.

Marcio Artur de Matos
Prefeito
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ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA

Atribuicdes: Instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de distribuicéo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagcdes técnicas e instrucdes recebidas; preparar
as tubulacdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protegdes; preparar
as instalacoes elétricas da rede de iluminacdo publica; testar a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar
a exatidao do trabalho executado; substituir fiagdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o
servigo de iluminagdo publica; instalar e ligar as lumindarias das pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local; testar circuitos
de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacées elétricas em condi¢cdes de
funcionamento; executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da
Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco para possibilitar a sonorizagdo e colocando bocais e
disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados; preparar a iluminacdo dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando
fiacdo, protetores e refletores, de acordo com o previsto pela equipe organizadora; permanecer no local, durante a realizagdo dos
eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalagGes elétricas;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugédo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaucées e medidas de
seguranca; zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local
de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos; executar outras atribuicbes afins. Outras atribuicOes
estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei
Municipal n.° 1.881/2012.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO

Atribuigdes: Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constr6i fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e
contrapisos, muros, calcadas e reparos em construgfes de alvenaria, executam outras tarefas afins. Executar servi¢os de construgéo,
manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento,
para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugbes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; construir
caixas dagua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos
de reforma e manutencdo de prédios; montar tubulacbes para instalacOes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutencéo e
recuperacdo de pavimentos; executar outras atribuigdes afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal,
estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

COZINHEIRO

Atribuicdes: Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagao,
a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o niumero de refeicdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando necesséario; receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao
e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; zelar pela conservacao e limpeza
do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual
da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e
lavando as méos antes e apés o preparo dos alimentos; seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; obedecer os percaptas
utilizados pelo Setor de Nutricdo; seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial;
participar de cursos de formacéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar, em formularios especificos, a saida diaria
de géneros para o preparo de refeicdes; informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em
risco os comensais; executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual
ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS

Atribuicdes: Desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapegaria, corte e costura, tricd, croché,
confeitaria e horticultura dentre outros; providenciar a preparagéo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cdes e o estado de
conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucao de tarefas e
operacdes programadas; determinar as sequéncias das operacdes a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagcdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de
execucao das operagdes; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagdo dos alunos; motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao de habitos e atitudes que facilitem a
absor¢cdo dos mesmos pelo mercado de trabalho; confeccionar, com os alunos, produtos para proporcionar geragdo de trabalho e
renda, revertendo seu resultado para os nucleos e oficinas de trabalho; participar de eventos e atividades culturais no Municipio;
desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuicdes afins; outras atribuicoes
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estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei
Municipal n.° 1.881/2012.

INSTRUTOR MUSICAL

Atribuicdes: preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcancados;
selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical; ministrar aulas de mdusica, selecionando e
transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar
a aquisicdo de conhecimentos e a progressado de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos
métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura,
tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentacao da Banda de Musica e da Fanfarra; promover ensaios
com os integrantes da Banda de Mdusica e da Fanfarra do Municipio; participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio,
dentro de sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras
atribuicbes afins; outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdes: Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e
controlando o prazo de realizagdo dos servigos; realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢cdes tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicéo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigées de funcionamento;
regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmisséo,
direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; inspecionar maquinas
pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessério; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento; regular,
reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissado, direcéao,
suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificages pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo; fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas; reparar as
partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores,
alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma original; retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes,
radiadores, portas e outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas; lixar ou limar
as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; aplicar
material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos,
para manté-los em bom estado; substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado; executar outras atribuicées afins. Outras atribuicdes estabelecidas em
normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, patrola e outros, para execucao de servigos de
escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direc&o, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentag¢do dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencado preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apo6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informa¢bes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; operar motosserra e rogadeira costal
para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e manipulando
seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo; regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de
acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para a operacao de cerrar; acionar a motosserra, manipulando seus
comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e arbustos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios para garantir sua correta execucgao; adotar as medidas de
seguranca recomendadas para operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢cbes de manutencédo do fabricante, bem como providenciar a troca de pecas, quando necessaria;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar
os servigcos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia; executar outras
atribuicbes afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.
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VIGIA

Atribuicdes: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
unidades de saude, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagfes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e
orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necesséaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas; ligar e desligar alarmes; realizar comunicados internos através de radio e telefone; elaborar
relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizacdo dos mesmos; impedir a saida de idosos incapazes,
criancas e adolescentes, sem autorizacdo prévia; controlar o horario de visitas; fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a
ligacdo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros; executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou
legislacédo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Desenvolver agdes que busquem a integracdo da equipe de saude com a populagdo da area da unidade de saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade
trabalhar em area com limites definidos, determinada em microareas, que compde o territério de uma unidade de saude. realizar visitas
domiciliares regulares a toda a populagdo de sua microarea, mantendo os cadastros atualizados e em conjunto com os demais
membros da estratégia de saude da familia, com vistas a melhorar as condi¢cdes de salude da populacédo local; efetuar levantamento
censitario dos habitantes, das condicoes de saide em geral anotando as doengas existentes para comunicar a equipe médica e ao
sistema de vigilancia epidemiol6gica do Municipio, levantar 6bitos, cadernos de vacinacgdo, condicdes de higiene e habitabilidade das
moradias, condi¢cdes nutricionais dos moradores, entre outras que lhes venham a ser designadas; rastrear focos de doencas
especificas; orientar a comunidade para a promogdo da saude, prevencdo de doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
participar de projetos de educagéo sanitaria e ambiental e outras a¢es estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que
promovam a qualidade de vida; participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servigos relacionados a
saude nas comunidades; colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a populacao; auxiliar
na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais; auxiliar na orientagdo da comunidade em face de problemas sociais
relacionados a salde, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada; orientar a populacédo
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; participar do desenvolvimento de acdes educativas nos estabelecimentos de
ensino na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizacdo de palestras; colaborar no levantamento de dados
socioecondmicos e estatisticos para estudo e identificagcdo de problemas sociais na comunidade; participar de palavras de cunho
preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituigdo solicitante; participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagéo;
desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacao adscrita & UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com descri¢do de familias
em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promogdo da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocgao da salde, de prevengdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situac&o de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades bésicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima. desempenhar outras atribuiges
compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuicdes afins; outras atribuicdes estabelecidas em normas ou
legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

AGENTE ADMINISTRATIVO — ADMINISTRATIVO - CONTABIL - FINANCEIRO

AtribuicBes: Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensées, para prestar-lhes informacgdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada lista de ramais e locais onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar textos, documentos,
tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que
necessario proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos
e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; atualizar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer cOpias xerograficas; zelar pelos
equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes
e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées,
realizando os levantamentos necessarios; preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; participar da
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elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢bes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a
redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos
de maior complexidade; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucoes;
efetuar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com
normas e orientacdes estabelecidas; controlar o trdmite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; executar atividades relativas ao planejamento das
contratacdes de bens e servicos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de
referéncia dos servigos; propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucdo dos
contratos; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras atribuicGes afins; outras atribuicGes estabelecidas em normas ou
legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes: Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando
evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas; eliminar focos de proliferacéo de larvas de
mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematoéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e
aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior anélise;
pesquisar tipos de larvas; preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e das
condicbes do local; proceder registro, captura, apreensdo e eliminacdo de animais que represente risco a sadde humana;
realizar diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes de irregulares referentes a saneamento geral; participar de campanhas de
vacinacao; utilizar equipamentos de protegdo necessarios para o desempenho de suas atividades; atender a reclamacdo da
comunidade para a eliminacéo de focos; visitar iméveis do municipio (residencial, comercial e industrial), localizados nas zonas urbana
e rural; pesquisar tipos de larvas; realizar tratamento com larvicida nos criadouros de Aedes e outros vetores; eliminar e remover 0s
criadouros de Aedes e outros vetores; preencher boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados,
quantidade de inseticida utilizado); prestar orientacdes aos moradores; dar atendimento as notificacdes; proceder a captura de vetores
em reservatérios, identificacdo e levantamento de indices de infestagdo; Preencher ficha de notificagdo (descricdo das medidas
tomadas e das caracteristicas do local); proceder registro, captura, apreenséo e eliminagdo de animais que representem risco a satde
humana; Realizar diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento geral; participar em
campanhas de vacinacao; utilizar os equipamentos de protecgdo (luvas, botas, mascara e outros), necessarios para o desempenho de
suas atividades; ser responsavel pelos materiais e equipamentos que utiliza durante o desempenho de seu trabalho; portar
equipamento de trabalho (bolsa a tiracolo) com aproximadamente 04 (quatro) quilos; remover objetos, obstaculos e/ou pessoas;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional; executar outras atribuicdes afins; outras atribuicdes
estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei
Municipal n.° 1.881/2012.

EDUCADOR SOCIAL (FEMININO e MASCULINO)

AtribuicBes: Orientar as criangas e adolescentes quanto aos principios de educagdo alimentar, higiene e cuidados pessoais e
relacionamento social; ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientacdo recebida, remédios e tratamentos; realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando no¢bes de primeiros socorros ou observando prescrigfes estabelecidas; desenvolver atividades de
recreacdo socioeducativa com os abrigados, orientando-os quanto ao relacionamento em grupo; colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nos abrigos; observar o comportamento dos abrigados, dando-lhes
atencdo individualizada; acompanhar os abrigados a servi¢cos de saude; supervisionar e orientar diariamente os abrigados em relacéo
as tarefas escolares, acompanhando o seu desempenho na escola, comparecendo a reunides, se necessario; zelar pelos
compromissos dos abrigados cuidando de seus horarios, auxiliando-os no desenvolvimento de sua responsabilidade; acompanhar as
criancas e adolescentes em passeios culturais e de lazer; orientar os abrigados na execugéo das suas tarefas domésticas; realizar a
revista de criangas e adolescentes de acordo com as normas internas; manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuarios,
zelando pela integridade fisica e moral intervindo em situagdes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas
internas, para restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade; preencher fichas cadastrais com registros da rotina do
usuario; organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usuarios assistidos bem como livros de ocorréncias, livros
de plantdo entre outros; participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; realizar
levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados; executar outras atribuicdes afins; outras
atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na
Lei Municipal n.° 1.881/2012.

FISCAL MUNICIPAL

AtribuicBes: Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica,
estabelecimentos da area de produtos e servicos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagcdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigcos e
produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢es de
higiene das instalag6es, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos
da area de saulde, verificando as condicBes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos,
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manipulacdo e paramentacao; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdigdo de locais com presencga de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontol6gicos, entre outros, observando a
conformidade das instalagdes de acordo com a legislacéo; verificar as infracdes e proceder a instauragao de processos administrativos
e proceder as devidas autuacdes de interdi¢des, inutilizagdo e apreenséo inerentes a fungéo; orientar o comércio e a indlstria quanto
as normas de higiene sanitéria; lavrar e assinar autos de infracéo, relatérios e pareceres referentes as acgfes executadas; elaborar
relatérios das inspecdes realizadas; executar outras atribuigées, conforme legislacédo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal,
estadual e/ou municipal; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuigdes
afins; outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e
demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — CONTABILIDADE

Atribuicdes: Auxiliar na organizacao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a anélise e a classificagdo
contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; acompanhar a execucao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagfes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos
e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagfes contabeis; auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos servigos contabeis; organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de
tarefas tipicas do cargo; receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e os langamentos de
tributos; desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdmicas, de inclusdo, exclusdo, alteracéo,
complementagao e atualizacdo de dados e proceder a baixa de inscricdo de contribuintes; analisar e informar processos que versem
sobre tributos municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; fornecer dados sobre langamento e
arrecadacdo de tributos para a elaboragdo de relatérios gerenciais; executar revisdo de campo para informar processos; se
responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicées do cargo;
desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. executar outras atribuicdes afins; outras atribuigdes
estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei
Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — DESENHO E PROJETOS

Atribuicdes: Estudar o esboco ou ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas especificacdes técnicas e outros
elementos para orientar-se na elaboracédo de projetos; desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquiteténicos e urbanisticos, de
engenharia civil e outros segundo orientacdo técnica; executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se
em eshogos e especificagdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de edificacdes; utilizar ferramentas e aplicativos, como
Autocad, necessérios a execucdo de projetos; executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos
do levantamento de campo desenvolver desenhos técnicos consultando livros e especificagfes observando originais medindo e
adaptando detalhes e particularidades; arquivar desenhos, mapas, gréaficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim
de facilitar posterior consulta orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; se responsabilizar
tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional. Executar outras atribuicdes afins; outras atribuicdes estabelecidas
em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.°
1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — EDIFICACOES

Atribuicdes: Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da
Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e médo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer
dados necessarios a elaboragao de propostas de execugéo de obras; participar da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;
participar da elaboracao de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execucao e
manutenc¢édo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugéo de projetos de campo; controlar a qualidade
do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao
acompanhamento e a fiscalizagcdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagfes de qualidade e
seguranca; proceder a pré-andlise de projetos de construcgéo civil; realizar estudos em obras, efetuando medicdes, célculos e analises
de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel; realizar medicéo de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das
obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais; acompanhar a execugéo de ensaios e testes de laboratério relativos a
analise de solo e a composicdo de massa asféltica para os trabalhos de pavimentacao; realizar medi¢do de servicos e materiais, de
acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucao de tarefas tipicas da classe; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao
e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. executar
outras atribuigdes afins; outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — INFORMATICA

Atribuicdes: Manter-se informado quanto a novas solugfes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informética e softwares
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adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacao recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagéo e
utilizacé@o de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéo de escritério, editores de texto,
planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura. conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
- orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencéo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas
nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica
para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboracéo de especificagfes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos
de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
- manter-se informado quanto a novas solucdes de hardware disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da
Prefeitura; identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre
viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas e encaminhando para empresa especializada, se necessario
- fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura, controlando o estoque de
pecgas de reposicdo; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
- executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas,
especificagdes técnicas e outros; participar da elaboracéo de especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica
pela Prefeitura; preparar relatérios e laudos técnicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do
cargo; analisar as especificacdes e instrugGes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de
dados, bem como os recursos a serem utilizados; elaborar fluxogramas, preparando a organizacdo l6gica das sequéncias de
instrucdes dos programas para definicdo de rotinas operacionais; definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos
programas; transformar, através de codificacdo propria, as instru¢cdes descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida
para a operacionalizagdo dos programas; selecionar amostras de informagGes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a
todas as condigOes ldgicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; elaborar manual de operacéo dos programas, contendo
instrugcGes para ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional
e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicGes do cargo; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional; executar outras atribuicbes afins; Outras atribuicfes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal,
Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passéa-los ao
cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatério; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagdo; passar 0s instrumentos ao cirurgido dentista posicionando pega por pe¢a na mao do mesmo a medida que forem sendo
solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a e esterilizando os
instrumentais para ordena-los para o préximo atendimento e evitar contamina¢@es; manipular materiais e substancias de uso
odontoldgico, segundo orientacdo do cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstracdes técnicas de
escovagao; executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevencao da carie dental; confeccionar modelos em gesso bem
como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelacédo de radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a
remocao de indutos, placas e célculos gengivais; remover suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; participar dos
programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencao e tratamento das doengas
bucais; confeccionar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissédo e desempenho das
atribuicdes do cargo; participar do Programa de Saude da Familia; zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; manter estoque de medicamentos, observando a
quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicao; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional; executar outras atribuigbes afins; outras atribuices estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou
Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuigcdes: Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢cdes de seguranga, inclusive as
exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos
equipamentos de protecéo individual; instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de
prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagGes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogao das providéncias
cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao, substituicdo e modifica¢éo dos equipamentos, a fim de
manté-los em condigdes de utilizagdo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra
instituicdo, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes; inspecionar as condiges de trabalho em obras e servigos executados por
empreiteiras contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade
solidaria a Prefeitura; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; se responsabilizar
tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar
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outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuicdes afins; outras atribuicdes estabelecidas
em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.°
1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — TOPOGRAFIA

Atribuicdes: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os
e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fazer os calculos
topograficos necessarios; fornecer dados e subsidios para a emissao de certiddo de localizagdo, bem como efetuar a confrontacéo de
imoveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; emitir certiddes de localizacdo e confrontacdes de
iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados obtidos em formularios especificos,
anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; calcular valores para cobranga de obras de melhoria
urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes
valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento; analisar as diferengas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar
e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de
locacdo e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho,
montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes
requeridos; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das
atribuicGes do cargo; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras atribuices
afins; outras atribuigGes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e
demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO/ ADMINISTRACAO PUBLICA

Atribuicdes: Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar
da elaboracgédo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento
de sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagbes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacdo; elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; auxiliar a
implementagéo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando
sua amplitude e tracando estratégias de implementacdo; coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execucdo de
programas, planos e projetos; promover estudos de racionaliza¢cdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e
estudos técnicos, para implantagédo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrug8es, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacdes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagéo,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo,
treinamento e demais aspectos da administracéo de pessoal, dando orientacéo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissées, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; garantir suporte na gestao
de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas meio e areas fim da administragdo publica
municipal; planejar, coordenar e supervisionar acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; executar atividades
de formulacéo, implementagédo e avaliagcao de politicas publicas; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal
no exercicio da profissio e desempenho das atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional. Executar outras atribuigcfes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal,
estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ARQUIVOLOGIA

Atribuicdes: Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteddo e valor das mesmas, para decidir sobre a maneira
mais conveniente de arquiva-las; classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronolégica
ou outro sistema, para facilitar sua localizacdo e consulta; arquivar as pecas de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
colocando-as em armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios; entregar as pec¢as que lhe sao
solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizacdo por
particulares, unidades administrativas ou instituigcdes; controlar a localizagao das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar 0 extravio das mesmas; manter atualizados os arquivos,
complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;
planejar sistema de recuperagédo de informagdo e de conservacao preventiva de documentos; planejar a implantacéo de programa de
gestdo de documentos; organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar as consultas; descartar documentos de arquivos;
classificar documentos por grau de sigilo; identificar a producéo e o fluxo documental; organizar e manter acervo de importancia
histérico-cultural da Prefeitura; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reprodugdo e divulgagdo de imagens;
desenvolver a¢des junto com profissionais da educacao e junto a comunidade; planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagao
e armazenamento de informacdes; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
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desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional. executar
outras atribui¢cbes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — BIOQUIMICA

Atribui¢cdes: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos,
toxicologicos, citopatologicos, sorologicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; liberar os exames realizados,
inclusive os histopatoldgicos e colpocitolégicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibrages, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos
e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; elaborar o pedido de aquisigdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitacdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotropicos,
consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - antirretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacéo e
efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;
realizar testes bioguimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua pasteurizacdo; realizar exames de
cultura microbiolégica em amostras de leite humano; realizar o atendimento e a supervisédo de funcionarios que atendem no balcéo da
farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao
medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; verificar o estoque de
medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos,
observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a
realizacdo dos servicos; verificar as condi¢cdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em
perfeita condicéo de conservagéo e utilizagdo; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de
"receitas controladas" para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéria;
informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Salude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém
relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de salide para solicitar o fornecimento de medicamentos
que estejam em falta no Municipio; prestar orientacdes a Comisséao de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura
sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento
de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdo compulséria, além de executar os
procedimentos referentes aos agravos; prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacdo adequada; efetuar
andlise bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneizacdo com vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, inddstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das
atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. executar outras atribuiges
afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e
demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuicdes: Assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando
locais e condi¢Bes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de fabricagdo adotados pelo trabalhador, para
determinar as necessidades dessas empresas no campo da prevencao de acidentes; inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e
outro género, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagées quanto as
precaucdes a serem tomadas; promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como Oculos de protegdo, cintos de
seguranca, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacao da maquina ao homem e do
homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes,
organizando palestras e divulgagbes nos meios de comunicagdo, distribuindo publicacdes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagfes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de
outro género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagées ligadas a
execucao do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos,
bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar
recomendagbes de seguranga; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; se responsabilizar
tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuigcdes do cargo; desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuigcGes afins; Outras atribuicdes estabelecidas
em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.°
1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA DE TRANSITO

Atribuicdes: Planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e rodoviario, terminais de passageiros ou de cargas,
aeroportos, estacionamentos e garagens; estudar a relagdo entre 0 uso do solo e a infraestrutura dos transportes; analisar a
localizacéo, a capacidade e o desempenho dos terminais de carga, aeroportos, portos, rodoviarias e estacionamentos; projetar redes
integradas de transportes, rodovias, ferrovias e linhas aéreas; avaliar a viabilidade de investimentos e projetos em transportes;
desenvolver projetos para garantir a seguranca de veiculos e pedestres no transito; estudar fendmenos causadores de
congestionamentos e formas de evitar os engarrafamentos; controlar a manutencgdo dos sistemas de sinaliza¢ao; supervisionar centros
de controle de trafego e transportes; desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao meio ambiente e a
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qualidade de vida das populacdes; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; se responsabilizar
tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuigées do cargo; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuicdes afins; Outras atribuicdes estabelecidas
em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.°
1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA SANITARISTA

Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico e saude publica;
elaborar esbogos, plantas, especificagfes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a fiscalizacdo e ao desenvolvimento
de obras; projetar as instalacfes e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimens@es, volume, forma e demais caracteristicas;
preparar previsGes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparo das instalagdes e
equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios; assessorar a unidade de salde
publica e outras unidades sanitarias com relagcao aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas; supervisionar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes sanitarias de edificios
industriais, comerciais, aguedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;
inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacao, para fins de
verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e controlar a execugédo técnica dos
projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagédo profissional; executar
outras atribuicBes afins; Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — FARMACIA

Atribuicdes: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacédo, execuc¢do, avaliacdo e regulacdo dos servicos de
salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuério
do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e
permanente - antirretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacoldgico
dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuérios de medicagéo; realizar o atendimento e a supervisédo de funcionarios
que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios
oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizacdo dos servigos; verificar as condicées de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condigdo de conservacao e utilizagdo; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;
controlar a entrega do talonério de "receitas controladas" para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as
normas de vigilancia sanitéria; informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientacdes a Comissao de Licitacdo para que os
medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;
elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificacdo
compulséria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relagao
Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e
dispensacdo adequada; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisigdo, o armazenamento e a distribuicao
de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Saude; receber das unidades a programacgéo e o balanco dos programas de salde mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e
enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material
nas Unidades de Saude; fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar
atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes
adversas, etc. e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e
esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes
setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas
acoes referentes aos Programas implantados no Municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver aces de educacao
em saude junto aos usudrios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e
contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Praticas de
Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios a construcéo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde séo oferecidos, pelo
Municipio, os servigos ligados a salde; realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, inddstrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e
validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; se responsabilizar tecnicamente pelo
compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuigbes do cargo; desempenhar outras atribuiges
compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuigbes afins; outras atribuicbes estabelecidas em normas ou
legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — FISCALIZACAO DE RECEITAS TRIBUTARIAS

Atribuigdes: Instruir o contribuinte sobre todas as fungdes referentes a cobrancga e a fiscalizagédo dos tributos municipais, a aplicagdo
de sancdes por infragdo a legislagéo tributaria do Municipio, bem como as medidas de prevengéo e repressdo as fraudes e o
cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagao
externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;
verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude
no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizages efetuadas; informar processos referentes a
avaliacdo de iméveis; lavrar autos de infracéo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo
e documentos correlatos; propor a realizacédo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas
relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da classe; se
responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional; executar outras atribuigées afins; Outras atribuigdes
estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei
Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGIA

Atribuicdes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no
que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagcdo e audicao; realizar triagem, avaliagdo, orientacao
acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; realizar avaliacdo
audiologica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na &rea de fonoaudiologia; solicitar durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames
complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde
e educagdo; desenvolver atividades educativas de promocdo de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios,
sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagédo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala. avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; prestar orientagfes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; selecionar e
indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais - proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico; trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as
intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agdes coletivas;
participar de programas de formacdo continuada na sua area de atuacdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; se responsabilizar tecnicamente pelo
compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e desempenho das atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializac@o profissional; executar outras atribui¢des afins; Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou
legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — FISIOTERAPIA

Atribuicdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificac@o cinética e movimentagéo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afecc¢Bes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Bes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagcao
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas
esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho,
laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacéo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agles terapéuticas preventivas a instalagédo de
processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracéo e
execucdo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saulde da Familia, atuando com profissional da
area; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes
do cargo; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional; executar outras atribuiges afins; Outras
atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na
Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — MEDICINA

Atribuicdes: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacéo, execucgédo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de
saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacao de medicamentos e protocolos para
utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
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saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; preencher e assinar declaragées de 6bito; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos;
efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informag6es do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre o0s pacientes;
participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; realizar diagnéstico da comunidade
e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto das a¢6es em saude implementadas por equipe; atuar em
equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe; efetuar
regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso
profissional e legal no exercicio da profissédo e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional; executar outras atribuigdes afins; Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo
Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICAO

Atribuicdes: Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo e Secretarias da Prefeitura Municipal;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar,
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os
célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias;- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicoes e/ou preparagfes culinarias. avaliar tecnicamente preparagfes culinarias;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislagcdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacdes nutricionais; apoiar a Comissédo de
Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos; executar outras atribuicbes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em
normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGIA

Atribuicdes: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacéo, execugdo, avaliacdo e regulagdo dos servicos de
salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracfes, extracfes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovagdo diaria); realizar
atendimentos de urgéncia; encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde;
examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afecgGes quanto a extensao e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e plano de tratamento;
aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; efetuar remogéo de tecido cariado e restauragao dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungcao do elemento dentario;
executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos;
realizar Raios X odontoldgico para diagnostico de enfermidades; proceder a pericias odonto-dministrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na
comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiol6gico e tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; realizar agées de educagdo em saude bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento; prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentério;
levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade; participar do planejamento das ac¢des que visem a salde bucal da
populagdo; integrar equipe multidisciplinar do Programa de Salude da Familia; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos
de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no
exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional. executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou
Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGIA

Atribuicdes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para
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elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
terapéutico; desenvolver agfes na area de educacdo em salde aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motiva¢do, a comunicacdo e a educacdo no processo de
mudanca social nos servigos de salde; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e
altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes
a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das
atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. executar outras atribuigdes
afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e
demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — SERVICO SOCIAL

Atribuicdes: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencéo e educagédo na area de politicas sociais, em articulagéo
com as areas de salde, educacdo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos
comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e
associagGes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracéo, coordenacéo e
execucao de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboragdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
salide publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio; - desenvolver agGes educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados
pelo diagnéstico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessédo de auxilios, beneficios e laudos
técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e encaminhar o
servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno,
fazendo visitas domiciliares se necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos socioassistenciais, com
atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das
politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar os usuarios da rede municipal servicos publicos,
inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigGes materiais, ambientais e sociais
do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢fes em situacdes de calamidade e emergéncia; prestar
orientacao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do
Municipio na area de habilitacdo e regulamentacéo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo
comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de salde utilizando os meios de comunicagéo, participando
de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captacdo de recursos; articular-se com outras unidades da
Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver
formagdo de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuacdo; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso
profissional e legal no exercicio da profissédo e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagao
Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.° 1.881/2012.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — TERAPIA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugéo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial; orientar e supervisionar a execugao de trabalhos
terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
propiciar a reabilitacdo do mesmo; articular-se com profissionais de servi¢o social, psicologia e outros, para elaboragdo e execuc¢édo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; orientar, individualmente ou em grupo, os
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito
de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; assistir ao servidor e aos
usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; entrar em contato com unidades de servigos da rede de salide, quando necessario;
encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade; realizar visita domiciliar; planejar e
desenvolver atividades de educacdo em salde nos programas de humanizagdo dos servicos de salde; se responsabilizar
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tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional. Executar outras atribui¢cdes afins; outras atribuicdes estabelecidas
em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei Municipal n.°
1.881/2012.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Atribuicdes: Ao Procurador do Municipio incumbe desempenhar, além das que lhes forem delegadas, as atribuicGes discriminadas
nos artigos 15, 18, 21, 24 e 27 da Lei Municipal n.° 1.592/2007.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Mateméatica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Operacdes com fragdes; Mdltiplos e divisores de um numero
natural; Figuras geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Nimeros na forma decimal; Potenciacéo, radiciagéo e fatoracéo;
Plano cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equacdes: do 1° grau com uma incognita, do 1° grau com duas incognitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Célculo de volume; Razao e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operacdes com ndmeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Telémaco Borba e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia
e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nogdes bésicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas;
Classificacao de fung@es: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes
e teorema de Pitadgoras; Sistemas de equagbes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno,
cosseno e tangente; Calculos algébricos: monémios, polindbmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda
e mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adicdo, subtracéo,
multiplicacédo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, pirAmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Telémaco Borba e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia
e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Salde e
qualidade de vida. Nogdes bésicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungfes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Logico: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica;
modular. Nameros reais; Intervalos reais; Nimeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e
InequagBes exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes
trigonométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungcdo compostas e fungéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matemaética financeira; Frages; Comparagfes; Raz&o e proporcdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢éo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Telémaco Borba e do Estado
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do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. NogGes de economia
e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Saude e
qualidade de vida. Nogcdes béasicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMIISTRATIVO — ADMINISTRATIVO — CONTABIL — FINANCEIRO
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento, motivacao,
lideranca, delegacéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagGes. Administracdo Financeira e orgamentaria: decisGes de investimento, decisbes de financiamento,
orgamento, analise de projetos. Nocdes de administracdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragédo publica.
Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidacdo, anulacéo, revogacéo e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n°® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de salde:
competéncias e habilidades; conceito de territorializag8o, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condig6es de vida e de salde/doenga da populacéo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos
e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificagdo de situag6es de risco. Indicadores epidemiolégicos, socioecondmicos
e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos bésicos e
especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primdria a salde; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica
virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacéo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas parasitarias, COVID-19,
nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; satde da
crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saide da mulher; salide da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas néo
transmissiveis, satde do homem; saude da pessoa idosa; saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude:
programa nacional de imunizagéo e esquema vacinal; politica nacional de promogéo da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa
familia; politica nacional de educagdo popular em saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética
e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMAS
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagao da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n® 13.595/2018. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencao e controle de epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecéanico; controle biolégico; controle
legal; controle quimico; atribuicbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecédo individual que
devem ser utilizados durante a aplicac@o de inseticidas; armadilha de oviposicao. Educagcdo em Saude. Integragdo Atengdo Basica e
Vigilancia em Saulde. Identificacdo de fatores de risco. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e
reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chicungunya;
zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo;
varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nocdes de ética e cidadania;
ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — ELETRICISTA
Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio frequéncia;
sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Conversédo de energia: principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e
trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos).
EDUCADOR SOCIAL - FEMININO E MASCULINO
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protec@o Social e Educacao Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre
as Relacdes Humanas. Educacdo em saude: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulacdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Geénero. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e PAEFI: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situacdo de Rua. Legislacao Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n° 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012.
FISCAL MUNICIPAL — SANITARIO
Nocdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspecdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspegé&o.
Normas de inspecéo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulacédo alimentar. Normas de inspegdo de estabelecimentos
de saude. Legislacao Sanitaria.
PROCURADOR DO MUNICIPIO
Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
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abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribui¢cBes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigées.
Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagédo
e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. FungBes essenciais a Justica. Tributacdo e
orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengéo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragéo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administracédo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragéo Publica. Ato administrativo. Poderes
da administrag&o. Bens publicos. Desapropriagéo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagao,
formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. Convénios e consércios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Licitagdes e contratos na administragcdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n°® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e
ilicito. Da prescri¢éo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento
das obrigagGes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagao, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cadigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos
de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢édo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execucdo. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposiges gerais; do conflito de competéncias; da
acao resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Acdo de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucgéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacéo tributaria. Natureza juridica especifica dos
tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributéaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repetigdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgcamentarios;
Leis orcamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas
publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho: Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacao de trabalho e a relacao de
emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucesséo de empresas; terceirizacao.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinério; do sistema de compensacgdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢do e decadéncia. Seguranca e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao trabalho do menor. Protegéo ao
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagao Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Penal: No¢Bes gerais. Crimes contra a
Administragcdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragcdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes.
Direito do Consumidor: NogOes gerais: Defesa e protegdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas
diversas acepg0Oes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor;
Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: &mbitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico
e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencéo urbana.
Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizagao fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da
cidade. Limitacdes administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo.
Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios
do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sanc¢bes
Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na éarea ambiental. Ordem Econ6mica, Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).
TECNICO MUNICIPAL NIiVEL MEDIO — CONTABILIDADE

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Ativo, Passivo, Patrimbnio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e
classificagdo. Demonstracdes Contdbeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo.
Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacao e contabilizacdo. Critérios de Avaliacao e Mensuracdo de
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Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas
patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuracdo de resultados. Terminologia basica, classificacdo e conceitos de
Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagdo dos Estogues. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito,
objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificacdes oficiais e
doutrinarias, regime de apuracgdo, estagios de execugdo, variagdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) e Escriturag@o contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Administracdo Financeira e Orcamentdria: Orgamento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboracéo.
Principios Orgamentérios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigcdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO — DESENHOS E PROJETOS

Normas e convencdes (ABNT). Linhas, texturas, desenhos de projeto, detalhes. Normalizagdo das pranchas, escalas gréficas, carimbo
e indicagcbes de apoio a leitura de projetos. Leitura e execugdo de desenhos arquitetdnicos; Normas de Formatos de papéis;
Representacdo Grafica de um Projeto Arquitetonico; Croquis; Pecas Gréaficas; Plantas: Planta de Localizagédo e Cobertura; Planta de
Situacdo; Planta de Implantacéo (execucéo); Planta de Edificagcdo.

TECNICO MUNICIPAL NiVEL MEDIO - EDIFICACOES
Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimens6es e dobraduras de papel; linhas utilizadas no
desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico — convengles graficas, (representagdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacéo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem;
esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — conveng8es. Projeto e execugdo de instalagbes
prediais — instalagcGes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas
em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armagao). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e
construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Orgcamento de obras: estimativo detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢gdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugéo e fiscalizagdo de obras
nocdes de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO — INFORMATICA
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de meméria; dispositivos de entrada e saida; placa mée interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA, impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutenc¢do de computadores. Softwares: instalacao, configuragéo e utilizacéo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuragdo de aplicativos de escritério (Microsoft
Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletronico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementacdo, administracdo e manutengdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de
nomes (DNS); servico de configuracdo (DHCP); equipamentos de conexao e transmissédo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmissé@o (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos;
backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informagédo: seguranca fisica e ldgica; firewall e proxies; criptografia; softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO - SAUDE BUCAL
Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentérios, restauracdes dentarias
(amalgama, cimento de ionébmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionomeéricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos. indices de higiene dentéria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relagédo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagéo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. A¢des educativas em saude.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO — SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.
Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislacdo sobre higiene e
seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissédo Interna de Prevencédo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracéo do PPRA e PCMSO.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO — TOPOGRAFIA
Levantamento de poligonal. Operagfes de campo - célculo dos azimutes. Avaliagdo de éareas. Processos analiticos - processos
graficos e mecéanicos. Planimetros, preciséo e aplicagGes. Representacdo do relevo. Desenho das curvas, técnica e normas.
Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicagcdo. Efeitos da curvatura e da refragdo. Técnica instrumental. Introdugdo geral e
fundamentos da Topografia: Definicdes e Subdivisfes; Aplicagcbes da Topografia; Unidades de medida; Normaliza¢éo. Topografia:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR —ADMINISTRAQAO/ADMINISTRACAO PUBLICA

Fundamentos da administragdo publica. Licitagbes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patrim6énio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragcdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administracdo. Organizagfes: natureza,
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desenvolvimento, cultura e estrutura. FungBes da Administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranga, delegacéao,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizac¢des. Administragao Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de
projetos. Gestdo de operacdes, materiais e logistica.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ARQUIVOLOGIA
Introdugdo a Administragcdo: A natureza das organizagdes; O processo administrativo: planejamento, organizagdo, direcédo e
controle; Estrutura organizacional e gestéo pela qualidade; Conceitos de estrutura organizacional; Modelos de estrutura organizacional;
Gestédo pela qualidade e seus principios. Mudancga e inovagdo: Conceitos de mudanga e inovacdo; Gestdo da mudanga e inovagéo
nas organizagdes; Lideranca para mudanca e inovagéo; Gestédo por processos; Conceitos de gestdo por processos; Mapeamento e
andlise de processos; Melhoria de processos e suas técnicas. Sistema de Informacgdo de Recursos Humanos: Conceitos de sistema
de informacé@o de recursos humanos; Organizagdo e controle de dados de pessoal; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educacéo corporativa; Comunicagdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da comunicagéo e suas técnicas; Comunicagao
corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relagdes humanas e conflito: Nocdes de relagbes
humanas; Tipos de conflito e sua gestdo; Organizagdo do ambiente de trabalho para prevencdo de conflitos; Qualidade em
atendimento e administragdo de materiais: Qualidade em atendimento ao cliente e suas técnicas; Noc¢des de administragdo de
materiais; Controle orcamentario e administragcdo financeira; Logistica e gestdo de documentos: Nocdes basicas de logistica;
Atividades de protocolo, recepcao, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos; Gestéo de arquivos e documentacao.
TECNICO MUNICIPAL NIiVEL SUPERIOR - BIOQUIMICA
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. Planejamento e programacéao local de salde, Distritos Sanitarios e enfogue estratégico. Indicadores de satde. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/Epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Funcionamento dos laboratérios de
andlises clinicas. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Métodos de coleta, transporte, armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. Tipos de anticoagulantes. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames
laboratoriais. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil. Diagnostico laboratorial,
técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica,
métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas, carboidratos, lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias, &cido urico, ureia e creatinina, enzimologia clinica, fungédo hepéatica, funcéo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
béasico, fungdo cardiaca. Urindlise. Exame de liquidos cavitarios. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolégicas
bésicas. Citologia hematoldgica. Tipagem sanguinea. Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. Preparo das laminas para imuno-
histoquimica. Fixagdo tecidual. Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios, aplicagdo, dilemas,
padronizagdo. Blogueio de marcacdo inespecifica (background). Microbiologia: principais meios de cultura pra bactérias e fungos.
Principio das colorac6es microbiolégicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.
TECNICO MUNICIPAL NIiVEL SUPERIOR — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Administracédo Aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Prevengéo e Controle de Riscos em MEI 1 e 2. O Ambiente e as
Doencas do Trabalho. Metodologia Cientifica Nocdes de Pericia Judicial. Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicacgdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relacdes humanas e do trabalho. Protecédo
contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Doencgas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguran¢a no transito; CIPA —
Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos; Elaboracéo do PPRA e PCMSO.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA DE TRANSITO
Cadigo de Transito brasileiro: disposi¢bes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugéo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagdo para o transito, sinalizacdo de transito,
infragbes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Sistema viario. Dire¢do defensiva e medidas de seguranc¢a para o
transito. Primeiros socorros. Fiscalizagdo eletronica, de documentos e de excesso de peso e dimensdes. Auto de infracdo. Nogoes de
direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patrimdnio, crimes contra a administragdo publica). Nog6es de Direito Penal e Processual (crimes contra a Administragdo publica e
prisdo em flagrante). Nocdes de Direito Administrativo: Conceito, fungées e principios da Administragdo Publica.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA SANITARISTA
Fenémenos de transporte. Termodindmica aplicada a Engenharia Sanitaria. Hidraulica aplicada. Sociologia e meio ambiente.
Gerenciamento e tratamento de agua e efluentes. Qualidade do solo e &guas subterraneas. Geologia e pedologia. Climatologia.
Analises ambientais. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo
ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Fontes de energia. Conserva¢do, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e
licenciamento ambiental. Biosseguranca ambiental. Degradagdo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas.
Ecossistemas. Ecologia e biodiversidade. Residuos sélidos. Classificacdo dos residuos solidos; Acondicionamento e transporte;
Residuos solidos especiais; Tratamento; Disposi¢cdo final. Drenagem urbana: Bacias hidrogréficas; Precipitagéo; Infiltrag&o;
Escoamento Superficial; Evapotranspiracéo; Inundacdes e enchentes; Microdrenagem; Macrodrenagem.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — FARMACIA
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
— saude mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
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disponibilizados pelo SUS na rede béasica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. NogBes Bésicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Sele¢do de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizag6es; Resolugdo
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas
atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Organicas de Saude e suas atualizagGes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizagbes.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - FISCALIZACAO DE RECEITAS TRIBUTARIAS
Noc¢oes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fun¢fes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria
Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes; Financas
Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e incluséo social. No¢des de Direito Administrativo: Administragéo
Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracéo Publica; Teoria geral da funcdo publica; Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos
contratos; Administragdo: andlise da legislagédo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de licitacdo; Procedimentos,
anulacdo e revogacgao; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagcdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo PuUblica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servicos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito
Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacao tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extincdo e
excluséo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributérios; Reparticdo constitucional de competéncias tributéarias;
Fundos de Participagéo; Limitagées ao poder de tributar e Renlncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; Administragdo tributaria; Processo tributério; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — FISIOTERAPIA
Conhecimento e procedimentos de prevengéo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas, avaliacéo e diagndstico fisioterapicos, promogéo
da saude e qualidade de vida, fiscalizag&o de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area
de salde do trabalhador, atencédo basica em salde do trabalhador, vigilancia em salude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nocdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), érteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesBGes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecolégicos e obstétricos), geriatria.
TECNICO MUNICIPAL NIiVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGIA
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas.
Distarbios especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragbes
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuacio fonoaudioldgica em neonatologia
nas funcdes orofaciais, nas disfun¢des da articulagdo temporomandibular, nas alteragées de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacao; classifica¢é@o; diagnoéstico clinico; altera¢des vocais; orientagédo e higiene vocal.
Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizag¢des.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — MEDICINA
Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronguica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo; Sistema Unico de Sadde (SUS);
Cédigo de Etica Médica.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - NUTRICAO
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendag¢fes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria; Resolucéo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de NutricAo Enteral); Administrag&o e NutricAo na Producdo de Refeic6es Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacédo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alterages (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢Bes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGIA
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Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde
bucal. Saude Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislac&o, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos,
funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restaurag8es preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagnostico prevengéo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saulde, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes,
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagées medicamentosas. Anestesiologia: indicagGes e contraindicagdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengao,
diagnéstico e conduta, lesbes cancerizaveis.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGIA
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em sadde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergao dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengédo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insergéo profissional;
Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Analise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e
idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagbes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo; Psicodindmica do
trabalho; Psicologia na saide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragéo, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre
atualizacdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizacdo das midias sociais; Testes psicologicos; Recrutamento e
selecéo; Treinamento e Desenvolvimento.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — SERVICO SOCIAL
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servi¢o social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo
social na contemporaneidade: dimens@es histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodolédgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracao de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagcdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — TERAPIA OCUPACIONAL
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satdde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengdo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢édo dos Centros de Atengdo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencao e de
financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentac&o para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengédo a familia; Os modelos de atengéo e o
fazer dos psicélogos; Campo e nacleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo
referente a formacgéo e a inser¢do profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos basicos das intervengfes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo,
singularidades das relages grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na
satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Cédigo de ética
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgacgéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigédo
Homologacéao das inscri¢cbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagédo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéao para prova pratica
Aplicacdo da prova prética
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TITULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagédo
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

31/07/2023 a 07/08/2023
10/08/2023
11/08/2023 a 15/08/2023
17/08/2023

31/07/2023 a 30/08/2023
31/07/2023 a 30/08/2023
31/07/2023 a 31/08/2023
05/09/2023
06/09/2023 a 11/09/2023
14/09/2023

21/09/2023
01/10/2023
02/10/2023
03/10/2023 a 05/10/2023
30/10/2023
30/10/2023
30/10/2023
31/10/2023 a 03/11/2023
07/11/2023

07/11/2023
19/11/2023
05/12/2023
06/12/2023 a 08/12/2023
12/12/2023

07/11/2023
08/11/2023 a 12/11/2023
05/12/2023
06/12/2023 a 08/12/2023
12/12/2023

12/12/2023
13/12/2023 a 15/12/2023

19/12/2023

Telémaco Borba, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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CARGO
Agente Comunitario de Saude - Todos
Cozinheiro
Mecanico de Veiculos e Maquinas com area de atuacdo em mecanico de maquinas pesadas
Educador Social — Feminino/Masculino
Artifice de Obras e Servigos Publicos area de atuacdo em Eletricista
Artifice de Obras e Servicos Publicos area de atuacdo em Pedreiro
Operador de Maquinas
Fiscal Municipal area de atuacdo em Sanitarista

Técnico Municipal de Nivel Médio area de atuagdo em Contabilidade
Técnico Municipal de Nivel Médio area de atuagcdo em Desenho e Projetos

Técnico Municipal de Nivel Médio area de atuacdo em EdificagGes

Técnico Municipal de Nivel Médio area de atuacdo em Informatica

Técnico Municipal de Nivel Médio area de atuacdo em Saude Bucal

Técnico Municipal de Nivel Médio area de atuacéo em Seguranga do Trabalho

Técnico Municipal de Nivel Médio area de atuagdo em Topografia

Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Administragdo/Administragédo Publica
Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Arquivologia

Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Bioquimica

Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuacdo em Engenharia de Transito

Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Engenharia Sanitarista

Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagéo em Farmacia

Técnico Municipal Nivel Superior com area de atuagao em Fiscalizacéo de Receitas Tributarias

Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Fisioterapia
Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagéo em Fonoaudiologia
Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Medicina
Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Nutrigdo
Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuagdo em Odontologia
Técnico Municipal Nivel Superior com area de atuagéo em Psicologia
Técnico Municipal Nivel Superior com area de atuagdo em Servico Social

Técnico Municipal de Nivel Superior area de atuacéo em Terapia Ocupacional
Procurador do Municipio

Agente Administrativo — Administrativo — Contabil - Financeiro
Agente de Combate as Endemias
Instrutor de Artes e Oficios

Instrutor Musical

Vigia
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EXAMES

PO1

P01+P02+P04+P06+P07+ P10
P01+P02+P05+P06+P10

PO1

P01+P02+P06+P08+P09+P10

P01+P02+P06+P08+P09+P10

P01+P02+P05+P06+P10

P01+P02+P05
P01
P01+P02+P05
P01+P02+P05
P01+P02+P05
P01+P04
P01+P02+P05
P01+P02+P05
P01+P02+P05
P01+P02+P05
P01+P04
P01+P02+P05
P01+P02+P05
P01+P02+P05
P01+P04
P01+P02+P05
P01+P04

P01+P04
P01+P04
P01+P04
P01+P04
PO1

PO1

PO1

PO1

PO1

PO1

PO1

PO1

PO1 + P06
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Referéncia:

PO1:
P02:
PO3:
P04
PO5:
PO6:
PO7:
PO08:
PO09:
P10:

OBS: EXAMES COMPLEMENTARES PODERAO SER SOLICITADOS PELO MEDICO DO TRABALHO.

Hemograma Completo, Glicemia em Jejum e Audiometria.
Eletrocardiograma com Laudo.

Acido Delta Amino Levulinico.

Hepatite B (HBsAQ), Hepatite C (Anti-HCV) e VDRL.

Exame Oftalmoldgico com Laudo.

TGO, TGP, GAMA GT, Colesterol Total, Colesterol HDL, Triglicerideos.
Parasitolégico de Fezes, Parcial de Urina.

Espirometria.

Raio X de Toérax.

Raio X de Coluna Lombar.
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BAIRRO NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO

RUA ANIBAL PEDROSO
RUA ATENAS

RUA BRAULIO BATISTA LEAL

RUA BOROROS

RUA GUAITACAZES

RUA GUARANI

RUA JERUSALEM

RUA JOAO MORAIS DA SILVA

RUA MARINGA

RUA MORRETES

RUA PONTA GROSSA

RUA DOS TAPUIAS

ALAMEDA OSVALDO CRUZ

TRAESSA ESTOCOLMO

TRAVESSA AICAS

TRAVESSA BERLIM

TRAVESSA BRUXELAS

TRAVESSA GUARAS

TRAVESSA LISBOA

TRAVESSA LONDRES

TRAVESSA MADRI

TRAVESSA MONACO

TRAVESSA PARIS

TRAVESSA ORTIGUEIRA

TRAVESSA DA ORDEM

TRAVESSA ROMA

TRAVESSA XAVANTES

AVENIDA TUPINIQUINS

AVENIDA MARECHAL DEODORO DA FONSECA
AVENIDA GUATACARA BORBA CARNEIRO
AVENIDA CHANCELER HORACIO LAFFER
PRACA DEZENOVE DE DEZEMBRO
PRACA DOZE DE OUTUBRO

PRACA JOAQUIM FERREIRA L. NENE
PRACA QUINZE DE NOVENBRO

PRACA SETE DE SETEMBRO

PRACA SPERANTO

PRACA TREZE DE MAIO

PRACA TRINTA E UM DE MARCO

PRACA VINTE E UM DE MARCO

UBS BNH

BAIRRO JARDIM ALVORADA (SAO ROQUE)

RUA PARANAVAI

RUA COPACABANA

RUA FREDERICO B. MENDES
RUA HAITI

RUA ISAAC NEWTON

RUA TAOPUA

RUA CANARIO

RUA CAPINZAL

RUA SARANDI

RUA PAULO WROBLESKI
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UBS BNH

BAIRRO JARDIM KROLL
UBS BNH
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RUA ARAPOTI
RUA FRANCISCO KROLL
RUA CAMPO BONITO
RUA CAMBE
TRAVESSA DALIAS
TRAVESSA SAO TOME
TRAVESSA SAO PEDRO
BAIRRO VILA ESPERANCA

RODOVIA DO PAPEL
RUA GONGADA
RUA CIRANDA
RUA OURO PRETO
RUA MACAPA
RUA SANTAREM
RUA ILHEUS UBS VILA ESPERANCA
RUA MOCIDADE ALEGRE
RUA CAMPINAS
RUA ITABUNA
RUA TUNISIA
TRAVESSA PORTO VELHO
TRAVESSA UNIAO

BAIRRO SAO GERALDO
RUA ANGOLA
RUA CAMBOJA
RUA BAHAMAS
RUA CATAR
RUA CHADE UBS VILA ESPERANCA
RUA CONGO
RUA EGITO
RUA LIBIA
RUA HAITI

BAIRRO VILA CRISTINA
RUA GUIANA
RUA MANGUEIRA
RUA ROSAS DE OURO
RUA TIGRE
RUA GRALHA AZUL
RUA PEROLA NEGRA
RUA PASTOR BRAULIO
RUA SENEGAL
RUA CALOPSITA
RUA SALGUEIRO
RUA BEIJA FLOR
TRAVESSA PROTELA

UBS VILA ESPERANCA

BAIRRO AREA |
RUA IMBUIA
RUA SANTA MARIA
RUA CONCEICAO
RUA SANTIAGO
RUA IVAI
RUA GAMBIA
RUA GUINE
RUA ORQUIDIA
RUA FLOR DO CAMPO
RUA LIRIO DO CAMPO

UBS VILA ESPERANCA
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RUA TARUMA
RUA VIOLETA
TRAVESSA INAJA
TRAVESSA GRECIA

BAIRRO JARDIM ALVORADA
RUA PALMEIRA
RUA GUAIRA
RUA ALTO PIQUIRI
RUA CRISTAL
RUA CARMO DA MATA UBS VILA ESPERANCA
RUA SANTA HELENA
RUA JUSSARA
RUA TAMARANA
CONDOMINIO CARMO DA MATA

BAIRRO JARDIM ITALIA

TRAVESSA MARROCOS
RUA VENEZA
RUA NAPOLI
RUA TURIM
RUA RIO MOA
RUA SAMBAQUIS
RUA CAMPOS DA MATA
RUA GRANDES RIOS
RUA SEIXAS

UBS VILA ESPERANCA

BAIRRO VILA ROSA
RUA RIO CAMBURAI
RUA ARROIO CHUI
RUA JANDAIA DO SUL
RUA MAR DA ESPANHA
RUA FREI LUIZ DE AMITILE UBS VILA ESPERANCA
RUA MORADA DO SOL
RUA DO CARMO
TRAVESSA DA MATA
TRAVESSA CAMPOS
BAIRRO CASA BELA
RUA PADRE CHAGAS DE LIMA
RUA RAVENA
RUA GENOVEVA
RUA TORINO
RUA PADUA
RUA BARI
RUA SIENA
RUA MILANO
RUA AREZO
RUA UDINE
RUA CATANEA
RUA LATINA
RUA FERRARA
RUA BOLONHA
RUA PERUGIA
RUA PARMA
RUA VERONA
RUA PALERMO
RUA FLORENCA
AVENIDA MONTE SINAI

UBS VILA ESPERANCA
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AVENIDA MILAO
AVENIDA FIRENZE

RUA JERICO

RUA NAZARE

RUA RIO JORDAO
RUA GALILEIA

RUA BELEM

RUA BETANIA

RUA CANAA

RUA TARCO

RUA DAMASCO

RUA SAMARIA

RUA EBROM
TRAVESSA GADE
TRAVESSA DA
TRAVESSA ISSACAR
TRAVESSA DINA
TRAVESSA ZEBULOM
TRAVESSA BENJAMIM
TRAVESSA NAFTALI
TRAVESSA ASER
TRAVESSA JUDA

RUA AMERICO VESPUCIO

RUA ANHANGUERA

RUA ANTONIO RAPOSO TAVARES
RUA ANTONIO RODRIGUES ARZAO
RUA BANDEIRAS

RUA BARTOLOMEU DIAS A SILVA
RUA BRITADOR

RUA BELCHIOR DIAS MOREIRA
RUA DINA RIBAS WOITAS

RUA FERNAO DIAS PAES

RUA FRANCISCO ESPINOSA

RUA GARCIA RODRIGUES PAES
RUA IVO DOMINGUES

RUA JOAO PEREIRA

RUA LENINE OLIVEIRA MACHADO
RUA MANOEL BORBA GATO

RUA MANOEL PRETO

RUA NESTOR GOMES

RUA PASCHOAL MOREIRA CABRAL
RUA PERO LOBO

RUA SABARA

RUA SOLIDARIEDADE

AVENIDA JURUTANHI
RUA IARA

RUA MINAS DE PRATA
RUA OLINDA

RUA RIO IGUACU

RUA SATA INES

RUA SANTA TEREZINHA
RUA SANTO ONOFRE
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BAIRRO MONTE SINAI Il

UBS VILA ESPERANCA

BAIRRO JARDIM BANDEIRANTES

UBS JD. BANDEIRANTES

BAIRRO AREA Il

UBS JD. BANDEIRANTES
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RUA SAO BRAS
RUA SAO GERONIMO
RUA SAO LEOPOLDO
RUA SAO TOME

ESTRADA CAMPINA DOS PUPOS
RUA PROJETADA A

RUA PROJETADA B

RUA PROJETADA C

RUA PROJETADA D

RUA PROJETADA E

RUA 82

RODOVIA DO PAPEL

FAZENDA SETE RINCAO — PR 340

BAIRRO CONJUNTO SAO FRANCISCO DE ASSIS

RUA PASTOR PEDRO FALCAO
RUA CARBONATO
RUA GRANADA

RUA BRILHANTE

RUA JADE

RUA BERILO

RUA XIBIU

RUA PEPITA
TRAVESSA BATEIAS
TRAVESSA PICUA
TRAVESSA CASCALHO

RUA MANOEL MENDES DE OLIVEIRA
RUA DA CRUZ

RUA JOAQUIM DAS DORES

RUA OLIVEIRA

RUA JOAO MARTINS OLIVEIRA

RUA DAS PEDRAS

TRAVESSA PARATI

TRAVESSA BANDEIRANTES
TRAVESSA JOSE MARTINS
TRAVESSA BOM RETIRO

RUA GUANABARA
RUA EUCLIDES BONIFACIO LONDRES
RUA FORTALEZA

RUA FRANCA
RUA ITALIA
RUA BULGARIA
RUA SUICA

RUA PORTUGAL
RUA SUECIA
RUA UCRANIA
RUA ALEMANHA
RUA ESPANHA
RUA IRLANDA

RUA MAR VERMELHO
RUA MAR MEDITERRANEO
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UBS JD. BANDEIRANTES

BAIRRO SAO FRANCISCO

BAIRRO NOSSA SENHORA DE FATIMA

BAIRRO JARDIM EUROPA

BAIRRO RIO ALEGRE

UBS CAIC

UBS CAIC

UBS CAIC

UBS CAIC

UBS CAIC
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RUA MAR DA GALILEIA

RUA MAR DE QUINEROT

RUA MAR EGEU

RUA ARROIO MANDACAIA

RUA BEIRA RIO

RUA RIO ALEGRE

RUA RIO JORDAO

RUA RIO EUFRATES

RUA RIO TIGRE

RUA RIO DANUBIO

RUA RIO NILO

RUA RIO BABILONIA

RUA CANAA

RUA DA PRACA

RESIDENCIAL ATLANTICO

ESTRADA DA DRAGA
BAIRRO RECANTO FELIZ

RUA CACHOEIRINHA

RUA CASCATA

RUA LAGEADO

RUA MAR VERMELHO

UBS CAIC

BAIRRO SAO RAFAEL
RUA JOAO MARTINS OLIVEIRA
RUA ALCATRAZ
RUA BERIMBAU
RUA CARMIM

UBS CAIC

BAIRRO SAO FELIX
RUA MARINGA
RUA MEDIANEIRA
RUA CASCAVEL UBS CAIC
RUA GUARAPUAVA
ESTRADA DA FAZENDA

BAIRRO JARDIM ARGENTINA

ESTRADA DA FAZENDA
RUA BARILOCHE
RUA MENDONZA
RUA DEL PRATA
RUA CENTENARIO UBS CAIC
RUA FAXINAL
RUA FORMOSA
RUA EL DORADO
RUA JOAO MARTINS OLIVEIRA

BAIRRO SANTA RITA
RUA BELO HORIZONTE
RUA CUIABA
RUA MANAUS
RUA MACEIO
RUA ARACAJU
RUA NITEROI
RUA MACHADO DE ASSIS
RUA FORTALEZA (PROJETADA)
RUA MINAS GERAIS
RUA PARAIBINHA
RUA FREI TIMOTIO
RUA MARTE

UBS SANTA RITA
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RUA JOAO TEIXEIRA DE MENDONCA

RUA SANTA CATARINA

RUA ISAIAS AMANCIO

RUA LIONS CLUBE

RUA BELEM

RUA BAHIA

RUA COLIBRI

RUA MANOEL CARREIRA ALVAREZ
RUA ANTONIO LAURO ANDERSON
RUA LEOPOLDO JANACIECVZ

RUA GOV. BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO (N°1061)

AVENIDA NOSSA SENHORAAPARECIDA
AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA

AVENIDA NOSSA SENHORA DA LUZ
TRAVESSA JOAO PAULO |
TRAVESSA JOSE NUNES (N° 36,50)

TRAVESSA JOSE SCHEMBERGER (N°55,53)

PRACA LUBA KLABIN

RUA UM

RUA DOIS

RUA TRES

RUA QUATRO

RUA CINCO

RUA SEIS

RUA CONTORNO

RUA AMAPA

RUA MIRIM

RUA ITU

RUA PALMEIRA

RUA MADRE DE DEUS

RUA PRINCESA DOS CAMPOS
RUA COLOMBO

RUA GUARULHOS
TRAVESSA CARACAS
TRAVESSA TIBAGI
TRAVESSA TORDESILHAS
ESTRADA DOS GUARARAPES

RUA ANTONIO RUBENS PRESTES
RUA CORUMBA

RUA CAMPO GRANDE

RUA PLANALTO

RUA DOURADOS

RUA TAPIRA

RUA TAPEJARA

RUA TEIXEIRA SOARES
RUA TAMBOARA

RUA REBOLCAS
RUA MARANHAO
RUA BRASILIA
RUA SAO LUIS
RUA TEREZINHA
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BAIRRO SAO LUIZ

BAIRRO SAO JORGE

BAIRRO JARDIM MARGARIDA

BAIRRO MACOPA

UBS SANTA RITA

UBS MARINHA

UBS MARINHA

UBS MARINHA
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RUA GOIAS

RUA MARILANDIA
RUA ESPIRITO SANTO
RUA PERI

RUA NATAL

RUA CEARA

RUA PORTO ALEGRE
RUA RECIFE

RUA HEITOR LOURENCO DE OLIVEIRA
RUA ALAGAMAR

RUA SAUDADE

RUA GOVERNADOR BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO

ESTRADA FERNAO DIAS
TRAVESSA SANTA CECILIA

RUA TIBAGI
RUA ANA MARY

RUA SANTA PAULA

RUA SAO PAULO

RUA ARARAQUARA

RUA PARANA

RUA ACHILES FERRAZ

RUA SANTANA

RUA AF

TRAVESSA ANA MARY
TRAVESSA BRASIL

ESTRADA DOS GUARARAPES

RUA JOSE ANASTACIO CAMPOS

RUA OLIMPIO VIEIRA DE CAMPOS

RUA 5 DE JULHO

RUA RUI BARBOSA

RUA MONTEIRO LOBATO

RUA ANTONIO PEDRO DE SOUZA

RUA XXI DE ABRIL

RUA EBRAIN CAMPOS DOS SANTOS

RUA VEREADOR JOSE OZORIO DE CAMARGO
RUA MAXIMILIANO JOSE CHAVES

RUA TURMALINA

RUA CAETES

RUA ANITA GARIBALDI

TRAVESSA JASPE

AVENIDA NACOES UNIDAS — PISTA OESTE

RUA JOAO SIQUEIRA FILHO

RUA COLOMBIA

RUA EQUADOR

RUA ARGENTINA

RUA VENEZUELA

RUA CHILE

RUA PERU

RUA TULIPA

TRAVESSA ZENI MARIANO COSTA
TRAVESSA SIQUEIRA

BAIRRO ALTO DAS OLIVEIRAS
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BAIRRO ANA MARY

BAIRRO SOCOMIM

BAIRRO VILA SIQUEIRA

UBS MARINHA

UBS SOCOMIM

UBS SOCOMIM
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AVENIDA HORACIO KLABIN

AVENIDA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO

ALAMEDA WASHINGTON LUIZ
RUA ARTHUR BERNARDES
RUA CAMPOS SALES

RUA DELFIM MOREIRA

RUA PRUDENTE DE MORAIS
RUA QUINZE DE NOVEMBRO

RUA AGUA MARINHA
RUA CRISTAL DA ROCHA

RUA SAO JOAO DO TRIUNFO

RUA CAMBARA

RUA AB

RUA AC

RUA AD

RUA BENTO MUNHOZ ROCHA NETO
RUA BELIZE

RUA BENIM

RUA GOV.PEDRO VERIATO DE SOUZA
RUA BOLIVIA

RUA SANTA MARIANA

RUA SANTA EFIGENIA

ESTRADA MAX STAUDACHER
TRAVESSA PATO BRANCO
TRAVESSA GUAIRA

TRAVESSA CERRO AZUL
TRAVESSA CREA

TRAVESSA IPE VERMELHO

AVENIDA PARANA

AVENIDA SAMUEL KLABIN
AVENIDA CHANCELER HORACIO LAFFER
RUA HUGO ADAMOWSKI

RUA MANOEL RIBAS

RUA MONTE ALEGRE

RUA IBAITI

RUA FABIO FANUCH

RUA ANTONIO DALECIO

RUA VICENTE MACHADO

RUA ANGELO DAL COL JUNIOR
TRAVESSA JOSE SHERLOCK
TRAVESSA CRUZ MACHADO

RUA JOAQUIM BATISTA RIBEIRO

RUA ANTONIO SOLEK

RUA SANTA CECILIA

RUA IRATI

RUA SENADOR ARTHUR F. DOS SANTOS
RUA DURVALINA PUPO

RUA ANA MARY

RUA LONDRINA

RUA FERNAO DIAS

TRAVESSA URUGUAI
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UBS SOCOMIM

BAIRRO AREA X
UBS SOCOMIM
BAIRRO BELA VISTA

UBS BELA VISTA

BAIRRO CENTRO

UBS BELA VISTA

MACOPA

UBS BELA VISTA
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BAIRRO MONTE BELO
RUA SANTO ANTONIO
RUA JOAO FEREIRA PRESTES
RUA PADRE MANOEL DA NOBREGA
RUA PROFESSOR JOAO CANDIDO
RUA PADRE JOSE ANCHIETA
RUA PADRE ANTONIO VIERA
RUA JOSE BARBOSA DOS SANTOS
TRAVESSA ARARUVA
TRAVESSA PALMAS
TRAVESSA FELIPE CAMARAO

UBS BELA VISTA

BAIRRO BOM JESUS
RUA MANOEL SIMEAO DE SOUZA
RUA SANTA RITA
RUA SAO MIGUEL
RUA SAO JORGE

UBS BELA VISTA
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