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Boletim Oficial

Instituido pela Lei Mun. 1339 de 14/05/2002 e Regulamentado pelo decreto Mun. 10060

Telémaco Borba, 24 de Outubro de 2014

DECRETO N.° 21262

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE
Art. 1° RETIFICAR, o Decreto Municipal n° 17.553 de 15 de dezembro de 2010, conforme abaixo:

De:

Art. 1°. CONCEDER, a dependentes do finado Servidor JOSE ADAO MARTINS, a partir de 27 de
outubro de 2010, PENSAO POR MORTE, com proventos integrais de R$ 637,54 (seiscentos e trinta e
sete reais e cinquenta e quatro centavos) com fundamento no § 7.°, do Art. 40 da Constituicao Federal,
com nova redacdo determinada pela EC 20/98, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo
N.° 133/10 - FUNPREV.

Para:

Art. 1°. CONCEDER, a dependentes do finado Servidor JOSE ADAO MARTINS, a partir de 27 de
outubro de 2010, PENSAO POR MORTE, com proventos integrais de R$ 637,54 (seiscentos e trinta e
sete reais e cinquenta e quatro centavos) com fundamento no § 7°, do Art. 40 da Constituigdo Federal/88
de acordo com a EC 41/03, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 133/10 — FUN-
PREV.

Art. 2° Ficam ratificados todos os demais termos do referido decreto.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 18 de setembro de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.° 21263

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CANCELAR a extensao de jornada de trabalho, concedida de acordo com o Capitulo VIII,
Secao |, Art. 37 e 39 da Lei Municipal n.° 1866 de 08 de margo de 2012, remunerada de acordo com o
Nivel/Classe de Enquadramento Individual constante no Anexo Ill da Lei Municipal n.° 1882 de 05 de abril
de 2012, conforme abaixo especificado:
Cancelamento da extens&o de Jornada:

N° NOME MATR LOTACAO

01 | Iraci de Fatima Oliveira | 8378 | Escola Municipal Conselheiro Zacarias
Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 18 de setembro de
2014.

CANCELAMENTO
06/08/2014

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21264

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° ESTENDER a jornada de trabalho de acordo com o Capitulo VI, Secéo I, Art. 37 e 39 da
Lei Municipal n.° 1866 de 08 de margo de 2012, remunerada de acordo com o Nivel/Classe de Enqua-
dramento Individual constante no Anexo Ill da Lei Municipal n.° 1882 de 05 de abril de 2012, conforme
abaixo especificado:

Extensao de Jornada para 40 horas semanais:

N° NOME MATR LOTACAO Data do Inicio
01 | Josiane da Aparecida Ferreira Bueno | 9937 | Escola Municipal Juventina 11/08/2014
Betim da Silva

DECRETO N° 21267

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui-
¢des legais que lhe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem o Comité Gestor Municipal de
que trata o Decreto n° 16443 de 21 de dezembro de 2009, retificado pelo Decreto n° 21096 de 14 de julho
de 2014, em conformidade com a Lei 1644/2007 (Lei Geral da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte do Municipio de Telémaco Borba).

| — Representante da Secretaria Municipal de Saude:

. Linda Mara Nogueira de Oliveira
Il - Representante da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente:
. Antonio Marco de Aimeida

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 18 de setembro de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.° 21333

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° DECLARAR DESERTO a Tomada de Pregos N.° 004/2014 — PMTB, protocolo n® 27598/2014,
que tem por objeto a construcao de reservatério de agua.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 15 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2917

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE
Art. 1° RETIFICAR, o Art. 1° da Portaria n.° 2880, de 24 de julho de 2014, conforme segue:

De:
Promover o enquadramento das servidoras, conforme a Lei 1882 de 05 de abril de 2012.

MATR NOME DO SERVIDOR CARGO NIVEL | CLASSE | PROTOCOLO | APARTIR
8448 | ADELI BUENO RIBEIRO PALLU | PROFESSOR Ml “<c” 24554/2014 | 08/07/2014
8833 | TANIA RIBEIRO DE SOUZA|PROFESSOR 1] “B” 24683/2014 | 11/07/2014
BATISTA
6448 | GEOVANA APARECIDA PEREI- | PROFESSOR Il ‘@I 24587/2014 | 09/07/2014
RA DREVENIACKI
8428 |ELISANE MENDES BUENO | PROFESSOR Il “D" 24514/2014 | 07/07/2014
BONOTO
Para:
Promover o enquadramento das servidoras, conforme a Lei 1882 de 05 de abril de 2012.
MATR NOME DO SERVIDOR CARGO NIVEL | CLASSE | PROTOCOLO | APARTIR
8448 | ADELI BUENO RIBEIRO PALLU | PROFESSOR 1l “«c” 24554/2014 | 08/07/2014
8833 |TANIA RIBEIRO DE SOUZA|PROFESSOR EDUCA-| Il “B” 24683/2014 | 11/07/2014
BATISTA CAO INFANTIL
6448 | GEOVANA APARECIDA PEREI- | PROFESSOR 1] “I 24587/2014 | 09/07/2014
RA DREVENIACKI
8428 |ELISANE MENDES BUENO | PROFESSOR EDUCA- Il “D" 24514/2014 | 07/07/2014
BONOTO CAO INFANTIL

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario. ;
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 18 de setembro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

Art. 2° Ficam ratificac!os todos os demais termos da referida portaria. )
PAGCO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 20 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N° 21338

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, o servidor MARCELO CATANIO, matricula n® 9425, para o cargo do quadro de
provimento em comissdo denominado CHEFE DA SEGAO DE VIGILANGIA PATRIMONIAL, na Divisao
de Administracdo da Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 14/10/2014, para responder interi-
namente pelos assuntos pertinentes da referida Segéo, enquanto perdurar o afastamento para tratamen-
to de saude do titular do cargo Sr. Elcio Kesczko. Permanecendo em consequéncia afastado do cargo de
provimento efetivo denominado Vigia, da Segéo de Vigilancia Patrimonial, na Divisdo de Administracdo,
da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21368

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° JULGAR deserto os itens 04 e 16 da licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial N.°
68/2014 — PMTB, que tem por objeto a aquisi¢cdo de materiais e equipamentos odontolégicos.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 21 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21365

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR a partir de 17 de outubro de 2014, o servidor FERNANDO GABRIEL DE OLI-
VEIRA, matricula n.° 8285, do cargo denominado SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO UR-
BANO, HABITAGCAO E MEIO AMBIENTE, na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagdo
e Meio Ambiente.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 21366

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR a partir de 20 de outubro de 2014, o servidor CARLOS ROBERTO SZABO, do
cargo de provimento em comissdo simbolo CC-08 denominado ASSISTENTE |, do Gabinete da Secreta-
ria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 20 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21367

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe séo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 20 de outubro de 2014, o servidor LUCIANO SANTOS,
matricula n.° 7403, ocupante de cargo do quadro de provimento efetivo denominado Técnico Municipal
Nivel Superior I/Psicologia, lotado no Centro de Atengéo Psicossocial, na Divisdo de Saude Publica, na
Secretaria Municipal de Saude, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 27107/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 20 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.° 21339

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° RETIFICAR, o Decreto Municipal n® 21.287 de 02 de outubro de 2014, conforme abaixo:

De:

Art. 1° CONCEDER LICENGA a servidora NEUZA ROSA PUPO, matricula n.° 8248, ocupante do
cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar de Saude, lotada na Segéo de Atendimento
Médico Odontolégico, da Divisdo de Saude Publica, na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 12
de setembro de 2014 a 11 de outubro de 2014, por motivo de doenga em pessoa da familia, de acordo
com o que dispde o Capitulo IV, Segéo XII, Art. 143, da Lei Municipal n.° 1883/12, conforme consta nos
Autos de Processo Administrativo n.° 27102/2014.

Para:

Art. 1° PRORROGAR LICENGA a servidora NEUZA ROSA PUPO, matricula n.° 8248, ocupante do
cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar de Saude, lotada na Segéo de Atendimento
Médico Odontolégico, da Divisdo de Saude Publica, na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 12
de setembro de 2014 a 11 de outubro de 2014, por motivo de doenga em pessoa da familia, de acordo
com o que dispde o Capitulo IV, Segéo XII, Art. 143, da Lei Municipal n.° 1883/12, conforme consta nos
Autos de Processo Administrativo n.° 27102/2014.

Art. 2° Ficam ratificados todos os demais termos do referido decreto.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 17 de outubro de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 92/14

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuigdes que Ihes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONCEDER férias a Servidora CLAUDIA MARA ALVES ARMINDO CARDENAL, ocu-
pante do cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete, que trata o artigo 5°, alinea “b” da Lei 1548/2006,
lotado na Secretaria de Administragdo, por 20 (vinte) dias, referente ao periodo aquisitivo de 22/10/2013
a 21/10/2014, o periodo de gozo sera parcelado em dois periodos nos termos do § 1° do artigo 96 do
Estatuto do Servidor Publico, Lei 1883/2012, sendo, portanto o primeiro periodo de gozo de 29/10/2014
a07/11/2014 e o segundo periodo de 05/01/2015 a 14/01/2015.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 22
de outubro de 2014.

Carlos Roberto Ramos
PRESIDENTE

PORTARIA N° 93/14

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1°- AUTORIZAR, o vereador Everton Fernando Soares, a dirigir o veiculo oficial placa ASA
7750 até o municipio de Curitiba/PR, no periodo das 08:00 do dia 28/10/2014 as 18:00 horas do dia
31/10/2014, a fim de participar e conduzir vereadores para o evento “Fiscalizagéo de Contratos Publicos”,
oferecido pelo Ceap — Centro de Estudos da Administragdo Publica”.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23
de outubro de 2014.

Carlos Roberto Ramos
PRESIDENTE

EXTRATOS - PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Telémaco Borba

PROCESSO DE LICITAGAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL N°06/2014

O Presidente da Camara Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribui¢des e analisando
o contido no procedimento licitatrio epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decisdo constante na Ata de
julgamento em que a Pregoeira e equipe de apoio, nomeada pela Portaria n° 30 de 09 de janeiro de 2013,
julgou vencedora as empresas:

-A.A. DA SILVA CARTUCHOS EPP

CNPJ: 08.058.231/0001-68

DESCRIGAO

Aquisicdo de uma camera digital, item 02, conforme especificages e demais disposi¢cdes constan-
tes no Edital.

Valor total: R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais)

- ALESSON E. F. SANTOS & CIA LTDA-ME

CNPJ: 07.213.924/0001-15

DESCRIGAO

Aquisicao de tablets e cartdes de memoria, itens 01 e 03, conforme especificagdes e demais dispo-
sicoes constantes no Edital.

Valor total: R$ 31.121,35 (trinta € um mil, cento e vinte e um reais e trinta e cinco centavos)
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ADJUDICAR os produtos as empresas acima, por apresentarem as propostas mais vantajosas a

Administracao.

Telémaco Borba, 21 de outubro de 2014.

CARLOS ROBERTO RAMOS
Presidente

Contrato n°. 39/2014

Contratante: Camara Municipal de Telémaco Borba
Contratado: A.A. DA SILVA CARTUCHOS EPP

Objeto: Compra e venda de equipamento permanente, conforme item 2, do processo licitatério

modalidade Pregéo Presencial, sob n. 06/2014, descritos minunciosamente abaixo:
Item 2 — 01 (uma) Camera Digital

Especificacbes técnicas minimas: Resolugdo: 10 megapixels; Zoom dptico: 4x; Zoom digital: 8x;
Lentes Carl Zeiss Vario Tessar; LCD; Tela de 2,5”; Meméria Interna: 15MB; Suportado cartdo de memoéria
até 4GB; Flash com distancia recomendada aprox. 0,2 a 3,9 (W) e aprox. 0,5 a 1,9 (T); Gravagéo de Vi-
deos com audio mono; Bateria de ions de lition recarregavel; Comunicagao USB; Microfone e alto falante

mono; Garantia de fabrica de um ano.
Valor: R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais).

Data: 21/10/2014

Contrato n°. 40/2014

Contratante: Camara Municipal de Telémaco Borba
Contratado: ALESSON E. F. SANTOS & CIA LTDA-ME

Objeto: Compra e venda de equipamentos de processamentos de dados conforme itens 1 e 3, do

processo licitatdrio modalidade Pregdo Presencial, sob n. 06/2014, descritos minunciosamente abaixo:

Item 1 - 13 (treze) unidades de cartdo de memdria Micro SDHC, 64 GB, Class 10, com adaptador

ULTRA SANDISK;

Item 3 - 13 (treze) unidades de Tablet 10.1” Samsung Galaxy Note, com as seguintes especifica-
¢des: Android 4.3, WiFi 802.11a/b/g/n, 2G, 3G e Bluetooth, Tela capacitiva touch, resolugéo 1600 x 2560
(WQXGA), Processador Quad Core 1.9 Ghz, 16 GB de memoria interna e 3 GB de RAM, Camera frontal
de 2MP; camera traseira 8 MP; gravacéo de video Full HD, Conexdes: USB 2.0, fone de ouvido, Slot de
memoria externa: MicroSD (até 64 GB), Modem interno com suporte SIM ou MicroSIM, A-GPS, GLO-

Valor

R$ 250.000,00

Prazo

VIGENCIAATE 14/10/2015

Ata de Registro de Pregos

N°. 195/2014

Pregdo Presencial

N°. 073/2014

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Contratado SANTOS & MARTINS AUTO MECANICA LTDA - ME

Objeto MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS LEVES
E PESADOS

Valor R$ 480.000,00

Prazo VIGENCIAATE 14/10/2015

Ata de Registro de Pregos

N°. 196/2014

Pregdo Presencial

N°. 093/2014

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Contratado V.A. DOS SANTOS E W.A. DOS SANTOS LTDA - ME
Objeto VIDROS LISOS E CANELADOS

Valor R$ 64.750,00

Prazo VIGENCIA ATE 13/10/2015

Ata de Registro de Pregos

N°. 193/2014

Pregéo Presencial

N°. 091/2014

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Contratado CBB INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTOS E ENGENHARIA LTDA
Objeto EMULSAO ASFALTICA

Valor R$ 844.000,00

Prazo VIGENCIAATE 14/10/2015

DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada
a autuacao de infragdo cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor
infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a TBTRAN até 09/12/2014.

NASS, Bateria: 8220 mAh, Peso Maximo: 564 g, Cor: preto, prata, cinza ou branco. Placa Veiculo Auto Infragéo Data Infragao Cadigo Infragéo
Valor: R$ 1.767,35 (hum mil setecentos e sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos) corres- ADQ1771 279150H000004751 22/10/2014 55417
pondentes ao item 1, e o valor de R$ 29.354,00 (vinte e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais) AFD1832 279150H000004640 13/10/2014 55412
correspondentes ao item 3, perfazendo um total global maximo de R$ 31.121,35 (trinta e um mil, cento e AMB2773 279150H000004599 14/10/2014 55412
vinte e um reais e trinta e cinco centavos) ANE1815 279150H000004595 20/10/2014 73662
Data: 21/10/2014 ANW9538 279150H000004677 21/10/2014 54526
AO04706 279150H000004676 17/10/2014 73662
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS AO08746 279150H000004672 10/10/2014 55412
AOZ7189 279150H000004641 22/10/2014 55411
Ata de Registro de Pregos N°. 168/2014 ATA3168 279150H000004597 21/10/2014 55411
Pregéo Presencial N°. 090/2014 ATC9289 279150H000004670 15/10/2014 73662
Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA ATQ2682 279150H000004678 21/10/2014 54600
Contratado A.C. DOS SANTOS SERVICOS DE LAVAGEM ATV5441 279150H000004598 13/10/2014 55412
Objeto SERVICO DE LAVAGEM DE VEICULOS ATY3838 279150H000004679 21/10/2014 55411
Valor R$ 67.750,00 AVB2495 279150H000004674 16/10/2014 73662
Prazo VIGENCIA ATE 05/10/2015 AWB1822 279150H000004593 20/10/2014 55416
AWX4487 279150H000004600 14/10/2014 55412
Ata de Registro de Pregos N°. 169/2014 AYD7992 279150H000004596 20/10/2014 55417
Pregéo Presencial N°. 085/2014 AYF2818 279150H000004638 20/10/2014 55416
Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA AYF9253 279150H000004752 22/10/2014 54600
Contratado ELIANE MARIA MENDES DA LUZ ZIMOVSKEI AYQ2358 279150H000004637 20/10/2014 54526
Objeto CARNE SUINA AYT5715 279150H000004636 20/10/2014 55413
Valor R$ 222.785,00 CAP1085 279150H000004673 17/10/2014 53800
Prazo VIGENCIAATE 06/10/2015 KLS6282 279150H0000045%4 20/10/2014 55411
PUG1918 279150H000004639 21/10/2014 53800

Ata de Registro de Pregos

N°. 170/2014

Pregéo Presencial

N°. 045/2014

DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a
Contratado E.R. FELIX — PRODUTOS AGROPECUARIOS - ME penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragao de transito, dispondo V. S.? oferecer
Objeto MATERIAIS E MEDICAMENTOS VETERINARIOS recurso contra a infragdo junto a TBTRAN até 12/12/2014, o qual sera remetido a JARI para julgamento.
Valor R$ 42.142,75 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragédo Cddigo Infragdo Valor Infragdo
Prazo VIGENCIA ATE 09/10/2015 AAEB007 279150H000004111 18/08/2014 54526 R$ 127,69
ABK4077 279150H000004112 18/08/2014 55416 R$ 53,20
Ata de Registro de Pregos  |N°. 173/2014 ADBB8318 279150H000004023 15/08/2014 54600 RS 85,13
Pregao Presencial N°. 092/2014 ADGY9797 116100E004832353 13/08/2014 54521 R$ 127,69
Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA AGO6606 116100E004047836 07/08/2014 60501 R$ 191,54
Contratado CLEONICE CONTIN MATERIAIS DE CONSTRUGAO AGP9914 279150H000003296 14/08/2014 54600 R$ 85,13
Objeto CIMENTO PORTLAND AIAG669 279150H000004118 18/08/2014 73662 R$ 85,13
Valor R$ 157.500,00 AIL0228 279150H000003988 13/08/2014 55411 R$ 53,20
Prazo VIGENCIAATE 09/10/2015 AJCT7047 279150H000004107 04/08/2014 55412 RS 53,20
ALN2871 116100E004832352 13/08/2014 54522 R$ 127,69
Ata de Registro de Pregos | N°. 192/2014 ALS6475 116100E004047833 |  05/08/2014 60501 R$ 191,54
Pregéo Presencial N°. 073/2014 _ AMH7719 279150H000004115 18/08/2014 73662 RS 85,13
Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA AMNB8332 279150H000003990 |  04/08/2014 55412 RS 53,20
Contratado ALESSANDER VINICIUS DE FREITAS - EPP : AMX2748 116100E004832351 |  13/08/2014 60501 R$ 191,54
Objeto '\EA/;’EgI\E’é%AO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS LEVES ANAT174 116100E004565885 | 06/08/2014 60501 R$ 191,54
Valor RS 160.000,00 ANN4950 279150H000004110 18/08/2014 54526 R$ 127,69
Prazo VIGENGIA ATE 14/10/2015 ANW9645 279150H000004114 18/08/2014 55417 R$ 53,20
AOU5784 279150H000003989 13/08/2014 54521 R$ 127,69
Ata de Registro de Pregos | N, 19412014 AQD7829 279150H000003297 14/08/2014 55417 R$ 53,20
Pregdo Presencial N°. 073/2014 AQI2294 116100E004047835 07/08/2014 60501 R$ 191,54
Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA AQM8729 279150H000003294 13/08/2014 51851 R$ 127,69
Contratado RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA ARB2893 279150H000004103 08/08/2014 55412 R$ 53,20
Objeto MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS LEVES ARF3218 116100E005072159 04/08/2014 70481 RS 191,54
E PESADOS ARF6626 116100E004832354 13/08/2014 54600 RS 85,13
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ARR6043 279150H000003994 |  15/08/2014 54600 R$ 85,13 DECRETON. 21265
ASJ2951 279150H000004101 18/08/2014 73662 R$ 85,13 N .
ASU3049 116100E004380446 30/07/2014 59910 R$ 191,54 |ERE—FEITOf M;JNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes
que lhe s&o conferidas,
23\8/?812?1 2171?3112%:(())(0)3%3‘;2?33 :)58//(())?3//22[())11‘:1 2325(13 Ez 1::23 Art. 1° CONCEDER LICENQA a servid(_)ra RAQUI_EL ALVES FERREIRA, matricula n.° 6554, ocu-
J pante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Professor, lotada na APAE, Ensino Funda-
AUIS772 279150H000003987 13/08/2014 54600 R$ 85,13 mental, na Secretaria Municipal de Educag&o no periodo de 14 de julho de 2014 a 28 de julho de 2014,
AVB7223 279150H000003295 13/08/2014 51851 R$ 127,69 para tratamento de salide (Auxilio Doenga), de acordo com o que dispée o Capitulo IV, Segdo II, Artigos
AVG7801 279150H000004021 14/08/2014 54600 R$ 85,13 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.°
AVN4772 279150H000003300 14/08/2014 54521 R$ 127,69 25560/2014.
AWDO0882 279150H000004028 18/08/2014 54526 R$ 127,69 Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo Previdenciario
AWI1469 116100E004634039 01/08/2014 60501 R$ 19154 do Municipio de Telémagq Borba - FUNPR!EV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
AWT4895 279150H000003292 13/08/2014 55414 R§ 53,20 Humi’r;()r:érrz?;egarlri]gg ;ngpi(;lls_ssicljigazzn;:g pagamento, a partir do 16° dia, em razédo do afastamento
AXE9614 279150H000004113 18/08/2014 54526 R$ 127,69 do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV. ’ ’
AXF0510 279150H000004105 | 08/08/2014 55412 R$ 53,20 Art. 3° Revogam-se as disposigoes em contrério.
AYA4027 279150H000004026 15/08/2014 59320 R$ 191,54 PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 18 de setembro
AYD4332 279150H000003991 14/08/2014 55416 R$ 53,20 de 2014.
AYJ9489 279150H000003298 14/08/2014 54600 R$ 85,13
AYM6218 279150H000003293 13/08/2014 54521 R$ 127,69 André Luiz Battezzati Luiz Carlos Gibson
BUM5077 116100E004380450 12/08/2014 54521 R$ 127,69 Procurador Geral do Municipio Prefeito
BXH3800 279150H000004104 18/08/2014 55414 R$ 53,20
BXH3800 279150H000003993 15/08/2014 55414 R$ 53,20 DECRETON® 21266
CTH5201 279150H000004116 18/08/2014 54522 R$ 127,69
DTA4606 279150H000004024 06/08/2014 55412 R$ 53,20 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicGes
FSG3091 279150H000003992 15/08/2014 54600 R$ 85,13 que Ihe so conferidas,
GUY6309 279150H000004109 18/08/2014 60501 R$ 191,54 Art. 1° CONCEDER LICENGA a servidora JANESLEY DO NASCIMENTO SAGAZ MARINS, matri-
JSP4791 279150H000004106 08/08/2014 55412 R$ 53,20 cula n.° 8950, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar Servigos Gerais,
MFAB473 279150H000004117 18/08/2014 73662 RS 85,13 lotada na Escola Municipal Dom Bosco — Jardim Alegre, Divisao de Administragdo do Ensino, na Secre-
MMC0324 279150H000004027 19/08/2014 55411 R$ 53,20 Laria l\/’lzni?ZJal .(lj.e Educa(;?odno perl’gdo de 22 de ju(liho (je 20(1:4 a‘tO;E: dlc\a/agosgo dltla 5\?‘34 pa1r§8trat$?r)n1er:jto
e salde (Auxilio Doenga), de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Secao I, Artigos a 131, da
'\él)leB(;g?:(? ;;gggigggggi:zg ;gjg:gg}i ggﬂ; s: 55;3 228 Lei Municipal N.° 1.883/2012, conformg consta nos Autos de Processo Adr_ninistrativo n. 2526.5/2014,‘ .
! Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo Previdenciario
OWX8s24 279150H000003299 14108/2014 73662 R$ 85,13 do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREYV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos

DECRETON.° 21170

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA a servidora NORMA SUELI RODRIGUES FORTES, matricula n.°
7408, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar de Servigos Gerais, lo-
tada na Escola Municipal Castro Alves - Vila S&o Francisco, da Divisdo de Administragdo do Ensino, na
Secretaria Municipal de Educag&o, no periodo de 08 de julho de 2014 a 06 de agosto de 2014, por motivo
de doenga em pessoa da familia, de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segéo XII, Art. 143, da Lei
Municipal n.° 1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.°24540/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGCO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 07 de agosto de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21171

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe sdo conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGA & servidora DELAIR DE FATIMA LOPES, matricula n.° 7947, ocu-
pante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar Servicos Gerais, lotada na Escola
Municipal Samuel Klabin - Vila Siqueira, da Divisdo de Administragdo do Ensino, na Secretaria Municipal
de Educacao no periodo de 26 de junho de 2014 a 10 de julho de 2014, para tratamento de satde (Auxilio
Doenga), de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Secéo I, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.°
1.883/2012, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 24414/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razao do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 07 de agosto de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21172

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que lhe s&o conferidas,

Art. 1° CANCELAR LICENCA, para tratar de assuntos particulares, da servidora IRENE DE FATIMA
MEDEIROS DA SILVA, matricula 8176, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Satde, lotada na Clinica
da Mulher, na Divisdo de Saude Publica, na Secretaria Municipal de Satde, a partir de 01 de setembro
de 2014.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 07 de agosto de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

Humanos, remetendo cdpia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razéo do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 18 de setembro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON.° 21336

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGA a servidora LINDA MARA NOGUEIRA DE OLIVEIRA, matricula n.°
8078, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Chefe Secao Vigilancia Sanitaria,
lotada na Segéo de Vigilancia Sanitaria, da Divisdo de Saude Publica, na Secretaria Municipal de Sau-
de no periodo de 29 de agosto de 2014 a 12 de setembro de 2014, para tratamento de saude (Auxilio
Doenca), de acordo com o que dispde o Capitulo 1V, Seg&o I, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.°
1.883/2012, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 27438/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos Humanos, remeten-
do cépia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16.° dia, em razéo do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo INSS.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 16 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21335

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGA ao servidor JORGE QUIRINO GARCIA, matricula n.° 8262, ocupante
do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Vigia, lotado na Divisdo de Administragdo, na
Secretaria Municipal de Educagéo no periodo de 15 de setembro de 2014 a 29 de setembro de 2014,
para tratamento de saude (Auxilio Doenga), de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segéo Il, Artigos
128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.°
27441/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento do servidor, o Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREYV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos, remetendo cdpia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razéo do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 16 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio
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DECRETON°21269

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA Especial por quinquénio de exercicio, ao servidor JUAREZ OLIVEIRA
DE ALMEIDA, matricula n® 3177, servidor ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denomi-
nado Auxiliar Administrativo, lotado na Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Admi-
nistrag&o, no periodo de 08 de agosto de 2014 a 07 de novembro de 2014, de acordo com o que dispde
o Capitulo IV, Segdo XIII, Artigo 149, 150 e 151 da Lei Municipal 1883/12, conforme consta nos Autos de
Processo Administrativo N.° 25463/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitorio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGCO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 18 de setembro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21340

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA Especial por quinquénio de exercicio, a servidora SIMONE MORAES
MIRANDA, matricula n® 9473, servidora ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado
Professor, lotada na Escola Municipal Dom Bosco — Jardim Alegre, Ensino Fundamental, da Secretaria
Municipal de Educag&o, no periodo de 22 de setembro de 2014 a 21 de dezembro de 2014, de acordo
com o que dispde o Capitulo IV, Secgdo XIII, Artigo 149, 150 e 151 da Lei Municipal 1883/12, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 26392/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitorio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21341

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGCA Especial por quinquénio de exercicio, a servidora IRENE ALVES DE
MELO, matricula n® 9009, servidora ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado
Professor Educagéo Infantil, lotada no CMEI — Tarsila do Amaral, CMEIS — Educagao Infantil, da Secreta-
ria Municipal de Educagéo, no periodo de 22 de setembro de 2014 a 21 de dezembro de 2014, de acordo
com o que dispde o Capitulo IV, Secdo XIII, Artigo 149, 150 e 151 da Lei Municipal 1883/12, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 25540/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitorio.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAGCO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21342

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA Especial por quinquénio de exercicio, a servidora JANE DO ROCIO
MOREIRA CARNEIRO, matricula n° 6983, servidora ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo
denominado Professor, lotada na Escola Municipal Conselheiro Zacarias — Cem Casas, Ensino Funda-
mental, da Secretaria Municipal de Educag&o, no periodo de 15 de setembro de 2014 a 14 de dezembro
de 2014, de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Se¢ao XIII, Artigo 149, 150 e 151 da Lei Municipal
1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 25609/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenca o pagamento das verbas de carater transitorio.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21343

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA Especial por quinquénio de exercicio, a servidora MARIA APARECI-
DADIAS DE SIQUEIRA, matricula n° 7569, servidora ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo
denominado Auxiliar Servigos Gerais, lotada na Se¢&o de Triagem e Beneficios Eventuais, Divisdo de
Protegéo Social Basica, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no periodo de 30 de setembro de
2014 a 29 de dezembro de 2014, de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Se¢éo XIII, Artigo 149, 150
e 151 da Lei Municipal 1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 27049/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitorio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21344

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA Especial por quinquénio de exercicio, ao servidor ANTONIO ELDER
DA SILVA, matricula n® 8161, servidor ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado
Artifice Obras Servigos Publicos/Pedreiro, lotado na Segéo de Edificagdes, Divisdo de Obras, da Secre-
taria Municipal de Obras e Servigos Publicos, no periodo de 25 de julho de 2014 a 24 de outubro de 2014,
de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segéo XIII, Artigo 149, 150 e 151 da Lei Municipal 1883/12,
conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 25034/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitorio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21345

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que |he s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGCA Especial por quinquénio de exercicio, a servidora MARIUSA PACHE-
CO DOS SANTOS PAULINO, matricula n® 9256, servidora ocupante do cargo do quadro de provimen-
to efetivo denominado Professor, lotada na Escola Municipal Professora Etelvina Arzua Costa, Ensino
Fundamental, da Secretaria Municipal de Educagao, no periodo de 15 de setembro de 2014 a 14 de
dezembro de 2014, de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segéo XIlI, Artigo 149, 150 e 151 da Lei
Municipal 1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 26212/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de caréater transitrio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21346

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA Especial por quinquénio de exercicio, ao servidor NILSON DE OLI-
VEIRA LIMA, matricula n® 7751, servidor ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denomina-
do Auxiliar de Escritdrio, lotado na Segéo de Licenciamento de Obras, Divisdo de Urbanismo, da Secre-
taria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagéo e Meio Ambiente, no periodo de 03 de novembro de
2014 a 02 de fevereiro de 2015, de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segdo XIlI, Artigo 149, 150 e
151 da Lei Municipal 1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 25023/2014.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitorio.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio
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DECRETON. 21356

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe sdo conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGCA a servidora MIRIANE BUENO DE OLIVEIRA HALA, matricula n.°
9217, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Professor de Educacao Infantil,
lotada no CMEI — M&e Martha Margarida, CMEIS — Educagéo Infantil, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao no periodo de 26 de agosto de 2014 a 09 de setembro de 2014, para tratamento de satde (Auxilio
Doenga), de acordo com o que dispde o Capitulo 1V, Secéo I, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.°
1.883/2012, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 26631/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razao do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21353

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe s&o conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENCA ao servidor ELCIO KESCZKO, matricula n.° 8322, ocupante do cargo
do quadro de provimento em comissdo denominado Chefe Seg&o Vigilancia Patrimonial, lotado na Divi-
s&o de Administragao, na Secretaria Municipal de Administracéo no periodo de 04 de setembro de 2014
a 18 de setembro de 2014, para tratamento de saude (Auxilio Doenga), de acordo com o que dispde o
Capitulo 1V, Secao I, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme consta nos Autos de
Processo Administrativo n.° 26621/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento do servidor, o Instituto Nacional de Se-
guridade Social — INSS, devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos Humanos, remetendo
copia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16.° dia, em razéo do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo INSS.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON.S 21354

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe séo conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGCA a servidora LUCIANE DOS SANTOS, matricula n.° 9122, ocupante
do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Agente Comunitario de Saude, lotada no PSF —
Area Il - ACS, no Programa Agente Comunitario Satide, na Secretaria Municipal de Satde no periodo
de 05 de setembro de 2014 a 19 de setembro de 2014, para tratamento de satde (Auxilio Doenga), de
acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segéo Il, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012,
conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 26705/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razao do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21355

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe sdo conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGCA a servidora JULIANA OLIVEIRA, matricula n.° 9045, ocupante do
cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar Servigos Gerais, lotada no Restaurante Mu-
nicipal, na Divisdo de Administracdo, na Secretaria Municipal de Administracdo no periodo de 11 de
setembro de 2014 a 25 de setembro de 2014, para tratamento de satude (Auxilio Doenga), de acordo com
o que dispde o Capitulo 1V, Segéo II, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme consta
nos Autos de Processo Administrativo n.° 26753/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razao do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21352

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA a Materidade & servidora PATRICIA DIAS MOREIRA, matricula
n.° 9947, ocupante de cargo do quadro de provimento efetivo denominado Professor Educacao Infantil,
lotada no CMEI — Cora Coralina, CMEIS - Educagéo Infantil, da Secretaria Municipal de Educagéo, no
periodo de 08 de setembro de 2014 a 05 de janeiro de 2015, nos termos do Art. 132 da Lei Municipal n.°
1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 27050/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 17 de outubro de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON.°21358

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° PRORROGAR LICENGA da servidora ELIZABETH OLIVEIRA DE ALMEIDA, matricula n.°
7599, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar Servigos Gerais - Femini-
no, lotada na Escola Municipal Professora Juventina Betim Silva, da Divisdo de Administragéo do Ensino,
da Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 12 de setembro de 2014, para tratamento de saude
(Auxilio Doenga), de acordo com o que dispde a Segdo |, Art. 126, da Lei Municipal n.° 1883/12, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 26905/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposig6es em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON. 21359

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGCA a servidora ELIANE BUENO DE FRANCA, matricula n.° 8788, ocu-
pante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Professor de Educagéo Infantil, lotada no
CMEI - Clarice Lispector, CMEIS — Educagéo Infantil na Secretaria Municipal de Educagédo no periodo
de 24 de julho de 2014 a 07 de agosto de 2014, para tratamento de satude (Auxilio Doenga), de acordo
com o que dispde o Capitulo IV, Segao Il, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo n.® 26844/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento do servidor, o Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba - FUNPREV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos, remetendo cdpia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razéo do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.S 2915

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribui-
¢oes,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER Adicional por Conclusao de Curso nos termos do art. 124 da Lei Municipal n®
1.883, de 05 de maio de 2012, em conformidade ao Art. 2° do Decreto n® 19.836/2013 conforme consta
no Anexo .

Art. 2° Os efeitos financeiros do Adicional por Concluséo de Curso dar-se-a em conformidade ao Art.
3°, § 1° do Decreto n°® 19.836/2013.

Art. 3° O deferimento do presente, consubstancia-se ao parecer juridico anexado aos Autos do
Processo Administrativo n° 6501/2013 de 19/04/2013.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 20 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

ANEXO |
Adicional por Concluséo de Curso, de acordo com o disposto ao Art° 124 da Lei
n° 1.883 de 05/04/2012, em conformidade ao Art.° 2° do Decreto n°® 19.836/2013

MATRICULA NOME CARGO PROTOCOLO | DATAPROTO- | INCISO | PERCENTUAL
coLo
9152 SUZANAALVES AGENTE DE 25308/2014 30/07/2014 1l 06% (seis por
COTECHESKI COMBATE A cento)
ENDEMIAS
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DECRETO N° 21362

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA a servidora MIRENE RODRIGUES DE SOUZA, matricula n.® 10108,
ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Agente Comunitario de Saude, lotada
no PSF — Jardim Alegre — ACS, no Programa Agente Comunitario de Saude, na Secretaria Municipal de
Saude, no periodo de 18 de agosto de 2014 a 31 de agosto de 2014, por motivo de doenga em pessoa
da familia, de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segéo XII, Art. 143, da Lei Municipal n.° 1883/12,
conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 25648/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°21363

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuiges
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° PRORROGAR LICENGA da servidora MIRENE RODRIGUES DE SOUZA, matricula n.°
10108, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Agente Comunitério de Satde,
lotada no PSF — Jardim Alegre - ACS, no Programa Agente Comunitario Saude, da Secretaria Municipal
de Saude, no periodo de 01 de setembro de 2014 a 16 de setembro de 2014, por motivo de doenga em
pessoa da familia, de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Secédo XII, Art. 143, da Lei Municipal n.°
1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo n.® 26405/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 17 de outubro de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.°2916

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribui-
coes,

RESOLVE
Art. 1° Promover o enquadramento da servidora, conforme a Lei 1882 de 05 de abril de 2012.
MATR NOME DO SERVIDOR CARGO NIVEL | CLASSE | PROTO- | APARTIR
COLO
7331 GENI PUPO DE GOUVEIA | PROFESSOR - CLASSEII| I G 25047/2014 | 23/07/2014
CARNEIRO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e revoga as disposi¢cdes em contrario.
PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 20 de outubro
de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°21302

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe séo conferidas regulamenta a avaliagdo de desempenho, prevista no Art. 17, Secéo Il da Lei
Municipal n° 1866, de 08 de margo de 2012,

RESOLVE
SEGAO | - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 1° Regulamenta o Sistema de Avaliagéo Anual de Desempenhos dos Diretores, Coordenadores
e Professores das Escolas Municipais, nos termos do Art. 17., § 3° da Lei n° 1866 de 08 de marco de
2012, conforme critérios abaixo:

| — O Professor, em fungéo de docéncia, sera avaliado pelo Diretor da Escola, pela coordenagéo
pedagoégica, e por todos os demais professores em docéncia na unidade escolar, no periodo (jornada)
de atuagdo deste professor;

Il = O Professor, na fungéo de Coordenador Pedagdgico no Servigo de Supervisao Escolar, serd
avaliado pelo Diretor de Escola e por todos os demais Professores em docéncia na unidade escolar, no
periodo (jornada) de atuagéo deste Professor;

IIl — O Diretor de Escola sera avaliado pela sua Chefia Imediata, pela coordenacéo pedagégica
e por todos os demais Professores em docéncia na unidade escolar, no periodo (jornada) de atuagao
deste Professor;

IV - Todos os professores, coordenadores e diretores que fardo parte da avaliagdo de desempenho,
realizardo a auto-avaliagdo no mesmo momento.

Paragrafo Unico. O professor, que exerca atividade pedagdgica administrativa junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, sera avaliado pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 2° O professor que lecione em mais de uma unidade escolar, na mesma matricula funcional,
serd avaliado na unidade escolar em que estiver lotado.

§ 1° Professor que possua duas matriculas, equivalentes a dois padrdes ou dois concursos, e que
exerca docéncia nos dois padrdes sera avaliado em cada matricula;

§ 2° Professor que possua duas matriculas, equivalentes a dois padrdes ou dois concursos, e que
exerca cargo de diregdo ou coordenagao escolar sera avaliado uma Unica vez, na fungdo desempenha-
da;

Art. 3° Nao sera avaliado o professor:

| - que permanecer em estéagio probatério, sendo que esse néo participa do processo de avaliago.

Il - efetivo que se encontrar no exercicio de cargo de provimento em comissao incompativel com a
fungéo para qual foi concursado, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido
pela avaliagao;

I - efetivo que for excluido do quadro funcional ou se aposente, passando a inatividade, durante o
periodo regulamentar da avaliagao;

IV - efetivo que se encontrar afastado na forma dos artigos 43 a 45 da Lei Municipal n.° 1866 de 08
de margo de 2012, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagao;

Art. 4° A avaliagao sera realizada na Unidade Escolar em que trabalha o profissional, pela Comissao
Avaliadora da Unidade Escolar — CAUE e compreendera as seguintes fases:

| — Eleicdo de 02 professores (as) entre seus pares, que irdo compor a Comiss&o Avaliadora da
Unidade Escolar — CAUE da respectiva Unidade Escolar juntamente com a Diregdo e Coordenagéo da
Unidade Escolar — UE, encaminhando-se a relagdo de membros a Divisdo de Recursos Humanos E
Subcomisséo de Avaliagdo da Comissao do Plano de Carreira do Magistério;

Il - A Comissé&o Avaliadora da Unidade Escolar — CAUE tera a funcdo de conduzir a avaliagao de
desempenho nas unidades escolares, bem como orientar o processo conforme anexo com fluxograma
da avaliagéo;

Il - A Avaliag&o sera realizada por todos os docentes da Unidade Escolar (Diregdo, Coordenagéo
e Professores), que procedera a avaliagdo de desempenho individual de cada servidor da equipe de
trabalho em formulario préprio, e compreendera:

a) A Leitura pela Comissao Avaliadora da Unidade Escolar — CAUE do anexo deste decreto, bem
como repasse dos conceitos envolvidos na avaliagdo precedendo o preenchimento;

b) O preenchimento do respectivo formulario de avaliagdo, encaminhamento a SAD em envelope
lacrado e identificado com os dados da Unidade Escolar.

Art. 5° Criagdo da Subcomiss&o de Avaliagdo de Desempenho (SAD), pela Comiss&o do Plano de
Carreiras do Magistério (CGCPCCRM) por ato proprio:

a) a Subcomisséo de Avaliagdo de Desempenho (SAD) serd composta pelos titulares da CGPC-
CRM, mantendo-se assim o equilibrio entre os membros da administragéo e servidores.

b) Atabulagéo sera feita pela Subcomissao de Avaliagdo de Desempenho — SAD bem como a divul-
gacao dos resultados das avaliagdes para ciéncia do servidor.

¢) Ap6s a tabulagao, os resultados individuais serdo somados e a média simples (mesmo peso para
todos os avaliadores) sera registrada em ficha propria, onde serdo anotadas as médias de avaliagéo
dos avaliados.

d) A SAD divulgara os resultados para a ciéncia do servidor da avaliagdo realizada, cabendo ao
servidor recorrer dela, na forma deste Decreto.

Art. 6° Ficam estabelecidos os formularios de avaliagdo nos termos dos anexos (I, II, lll) do presente
decreto.

Art. 7° O formulario de avaliagdo ndo podera ser preenchido a lapis, nem tdo pouco a caneta de
tinta vermelha, ndo podendo, ainda, conter rasuras, borrdes, uso de corretivos ou marcagdes dubias,
devendo conter, obrigatoriamente, a identificagdo legivel do avaliador, que rubricara a folha de avaliagéo
por ele preenchida e a lista de presenca que sera apensada em anexo ao envelope de avaliagao que sera
lacrado e encaminhado a SAD — Subcomissao de Desempenho, a indicagéo das respectivas matriculas
funcionais, e, no caso da Chefia Imediata, a indicacdo do Decreto de nomeagéo e data da realizagéo da
avaliagdo pela comissao avaliadora e da ciéncia do servidor.

§ 1° Em havendo rasuras, borrées, uso de corretivo ou marcagées dubias, devera ser feita manifes-
tagao escrita pelo responsavel da avaliagdo no verso do formulério no ato da avaliagéo, para ratificagdo
das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e sua assinatura, ndo cabendo ag&o ou
questionamento posterior.

§ 2° Todos os formularios deverao ser preenchidos obrigatoriamente a caneta.

Art. 8° Todos os formularios de avaliagdo deverao ser encaminhados pela Chefia Imediata, para a
Subcomissao de Avaliagdo de Desempenho — SAD, mediante correspondéncia interna.

Art. 9°. O célculo de pontos, somatdria, ponderagdes e conceito, seguirdo as seguintes regras:

| — Cada atributo da avaliagdo do servidor tera o valor absoluto 1(um)

|l - Cada atributo da avaliagéo tera 3 opcdes com relacdo a resposta deste atributo:

a) SIM, multiplica o valor absoluto por 2 (dois)

b)PARCIAL, multiplica o valor absoluto por 1 (um).

a) NAO, multiplica o valor absoluto por 0 (zero).

Il - O resultado do atributo avaliado [(1 (absoluto) X peso da opg&o)] recebera ponderagéo confor-
me as tabelas de avaliagdo constantes dos anexos deste Decreto.

IV — O resultado do atributo, j& ponderado, sera somado aos demais, resultados na somatdria que
é o valor numérico da avaliagao do servidor.

V - A somatéria dos pontos sera convertida em conceito conforme a tabela:

a) 100 a 75 pontos = A

b) 74 a 51pontos = B

¢) 50 a 26 pontos = C

d) 25 a 0 pontos =D

VI - tera direito ao avango o professor que alcangar conceito igual ou superior a B nas duas ava-
liagBes anuais com pontuagédo superior a 140 ou conceito ascendente com soma de pontos igual ou
superior a 140.

Paragrafo unico. Na primeira Avaliagdo de que trata esse decreto sera considerada para efeito de
avango a nota obtida em Unica avaliagdo realizada no ano corrente.

SEGAO Il - DA TITULAGAO PARA AVANGO NA CARREIRA

Art. 10°. Para o progresso na carreira além da pontuagdo na avaliagdo de desempenho o profes-
sor devera apresentar titulagdo, que somando devera atingir no minimo 200hs no biénio de formagéo
continuada.

Paragrafo Unico: somente serdo aceitos titulos emitidos por instituigdes reconhecidas pelo Ministé-
rio da Educagdo (MEC) ou reconhecidos por 6rgdos competentes como: Secretaria Municipal de Educa-
¢a0; Nucleo Regional de Educagéo; Associacdo de Professores do Estado do Parana.

Art. 11. Serdo aceitos para fins de titulagdo e considerados documentagdo comprobatéria que
contenha:

. Identificacdo da instituicdo proponente;

II. Nome e modalidade do evento;

M. Local e periodo de realizagéo (dia, més e ano);

IV. Carga horaria minima diaria de 8 h e maxima diaria de 12hs, nédo se aceitando composi¢éo
de horérios para atingir a carga horaria minima diaria;

V. Somente se aceita certificados com assinaturas autorizadas (com nome e cargo explicitos);

VI. Contetdo programatico e carga horaria correspondente;

VII. Local e data de certificagao;

VIll.  Indicagdo do Ato Legal de credenciamento da instituigdo no caso de evento ministrado &
distancia;

IX. Nome do participante;

X Frequéncia minima de 75%;

§ 1° Certificados e diplomas de curso a distancia emitidos por instituicdes estrangeiras, mesmo
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quando realizados em cooperagéo com instituicoes sediadas no Brasil, deveréo ser revalidados para 2 Cumpre ordens superiores (exceto quando manifesta-
gerarem efeitos legais; mente ilegais)
§ 2° A pontuagdo sera considerada em relagéo a carga horaria total da titulagdo conforme tabela 2 Atende com presteza, sem preferéncias pessoais a co-
abaixlo, desd}eague o gtulo~né'|c|)3t’enha Zido alpltezsg:tgdo anteriormente para avango: munidade em geral (p’ais, alunos e colegas de trabalho)
Ii Fgrs-ﬁ:?sgoa/gao' 0s-graduagdo: 20%; 2 Guarda sigilo dos assuntos da Administragdo Publica
) um: 9 o o 1 Leva ao conhecimento das autoridades superiores as
Il Seminario: 100%; . } . .
S - . o . irregularidades de que tiver ciéncia dentro de seu am-
IV. Participagdo em curso como ministrante: 100%; .
N " oL biente de trabalho
V. Workshop” ou grupo de trabalho:50%; y Zel I iad terial | %0 d
VI Ciclo de palestras: 50%: etg pela economia do material e pela conservagéo do
VII. Cursos de capacitagéo ofertados pela rede de educagéo do municipio: 100%; pa rmjomo - -
VIl Cursos de capacitagéo ofertados pelo Governo Estadual ou Federal: 100%. 1 |Mantém conduta compativel com a moralidade i
§ 3° Para a primeira avaliacdo de titulos de que trata a Lei n° 1866 de 08 de margo de 2012, com 1 Apresenta-se ao servico em boas condigdes de asseio
excecdo dos titulos de pos-graduagéo, mestrado, doutorado, somente serdo considerados os titulos e convenientemente trajado, ou com uniforme determi-
conclusos a partir de janeiro de 2010 até dezembro de 2013. Para as demais avaliagcdes, somente serdo nado _ —
aceitos os titulos adquiridos dentro do periodo compreendido entre janeiro do ano subsequente a avalia- 1 |Segue normas de satde, higiene e seguranga no tra-
¢40 anterior e dezembro do ano anterior a referida avaliagao. balho
§ 4° Os certificados de pos-graduagéo apresentados para progressao vertical, ndo terdo efeito para 7 Produtividade e eficiéncia 40 pontos total
a avaliagdo horizontal — avaliagéo de titulos. 1 Elabora e participa da execug&o de projetos pertinentes
§ 5° Os titulos deverdo ser protocolados na secao de expedicédo, protocolo e arquivo da Administra- a educacdo dentro da escola
¢a0 Municipal, até o dia da avaliagéo. 1,5 |Participa da promog&o e coordenagao de reuniées com
B o corpo docente e discente da unidade escolar
SECAO Il - DO RECURSO 1 Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
Art. 12. O professor que discordar da avaliagdo realizada podera dela recorrer, individualmente, em estabelecidas : :
instancia Unica, através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, devendo o servidor 1,5 |Acompanha e orienta pedagogicamente o uso de re-
encaminhar para a SAD através de protocolo geral do municipio, no prazo de 5 dias Uteis, apés a publi- cursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos
cagao do edital em boletim oficial do municipio, divulgado no site oficial da prefeitura. humanos
§ 1° Os recursos serdo analisados pela Subcomiss&o de Avaliagdo de Desempenho — SAD, e obe- 1,5 |Elabora relatérios de dados educacionais
decerdo aos seguintes critérios: 1,5 | Emite parecer técnico - relatério de alunos, de profes-
| — Na andlise do Recurso é vedado consignar, nos itens recorridos desempenho inferior ao obtido sores e outros.
na avaliagéo recorrida; 1 Participa do processo de lotagdo numérica, organizagao
Il- serdo revistos apenas os fatores da avaliagdo devidamente indicados pelo recorrente e que de numeros de alunos nas turmas
tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso; 2 Zela pela integridade fisica e moral dos alunos
- n~éo §eréo gnalisados recursos protoco[ados fora do prazo estipulado no caput deste artigo, bem 1 Articula-se com 6rg@os gestores de educagao e outros
como serao |ndeferl|do~s de pIanp 0S recursos pgo fundam~entadps. o 1,5 |Participa da elaboragao do curriculo e calendario es-
§ 2° Para avaliag&o recorrida prevalecera a pontuagao obtida apds o julgamento do mesmo, obser- colar
! i i i o i
vand(/)\rste103d|éposto nadparte flnal' d(;mmst; ldo§1 d‘?esée amgl,o' . derd o direito d i 1 Incentiva os alunos e professores a participarem de
- 13. Em caso de auséncia do professor no dia da avaliagéo, perderd o direito de avaliar seus concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e ou-
pares em outro momento, mas permanecera o direito dos demais de avalid-lo, ja que é assegurado a ele tros
tomar conhecimento dos critérios utilizados para sua avaliagdo nos termos do Art. 4° Inciso |II. — pn — —
) ~ ~ . e - . 3 Participa da analise do plano de organizagéo das ativi-
Art. 14. As situacbes que ndo se enquadrarem nas disposi¢cdes deste Decreto serdo analisadas e R
. o S dades dos professores, como: distribuicdo de turmas,
resolvidas pela Subcomissao de Avaliagdo e Desempenho — SAD. o o
. L . . horas/aula, hora/atividade, disciplinas e turmas sob a
Art. 15. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes .
em contrério responsabilidade de cada professor
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 03 de outubro |2 |Acompanha e orienta o corpo docente e discente da
de 2014, unidade escolar
2 Contribui com o plano de trabalho do professor na orga-
nizagao curricular e avaliagdes, realizando intervengoes
André Luiz Battezzati Luiz Carlos Gibson ¢ - ¢ ¢
- ’ quando necessario
Procurador Geral do Municipio Prefeito — - -
1 Coordena as atividades de integragdo da escola com a
AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Coordenadores PONTUAGAO familia e a comunidade .
1 Zela pelo cumprimento do Regimento escolar e regu-
_ lamento interno
— SIM PARCIAL| NAO 1,5 |Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio
1 Assiduidade 10 pontos total escolar
10 |0(a) servidor (a)é frequept_e € cumpre com o exercicio 2 Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do
de sua fungao sem faltas injustificadas municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino
2 Pontualidade _ ] 10 pontos total 0,5 |Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o
2,5 | Cumpre os horarios de trabalho (entrada e saida) funcionamento satisfatério da unidade escolar
2,5 | Cumpre horarios em atendimento pedagdgico 2 |Sistematiza os processos de coleta de dados relativos
2,5 |Cumpre prazos estabelecidos para entrega dos docu- ao educando através de assessoramento aos professo-
mentos referente aos alunos (livro de registro de classe, res, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimen-
instrumentos avaliativos, entre outros) to sobre a realidade do aluno
2,5 |Cumpre horarios em reunides, convocagdes e forma- 1,5 |Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe
coes técnica e administrativa, e conselho escolar
3 Iniciativa 2 pontos total 2 Assessora o trabalho docente na busca de solugcdes
2 Toma iniciativa de seu trabalho, antecipando as deman- para os problemas de reprovagéo e evaséo escolar
das 1 Acompanha e orienta estagiarios
4 Relacionamento 08 pontos total 1,5 |Avalia e participa de encaminhamento dos alunos porta-
2,5 | Trata com urbanidade os colegas de trabalho dores de necessidades especiais, para os setores espe-
3 Trata com urbanidade os alunos cificos de atendimento
2,5 | Trata com urbanidade a comunidade - pais de alunos 1,5 |Promove a inclus&o do aluno portador de necessidades
5 Interesse 14 pontos total especiais no ensino regular
1,5 |Participa de atividades civicas, sociais, culturais e des- 2 |Orienta os professores na identificagdo de comporta-
portivas mentos divergentes dos alunos, levantando e selecio-
2 |Coordena reunides pedagdgicas e técnico-administra- nando, em conjunto, alternativas de solugées a serem
tivas adotadas

2 Coordena o planejamento geral da escola

2 Coordena o Conselho de classe

1,5 |Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atua-
¢éo

1,5 |Participa de palestras, seminarios, congressos, encon-
tros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros even-
tos da area educacional e correlatos

1,5 |Frequenta programas de treinamento ou capacitagdo
instituidos ou financiados pela administragdo

2 Promove a gestdo democratica da unidade escolar

6 Disciplina 16 pontos total
2 Exerce com zelo e dedicagdo as atribuicdes de seu
cargo
2 E leal 4 instituicdo em que esta a servigo
1 Demonstra conhecimento e cumpre as normas legais e

regulamentares

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao

Indicadores
Sim -2
Parcial - 1
Nao - 0

Somatdrias
de 100 ate 75
de 74 até 51
de 50 até 26
de 25até 0

o0 w>
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Diretores PONTUAGAO

SIM

PARCIAL

NAO

Participa na elaboragdo e proporciona meios para a
execugdo de projetos pertinentes a educacgao dentro da
escola

1 | Assiduidade 10 pontos total 0,5 | Participa da promogéo e coordenagéo de reunioes com
10 | O (a) servidor (a) é frequente e cumpre exercendo sua 0 corpo docente,ldlscente e cgmunlgade escolar
fungdo sem faltas injustificadas 1 Garantg o0 cumprimento dos dias Ietwc_)s e hgras-aula es-
2 | Pontualidade 10 pontos total tabelemdag para t.odos 0s aIunos.da ’|nlst|tu|gél|o _
2,5 | Cumpre os horarios de trabalho (entrada e saida) 2 Trata com |sor10m|a todos'oslfunmonar]ols da instituigdo
2,5 | Cumpre horarios em atendimento a equipe escolar e co- 1 Elabora e emite parecer tecmco - relatério de alunos, de
munidade em geral profg§sores e dados educamorjals. _ —
2,5 | Cumpre prazos estabelecidos para entrega dos docu- 1 Partlr’zlpa do processo de lotagdo numérica, organizagéo
mentos referente aos alunos (livro de registro de classe, de numeros de alunos nas turmas
instrumentos avaliativos, entre outros) 2 Zella pela |ntegnqad~e fisica e moral dos alun~os
2,5 | Cumpre horarios em reunides, convocagoes e forma- 1 Articula-se com 6rgdos gestores de educagao e outros
goes 1 Participa da elaboragéo do curriculo e calendério escolar
3 |lniciativa 2 pontos total 0,5 |Incentiva 0s alunos e profes:sores a participarem de con-
2 |Toma iniciativa de seu trabalho, antecipando as deman- cursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros
das 2 Participa da andlise do plano de organizagéo das ativi-
4 |Relacionamento 08 pontos total dades dos profess_orles, como: ‘di§tribui(;éo de turmas,
2,5 | Trata com urbanidade os colegas de trabalho horas/aulzjllglo(;alztlwde:jde, dlfsmphnas e turmas sob a
3 | Trata com urbanidade os alunos 1 Kzsponsahn a ? € cada progssor r 3 -
2,5 | Trata com urbanidade a comunidade em geral dacgéng:go;re orienta o corpo docente e discente da uni-
5 |Interesse 13 pontos total
— — — - - P 1 Coordena as atividades de integragdo da escola com a
1 Participa de atividades civicas, sociais, culturais e des- o .
portivas familia e a comunidade
P — 2,5 |Zela e faz cumprir o Regimento escolar e regulamento
2 | Coordena reunides técnico-administrativas interno
2 |Participa das reunAloes pedagogicas 1,5 |Zela e contribui pela economia do material e pela con-
2 | Coordena o planejamento geral da escola servagao do patriménio
2 Presf'd,e o Conselho de classel - 2 Promove a aplicagdo da politica pedagégica do Munici-
1 Participa de estudos e pesquisas em sua area de atua- pio e o cumprimento da legislagao de ensino
930, - — 0,5 |Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o
1 Participa de palestras, seminarios, congressos, encon- funcionamento satisfatério da unidade escolar
tros pedagégico§ » capacitagdes, cursos e outros eventos 1 Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe
da area educacional e cprrel_atgs. I':r(-?quenta programas técnica e administrativa, e conselho escolar
de treinamento ou capacitagéo instituidos ou financiados " P po
- - 1 Participa na organizagéo do trabalho pedagégico bus-
pela administracéo - ~
= o - cando solugbes para os problemas de reprovagdo e
2 | Promove a gestdo democratica da unidade escolar evasio escolar
6 Disciplina — — 17 pontos total 1 Participa de encaminhamento dos alunos portadores de
2 | Exerce com zelo e dedicagdo as atribui¢des de seu car- necessidades especiais, para os setores especificos de
g0 S _ - atendimento
2 |E leal a instifuigéo em que estd a servigo i 1,5 |Promove e estabelece as condigdes favoraveis para
2 Demlonstrat conhecimento e cumpre as normas legais e uma educagéo inclusiva sobre todos os aspectos no
regulamentares ensino regular
2 |Cumpre ordens superiores (exceto quando manifesta- 1 |Divulga experiéncias e materiais relativos & educagao
mente ilegais)
2 | Atende com presteza, sem preferéncias pessoais a co- Indicadores
munidade em geral (pais, alunos e colegas de trabalho) Sim - 2
2 Guarda sigilo dos assuntos da Administragdo Publica Parcial - 1
2 |Leva ao conhecimento das autoridades superiores as Nzo - 0
iregularidades de que tiver ciéncia dentro de seu am-
biente de trabalho Somatdrias
1 Mantem conduta compativel com a moralidade de 100 ate 74 A
1 Apresenta-se ao servico em boas condi¢gdes de asseio de 75 até 51 B
e convenientemente trajado, ou com uniforme determi- de 50 até 26 C
nado de25até 0 D
1 Segue normas de salde, higiene e seguranga no tra-
balho F X
7 IProdulividade & ehcéncia 20 pontos fotal AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Professores PONTUACAO
1,5 |Elaborar, apresentar e cumprir o plano de agdo que ira =
desenvolver durante sua gestao, reformulando-o e rea- — SIM PARCIAL | NAO
presentando quando necessario 1 |Assiduidade 10 pontos total
3 | Estabelecer no ambiente de trabalho um clima de respei- 10 |0 (32 servidor (a) e ?55"(3!”0 e cumpre o exercicio de sua
to muituo, de confianga e de cooperagao fungéo sem faltas injustificadas
1 | Promove o envolvimento dos pais na gestao da institui- 2 |Pontualidade 10 pontos total
¢ao em atividades educacionais, trabalhando em parce- 2 Cumpre os horarios de trabalho (entrada e saida)
ria com o Conselho Escolar e Associagao de Pais, Mes- 2 Cumpre horérios em sala de aula
tres e Funcionarios. 2 Cumpre os prazos estabelecidos para entrega de plano
1 Manter o fluxo de informagdes atualizado entre diregéo, de ensino
coordenagdo, educadores, alunos, pais e comunidade. 2 Cumpre prazos estabelecidos para entrega dos docu-
1 Identifica e otimiza o potencial dos recursos humanos mentos referente aos alunos (livro de registro de classe,
da instituicdo, estabelecendo estratégias de intervengao instrumentos avaliativos, entre outros)
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo. 2 Cumpre horéarios em reunides, convocagdes e formagdes
1 Identifica as necessidades de materiais e recursos, so- 3 Iniciativa 2 pontos total
licitando junto aos 6rga@os competentes a solugdo de 2 |Toma iniciativa no desempenho de agéo docente
eventuais Problemas, resp?nsabiliza’ndo_-se pelalguarda, 4 Relacionamento 8 pontos total
manutengo e conservaggo dos méveis e equipamen- 2,5 | Trata com urbanidade os colegas de trabalho
tos. : i ; 3 |Trata com urbanidade os alunos
1 |Otimiza o uso dos recursos financeiros repassados & 2,5 |Trata com urbanidade a comunidade - pais de alunos
instituicdo, destinados a aquisicdo de materiais, manu- 5 Interesse 10 pontos total
tengdo das instalagoes e dos equipamentos, a partir da 1 Participa de atividades civicas, sociais, culturais e des-
decisdo coletiva, possibilitando a toda comunidade esco- o rtivaz ! !
lar o desenvolvimento de suas atividades p — - — — —
. i . . 1,5 |Participa ativamente de reunides pedagogicas e técnico-
2 | Zela pelo cumprimento da legislag&o relativa a aplica- _administrativas
¢éo d’o§ recursos financeiros pertinentes a instiEui(;éo 1 Participa do planejamento geral da escola
(rela:tono?, impostos, acompanhamento, prestacdo de 1 Participa de Conselho de classe
contas, etc) 1,5 |Participa de estudos e pesquisas em sua area de atua-
1,5 |Promove a avaliagdo institucional, identificando limites ¢ao
e possibilidades de intervengéo para superacao das di- 1,5 |Participa de palestras, semindrios, congressos, encon-

ficuldades, executando e zelando pelo cumprimento das
acoes acordadas.

tros pedagégicos, capacitagdes, cursos e outros eventos
da drea educacional e correlatos
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DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

AVISOS DE INFRAGOES (EstaR) - PENDENTES

Relatorio de Avisos de Infragdes pendentes emitidos no Estacionamento Regulamentado (EstaR)
no periodo de 20 a 24 de Outubro de 2014.

O prazo para regularizagéo é de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da emiss&o do Aviso. Caso
ja regularizado, favor desconsiderar este aviso.

DATA PLACAS

20.10 AKK4765, ATB7142

21.10 ACF2066

22.10 AJR1508, ASJ9166, CXJ0002, AZH1616

23.10 ABC1136, ATA7525, ADW2675, GRA5093

24.10 PUJ6648, AMP4633, ARS3914, AVY7578, ANB7087, IMY2107, APP1680, BEM2534

Telémaco Borba, 24 de Outubro de 2014.

1,5 |Frequenta programas de treinamento ou capacitacéo ins- RESOLUCAO N° 002 /2014
tituidos ou financiados pela administragdo ) )
1 Participa de forma ativa da gestéo democratica da uni- “ABRE NO ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2014 QO PODER LEG'SLAT'VO, CREDITO ADI-
dade escolar CIONAL SUPLEMENTAR PARA REFORGO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS, MEDIANTE RE-
6 | Disciplina 20 pontos CURSOS ESPECIFICADOS". ]
2 |Exerce com zelo e dedicagio as atribuigdes de seu cargo SUPI:L\EnMI;\Iﬁ'::; abenol ”Odor%";irg%gg(fgzg ‘io Po;ier Legi5|ati\i° MUUiCiPaL.lCRED)'TO A?|C|ON2\|—
z ~ PR Z n no valor de . R etecentos e quarenta e cinco mil reals), nos termos da
g gt'f:;;"esghurfs;j: r?;:’mzsstTeZ:z r:fZguIamentares Lei Municipal n® 2064 de 08 de outubro de 2014 e, em conformidade com a forma prevista no inciso Il
- - - do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, para reforco das dotagbes orcamentarias
2 Respeita hierarquia, e cumpre ordens superiores (exceto baixo especificadas:
quando manifestamente ilegais) 2 , -
2 |Atende com presteza, sem preferéncias pessoais a co- FONTE 000 - RECURSO ORDINARIO (LIVRE) - EXERCICIO CORRENTE
munidade em geral (pais, alunos e colegas de trabalho) DESCRICAO ID/USO/FONTE | VALOR
2 Guarda sigilo dos assuntos da Administragéo Publica 01 PODER LEGISLATIVO
1 [Leva ao conhecimento da autoridade superior as irregu- 01.001 Camara Municipal
laridades de que tiver ciéncia dentro de seu ambiente de 01.031.0101.2-004 Manutencéo das Atividades Funcionais do
trabalho Legislativo
2 Zela pela economia do material e pela conservagédo do 00070 — 3190.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- 0-1-000 | 560.000,00
patrimonio -PESSOAL CIVIL
1 Mantém conduta compativel com a moralidade 00080 — 3190.13.00.00 OBR|GAQOES PATRONAIS 0-1-000| 80.000,00
2 Apresenta.se ao servigo em boas Condig{jes de asseio e 00150 — 3190.94.00.00 |NDEN|ZACOES E REST|TU|QOES TRABA- 0-1-000| 20.000,00
convenientemente trajado, ou com uniforme determinado LHISTAS
2 Segue normas de saude, higiene € seguranga no traba- 00160 — 3191.13.00.00 OBR|GAQOES PATRONAIS 0-1-000| 10.000,00
lho 00180 - 3390.14.00.00 | DIARIAS — PESSOAL CIVIL 0-1-000| 35.000,00
7 Produtividade e eficiéncia 40 pontos total 00240 - 3390.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 0-1-000| 40.000,00
4 | Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Mu- PESSOA JURIDICA
nicipio e o cumprimento da legislagdo de ensino TOTAL DE SUPLEMENTACOES 745.000,00
4 Planeja suas aulas, selecionando, apresentando e re- - . L
visando contetidos. Ministrando aulas no dias letivos e lArt. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo 1°, indica-se como recurso o Cancelgmentq
horas-aula estabelecidos Parcial/Total da Fonte de Recurso n°. 000 no valor de R$ 745.000,00 (Setecentos e quarenta e cinco mil
3 Participa de periodos dedicados ao planejamento, ava- reais), canforme demonsirativo abaixo: , ;
liagao e desenvolvimento profissional (hora -atividade) FONTE 000 - RECURSO ORDINARIO (LIVRE) - EXERCICIO CORRENTE
4 Avalia o rendimento dos alunos de acordo com a propos- DESCRICAO ID/USO/FONTE | VALOR
ta pedagdgica e regimento escolar 01 PODER LEGISLATIVO
4 Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alu- 01.001 Camara Municipal
nos de menor rendimento 01.031.0101.2-003 Reforma e Conservagdo da Camara Muni-
1 Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e cipal
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de 00010 - 3390.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO 0-1-000| 10.000,00
sua proposta pedagogica 00020 — 3390.36.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — 0-1-000| 30.000,00
0,5 |Acompanha e orienta estagiarios quando em sua sala PESSOA FISICA
2,5 | Zelapela integridade fisica, psicologica e moral do aluno, 00030 - 3390.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 0-1-000| 50.000,00
cumprindo com a atribui¢&o de educar e cuidar PESSOA JURIDICA
0,5 |Confecciona material didatico sempre que necessario 0040 — 4490.51.00.00 | OBRAS E INSTALAGOES 0-1-000| 152.000,00
1,5 |Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, 01.031.0101.2-004 Manutengio das Atividades Funcionais do
laboratérios e outros Legislativo
0,5 |Solicita o encaminhamento dos alunos portadores de 00060 - 3190.08.00.00 |OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0-1-000|  2.000,00
necessidades especiais, para os setores especificos de DO SERVIDOR E DO MILITAR
atendimento N 00110 - 3190.46.00.00 | AUXILIO ALIMENTAGAO 0-1-000|  3.000,00
1,5 | Participa do processo de inclus&o do aluno portador de 00120 - 3190.67.00.00 | DEPOSITOS COMPULSORIOS 0-1-000|  2.000,00
necessidades especiais no ensino regular, prestando 00130 - 3190.91.00.00 | SENTENCAS JUDICIAIS 01000  3.000,00
atendimento individualizado em sala de aula_ 00140 - 3190.92.00.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO- 0-1-000| _ 5.000,00
1,5 |Incentiva os alunos a pesqul;a, a partncnpagaq dg con- RES
oursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares 00170-3191.92.00.00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO- 0-1-000]  5.000,00
1 Incentiva o gosto pela leitura RES
15 |Orienta e supervisiona o aluno quanto & conservagéo 00200 - 3390.33.00.00 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO- 0-1-000|  10.000,00
da_ escola, materiais pedagdgicos e equipamentos nela MOCAO
existentes . : 00210 - 3190.35.00.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA 0-1-000|  10.000,00
1 |Gumpre e auxilia no cumprimento do Regimento Escolar 00230 — 3390.37.00.00 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0-1-000] _ 3.000,00
3 |Executa atividades correlatas: dominio de turma em to- 00250 — 3390.47.00.00 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRI- 0-1-000] _ 5.000,00
dos os ambientes escolares e atividades extra-classe; BUTIVAS
25 |Bxeata nf;'r‘]’t'giﬁn?;{:;a;iscgﬁfi‘l’g"”'° das reas de 00260 — 3390.67.00.00 | DEPOSITOS COMPULSORIOS 0-1-000] _ 5.000,00
2,5 |Executa atividades correlatas: Transmite com clareza os 00270 - 3390.91.00.00 SENTENCA§ JUDICIAIS = 0-1-000 3.000,00
’ ; . 00290 — 3390.93.00.00 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 0-1-000 5.000,00
conteudos a serem trabalhados
00300 —4490.52.00.00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA- 0-1-000| 45.000,00
Indicadores NENTE
Sim -2 01.002 Fundo Especial da Camara Municipal — FEC
Parcial - 1 01.031.0101.1001 Construgdo do Novo Prédio Sede da Cama-
Néo -0 ra Municipal
00310 — 4490.39.00.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 40.000,00
Somatérias PESSOA JURIDICA
de 100 ate 90 A 00330 - 4490.51.00.00 |OBRAS E INSTALAGOES 57.000,00
de 89 ate 70 B 00340 - 4490.61.00.00 |AQUISICAO DE IMOVEIS 300.000,00
de 69 até 50 ¢ TOTAL DE CANCELAMENTOS 745.000,00
de49até 0 D

Art. 3° Para fins de compatibilizagdo orgamentaria do exercicio de 2014, ficam alteradas as metas finan-
ceiras dos programas e agdes dos anexos integrantes da Lei Municipal n® 2024/2014 — PPA 2014/2017
e da Lei Municipal n° 2013/2013 - LDO 2014.
Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em con-

trario.

DIVISAO DE LEGISLAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,

24 de Outubro de 2014.

Carlos Roberto Ramos
Presidente
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DECRETON. 21360

PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicées
que Ihe sdo conferidas,

Art. 1° CONCEDER LICENGA ao servidor PEDRO GONGALVES, matricula n.® 7426, ocupante do
cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar Obras Servigos Publicos, lotado na Segédo de
Edificacdes, da Divisdo de Obras na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos no periodo de 02
de setembro de 2014 a 16 de setembro de 2014, para tratamento de salde (Auxilio Doenca), de acordo
com o que dispde o Capitulo 1V, Secéo II, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 26904/2014.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento do servidor, o Fundo Previdenciario
do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV devera comunicar imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16° dia, em razao do afastamento
do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17 de outubro
de 2014.

André Luiz Battezzati Luiz Carlos Gibson
Procurador Geral do Municipio Prefeito

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA
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