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Telémaco Borba, 22 de Julho de 2014

PORTARIA N° 66/14

usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1°-AUTORIZAR, o vereador Everton Fernando Soares, a dirigir o veiculo oficial placa ASA
7750 até o municipio de Curitiba/PR, no periodo das 09:00 do dia 23/07/2014 as 18:00 horas do dia
25/07/2014, a fim de participar e conduzir vereadores para o evento “Gestao Administrativa da Camara

Municipal”, oferecido Unipublica — Escola de Gestdo Municipal.
ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17

de julho de 2014.

Carlos Roberto Ramos
PRESIDENTE

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°: 11/2014.

OBJETO: Capacitagdo de trés vereadores no curso: Comissdo Parlamentar de Inquéritos — CPI no
Legislativo Municipal.

RETIFICAGAO DE TERMO DE RATIFICAGAO

CONTRATADA: CEAP — TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA - ME
CNPJ: 13.891.611/0001-19
VALOR: R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais).

CONDIGAO DE PAGAMENTO: em até 10 dias apds a entrega da Nota Fiscal e Certiddes Negativas.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33.90.39.48.00 — Servigo de Selecao e Treinamento.

Fica dispensada de Licitagdo a despesa acima especificada, com fundamento no inciso Il do artigo
25 da Lei 8.666/93, e em consonancia com o contido no referido processo e Parecer Juridico acostado

aos autos, em observancia ao contido no art. 25 do mesmo Diploma Legal.

CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 18 de julho de 2.014.

CARLOS ROBERTO RAMOS

Presidente

FRANCISCO JOSE QUEIROZ TOBICH

Secretario de Administragdo

Contrato n°. 22/2014.

Poder Legislativo

Contratante: Camara Municipal de Telémaco Borba
Contratado: CEAP — TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA - ME

RETIFICAGAO DE EXTRATOS CONTRATUAIS

Camara Municipal de Telémaco Borba

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos de treinamento e aperfeigoamento politico, para 03 (trés)
vereadores: Hamilton Aparecido Machado, Luiz Carlos dos Santos Martins e Célia Regina Sobrinho de
Andrade, referente ao curso “COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITOS — CPI NO LEGISLATIVO
MUNICIPAL”, nos dias 22, 23, 24 e 25 de julho de 2.014 em Curitiba, cujas disposi¢des e demais espe-
cificagdes vém dispostas no Processo de Inexigibilidade n® 11/2014, o qual fica fazendo parte integrante
do presente contrato.

Valor Total: R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais), sendo R$ 390,00 (trezentos e cinquenta
reais) por participante tratado na Clausula Primeira.

ANF7290 279150H000003824 10/07/2014 54600
ANJ1542 279150H000003833 15/07/2014 55416
ANV3608 279150H000003826 11/07/2014 55413
AODO0718 279150H000003845 17/07/2014 54600
AOE3282 279150H000003842 16/07/2014 55416
AOQ8192 279150H000003794 14/07/2014 55411
AOV6305 279150H000003609 11/07/2014 73662
APX3569 279150H000003797 15/07/2014 54521
AQI2294 279150H000003841 16/07/2014 54526
AQV7938 279150H000003612 14/07/2014 55415
ARH3512 279150H000003909 16/07/2014 55417
AS0O1803 279150H000003830 14/07/2014 54521
ASX1215 279150H000003915 16/07/2014 55414
ATP5641 279150H000003836 15/07/2014 55415
AUK4674 279150H000003902 14/07/2014 54526
AUS6955 279150H000003843 17/07/2014 54522
AUU0178 279150H000003834 15/07/2014 54600
AVI8413 279150H000003903 14/07/2014 54522
AVT4701 279150H000003844 17/07/2014 73662
AVX4330 279150H000003608 10/07/2014 54526
AVZ2161 279150H000003832 15/07/2014 55416
AWM9553 279150H000003800 14/07/2014 59910
AXB9987 279150H000003910 16/07/2014 55412
AXG5036 279150H000003798 14/07/2014 55413
AXY8896 279150H000003605 09/07/2014 54600
AYC6639 279150H000003799 14/07/2014 54526
AYD7992 279150H000003618 14/07/2014 54600
CMQ8615 279150H000003840 16/07/2014 55417
CSY7857 279150H000003916 17/07/2014 58350
DEB1230 279150H000003604 09/07/2014 55414
DET7406 279150H000003908 15/07/2014 57380
DNL3914 279150H000003835 15/07/2014 54600
DSY0222 279150H000003615 15/07/2014 55417
EBU2443 279150H000003606 14/07/2014 55417
EET4382 279150H000003838 16/07/2014 55413
EKQ7556 279150H000003906 14/07/2014 73662
ENL5405 279150H000003796 11/07/2014 54600
EUI7300 279150H000003911 16/07/2014 55412
1IE6892 279150H000003828 02/07/2014 55412
1IE6892 279150H000003829 02/07/2014 55412
KNL2427 279150H000003913 15/07/2014 59593
LYR4181 279150H000003616 15/07/2014 54522
MEL8004 279150H000003839 16/07/2014 55414
MHD3291 279150H000003617 14/07/2014 55416
MRDO0565 279150H000003793 10/07/2014 73662
0XG9186 279150H000003827 11/07/2014 54790

Data: 18/07/2014.

DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada
a autuagao de infragdo cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor
infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a TBTRAN até 04/09/2014.

que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

PORTARIA N.° 2878

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes

Placa Veiculo Auto Infragao Data Infragao Codigo Infragéo Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de Adiantamento no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a
ACV0131 279150H000003905 14/07/2014 54522 SERGIO LUIZ DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente |, na Secretaria Municipal de Cultura, Es-
AFD5553 279150H000003907 16/07/2014 55415 portes e Recreagao, CPF n.° 803.338.699-15, nos termos da Lei n® 1674/2008.

AHF4829 279150H000003610 11/07/2014 51851

AIA1279 279150H000003825 10/07/2014 55411 Elemento da despesa:

AlC4488 279150H000003621 16/07/2014 55416

AIL9727 279150H000003620 14/07/2014 73662 33.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 4.000,00
AJL0970 279150H000003795 10/07/2014 54600 Total: R$ 4.000,00
AJM5520 279150H000003607 10/07/2014 54526

AJT0850 279150H000003831 14/07/2014 55417 Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

AKK7520 279150H000003837 15/07/2014 54600 ) . ) )
AKMAT59 279150H000003614 15/07/2014 54526 PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 21 de julho de 2014.
ALOB949 279150H000003611 14/07/2014 55415 _ n . i
AML6300 279150H000003619 14/07/2014 73662 Secre?;?:ﬂ‘fﬂﬁ!}’:; j:”;‘i’r:angas Luiz C;g?;tg"bson
ANES8125 279150H000003912 15/07/2014 55415

GABINETE DO PREFEITO: Praca Dr. Horacio Klabin 37 | (42) 3271-1003
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: Praca Dr. Horacio Klabin, 37
| (42) 3271-1063

SECRETARIA GERAL DE GABINETE: Praca Dr. Horacio Klabin, 37 |
(42) 3271-1003

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Rua Tiradentes, 500 |
(42) 3271-1604

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL:

Rua Presidente Kennedy, 298 | (42) 3904-1648/1704

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL: Av. Samuel Klabin, 725 |
(42) 3904-1560

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: Rua Gov. Bento Munhoz da Rocha
Neto, 186 | (42) 3904-1590

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Av. Chanceler Horacio Laffer,
1200 | (42) 3904-1522

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: Praca Dr. Horacio Klabin, 37

Boletim Oficial do Municipio
de Telémaco Borba - Parana

Orgdo Oficial do Municipio | Editado e Impresso pela Secdo de Comunicagdo
Praca Dr. Horacio Klabin 37 - CEP - 84.261-170 - Fone: (42) 3271-1090/3271-1867 - Fax: (42) 3273-1067

| (42) 3271-1066

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E RECREAGAO: Av.
Chanceler Horacio Laffer, 1200 | (42) 3904-1578

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Rua Prudente de Morais, 109 |
(42) 3904-1669

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGAO E
MEIO AMBIENTE: Rua gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 341 | (42)
3904-1647
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DECRETON® 21118

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe séo conferidas pelo artigo 5° Inciso Il da Lei Municipal n® 2025 de 18/02/2014, na forma prevista
pelo inciso | do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964.

RESOLVE

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
no Orgamento Geral de 2014, do Municipio de Telémaco Borba, no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), para reforco das dotagdes orgamentérias abaixo especificadas, mediante recursos conforme
demonstrativo abaixo:

FONTE 000- RECURSO ORDINARIO LIVRE - EXERCICIO ANTERIOR
DESCRICAOQ RECURSO| VALOR

02.00 Secretaria Geral do Gabinete

02.005 Assessoria Especial de Industria Artesanal e Comércio

04.122.0401.2013 | Assessoria Especial de Industria Artesanal e Comércio

760 - 3390.30.00 | Material de Consumo 000| 35.000,00
TOTAL DE SUPLEMENTACOES POR SUPERAVIT FINANCEIRO 35.000,00
TOTAL GERAL DE SUPLEMENTACOES 35.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos do artigo 1°, é indicado como recurso o Superavit finan-
ceiro da Fonte de Recurso n° 000 no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Art. 3° Para fins de compatibilizagdo orgamentaria do exercicio de 2014; mediante autorizagdes
inseridas no Art. 5° e incisos da Lei Municipal n°. 2023/2014 — PPA 2014/2017 e Art. 45° da Lei Municipal
n°. 2013/2013 — LDO 2014; ficam alteradas as metas financeiras dos programas e agdes dos anexos
integrantes nestas referidas leis.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGCO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 18 de julho de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Benedito Alves Junior
Secretario Municipal de Finangas

DECRETON® 21119

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que |he séo conferidas pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 2047 de 15/07/2014, na forma prevista pelo
inciso Ill do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.

RESOLVE
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,

no Orgamento Geral de 2014, do Municipio de Telémaco Borba, no valor de R$ 190.000,00 (cento e no-
venta mil reais), para reforgo das dotagdes, mediante recursos conforme demonstrativo abaixo:

FONTE 000 - RECURSO ORDINARIO LIVRE — EXERCICIO CORRENTE
DESCRIGCAO RECURSO | VALOR

10.00 Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagéo
10.001 Gabinete do Secretario - SMECR
27.122.2701.2060 | Manutengéo do Gabinete da SMECR
4190 - 3390.30.00 | Material de Consumo 000 5.000,00
4210 - 3390.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - PJ 000| 25.000,00
10.00 Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagéo
10.004 Divis&o Cultural
13.392.1301.2064 | Eventos e Promogdes Culturais
4460 - 3390.36.00 | Outros Servigos de Terceiros - PF 000| 30.000,00
4470 - 3390.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - PJ 000| 50.000,00
10.00 Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagdo
10.002 Divisao de Esportes
27.812.2701.1058 | Aquisicdo de Onibus Rodovirios - Emenda 006/14
9440 - 4490.52.00 | Equipamentos e Material Permanente 000| 80.000,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGCOES POR CANCELAMENTO 190.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos do artigo 1°, é indicado como recurso o Cancelamento
Total/Parcial da Fonte de recurso n° 000 no valor de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais), conforme
demonstrativo abaixo:

FONTE 000 — RECURSO ORDINARIO LIVRE - EXERCICIO CORRENTE
DESCRICAO RECURSO | VALOR
10.00 Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagéo
10.004 Divisao Cultural
13.392.1301.2069 | Festividades Alusivas ao Aniversario do Municipio
4650 - 3390.30.00 | Material de Consumo 000| 5.000,00
4660 - 3390.36.00 | Outros Servigos de Terceiros - PF 000| 30.000,00
4670 - 3390.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - PJ 000| 75.000,00
10.00 Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreagédo
10.002 Divisdo de Esportes
27.812.2701.1059 | Construcdo Pista de Caminhantes - Praga Luba Klabin
(Praga dos Pinheiros) Emenda 007/14
9450 - 4490.51.00 | Obras e Instalagdes 000| 80.000,00
TOTAL DE CANCELAMENTO 190.000,00

Art. 3° Para fins de compatibilizagdo orgamentéria do exercicio de 2014; mediante autorizagdes
inseridas no Art. 5° e incisos da Lei Municipal n°. 2023/2014 — PPA 2014/2017 e Art. 45° da Lei Municipal
n°. 2013/2013 — LDO 2014; ficam alteradas as metas financeiras dos programas e a¢des dos anexos
integrantes nestas referidas leis.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 18 de julho de 2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Benedito Alves Junior
Secretario Municipal de Finangas

DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
AVISOS DE INFRAGOES (EstaR) - PENDENTES

Relatério de Avisos de Infragdes pendentes emitidos no Estacionamento Regulamentado (EstaR)
no periodo de 14 a 21 de Julho de 2014.

O prazo para regularizagéo é de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da emiss&o do Aviso. Caso
ja regularizado, favor desconsiderar este aviso.

DATA PLACAS

14.07 0QU9473, DTS1807, ANO1285, ABL9907

15.07 AlW2690

16.07 AQJ1299, EVO1118, AVW8383, AVL1863, AJLI136

17.07 FSW7339, DEY4183, AEN2994

18.07 AYK3342

21.07 JZB5928, ANF2583, AXR8158, AUD3218, NRL6838, AWR5975, BAD3076, AOP7994

Telémaco Borba, 22 de Julho de 2014.
DECRETON.°21090

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

CAPITULO |
Das Caracteristicas do Selo Social

Art. 1° O Programa Selo Social de Telémaco Borba visa certificar as empresas do Municipio, que
estejam em dia com suas obrigagdes fiscais e que pratiquem a Responsabilidade Social Interna e Res-
ponsabilidade Social Externa.

Paragrafo Unico. Compete Administragdo Municipal, promover a divulgagédo do programa selo so-
cial, incentivando a valorizagdo das empresas certificadas junto a comunidade.

Art. 2° Entenda-se por:

| - Responsabilidade Social Interna: o desenvolvimento de agdes que beneficiem o quadro funcional
da empresa;

Il - Responsabilidade Social Externa: relativo a realizagéo pela empresa de projetos de cunho social,
direcionados a comunidade em geral.

Art. 3° Para atingir a Responsabilidade Social Interna, o candidato ao Selo Social devera apresentar
0s seguintes controles:

| - Educacao:

a) Todos os dependentes de funcionarios da empresa, com idade entre 06 e 14 anos, devem estar
matriculados e frequentando a escola, cabendo & empresa incentivar, acompanhar e comunicar os 6r-
gaos competentes quando necessario;

b) A empresa deve apresentar programa de incentivo a escolarizagéo para os funcionarios.

Il - Saude:

a) manter controle do pré-natal das funcionarias gestantes;

b) divulgar o programa de incentivo ao aleitamento materno até 06 meses de idade;

c) controlar a carteira de vacinagdo dos dependentes de até 07 anos de idade;

d) realizar programas de seguranga do trabalho, prevengao e promogao de saude do trabalhador.

Il - Crianga e Adolescente:

a) A empresa e seus fornecedores (de conhecimento) devem prevenir a exploragéo do traba-
lho infanto-juvenil em suas atividades, em conformidade com o estatuto da crianga e adolescente — ECA,
lei n® 8069/1990, proporcionando o incentivo a adesdo aos programas direcionados para essa faixa
etaria;

IV - Acessibilidade em conformidade com a lei Federal n° 10.098, de 08 de novembro de 2000.

a) Apresentar medidas basicas para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficién-
cia ou com mobilidade reduzida.

V - Meio Ambiente

a) A empresa devera efetuar a separagéo de lixo em suas dependéncias, conscientizando
seus funcionarios para contribuir com a coleta seletiva municipal;

b) A empresa devera contribuir para manutengéo e limpeza da via publica de pedestre, em
frente ao seu estabelecimento;

c) Incentivar e colaborar com outras medidas de protegéo e preservacdo do meio ambiente.

V|- Programa de Qualificagéo

a) Aempresa deve contar com programas de desenvolvimento para seus funcionarios, dando-
-lhes o direito e contribuindo para sua qualificagédo profissional.

Art. 4° Para atingir a Responsabilidade Social Externa o candidato ao Selo Social devera desenvol-
ver agdes sociais de alcance comunitario em alguma das areas a seguir indicadas:

| - Educacao;

Il - Saude;

Il - Assisténcia Social;

IV - Meio Ambiente;

V - Cultura, Esporte e Lazer;

VI - Formagé&o e Qualificagdo Profissional.

§ 1° A participagdo das empresas nas areas previstas neste artigo, podera ser efetuada mediante a
disponibilidade e ou aquisi¢cao de bens ou servigos no comércio local.

§ 2° A empresa podera desenvolver projetos sociais proprios ou em parceria com entidades assis-
tenciais, e a administragdo municipal;

§ 3° Alinscricao das empresas devera ser efetuada na Secretaria Municipal do Trabalho e Industria
Convencional (SMTIC) através da assinatura do termo de ades&o, o qual sera definido por decreto.

§ 4° A empresa participante do Selo Social devera estar em conformidade com a legislag&o Fiscal
vigente, ser cadastrada no Ministério da Fazenda, com n° de CNPJ (Controle Nacional de Pessoa Ju-
ridica), e enviar ao Comité Avaliador do Programa Selo Social, cpias das certiddes negativas de suas
obrigagdes fiscais com a Unido, Estado, Municipio, INSS e FGTS.

Art. 5° As propostas para participagdo no programa deverao ser requeridas, em datas pré-determi-
nadas pelo comité Avaliador.

Art. 6° A certificagdo do Programa Selo Social s empresas qualificadas devera ser entregue no més
de margo de cada ano juntamente com a Festa de Aniversario do Municipio.

Art. 7° O Selo Social de Telémaco Borba tera validade de um ano, sendo prorrogado por igual perio-
do, desde que, o candidato ao Selo Social mantenha os indices de Responsabilidade Social propostos,
mediante nova solicitagao.

Art. 8° A empresa certificada devera utilizar o Selo Social em todos os seus instrumentos de publici-
dade, somente durante o ano de sua certificagéo.
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Paragrafo Unico. Caso a empresa ndo tenha interesse em participar mais do programa, devera
comunicar formalmente o seu desligamento ao Comité no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° As empresas nao certificadas fica vedada a utilizacdo da logomarca, slogan e demais ma-
teriais de propaganda, os quais foram criados para o Unico e exclusivo fim de divulgacdo do programa
Selo Social, e ndo poderao ser utilizados vinculando o Selo Social com a venda e promogéo de seus
produtos e servicos em hipétese alguma, nem para expressar quaisquer outros motivos que afetem os
objetivos do Selo Social.

CAPITULO I
Da Estrutura e Funcionamento do Comité Avaliador

Art. 10. O Comité Avaliador do Selo Social de Telémaco Borba, vinculado a Secretaria Municipal do
Trabalho e Industria Convencional € composta por representantes do Poder Publico, Classe Empresarial
e Conselho Municipal.

Art. 11. O Comité Avaliador do Selo Social é composto por 15 (quinze) membros, sendo a Presidén-
cia exercida pelo Secretario Municipal do Trabalho e Industria Convencional, Vice Presidéncia- Chefe
de Divisao de Desenvolvimento Econdmico, e uma Coordenadora indicada pela Secretaria Municipal do
Trabalho e Industria Convencional, e os demais membros servidores publicos municipais, representantes
de Entidades da Classe Empresarial, Conselho Municipal, a serem nomeados pelo Chefe Executivo
através de Decreto Municipal, sendo indicados pelos representantes abaixo nominados:

I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
)

V- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

V- 01(um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Recreagéo;

VI- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas

VII- 01 (um) representante da Assessoria Técnica de Legislagdo e Finangas

VIII- 01 (um) representante da Assessoria de Integragdo Comunitaria

IX- 01 ) a
TEL).

X- 01 (um) representante do Ponto de Atendimento SEBRAE

XI- 01 (um) representante da Camara Municipal de Telémaco Borba;

XIl- 01 (um) representante do Conselho Municipal do Desenvolvimento Local Integrado e Sus-
tentavel.

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal séo de livre escolha do titular da Pasta.

§ 2° Perdera sua representatividade a Entidade que tiver 02 (duas) faltas consecutivas ou 03 (trés)
intercaladas.

§ 3° O exercicio do mandato de membro do Comité, titular, & considerado servico publico relevante
e nao sera remunerado.

§ 4° O Comité Avaliador sera designado por Decreto do Poder Executivo, em carater permanente.

§ 5° Os membros do Comité poderao ser substituidos a qualquer tempo, por solicitagao do érgéo de
origem, ou do Secretario Municipal, tratando-se de representante do Poder Publico.

§ 6° Sera substituido, necessariamente, 0 membro que:

| — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem;

Il - faltar a 02 (duas) reunies consecutivas ou 03 (trés) intercaladas;

Il - renunciar;

IV — proceder de modo incompativel com a dignidade das fungdes.

Art. 12. Compete ao Comité Avaliador do Selo Social:

| — aceitar os pedidos de inscri¢do para o Programa Selo Social;

Il — deliberar sobre a concessao do Selo Social;

Il - Expedir Resolugdes complementares a este Regulamento;

IV — propor modificagéo neste Regulamento.

Art. 13. O desenvolvimento do Programa Selo Social seguira os seguintes prazos:

I- Inscrigé@o: ocorrerdo entre o primeiro dia Util do més de abril até o ultimo dia util de maio;

1I- Avaliacao;

- Certificaga@o: ocorrera no més de margo do ano seguinte.

Art. 14. O Comité Avaliador do Selo Social tem a seguinte estrutura:

| — Plenario;

Il — Coordenadoria;

IIl — Comissdes Técnicas de Avaliagao.

Art. 15. O plenario é o 6rgédo deliberativo sobre as matérias de competéncia do Comité.

Art. 16. A direc@o do Comité Avaliador sera exercida pelo presidente, auxiliado pela Coordenadora
do Programa Selo Social, competindo-lhe:

| — Preparar, convocar e coordenar as reunides do Plenario, conforme a pauta pré-estabelecida;

Il - incumbir-se da correspondéncia do Comité;

Il - dirigir o trabalho das reunides, concedendo a palavra aos membros, coordenando as discus-
sdes e nelas intervindo para esclarecimentos, e declarar o modo como devem ser feitas as votagdes das
diferentes matérias, inclusive no tocante ao “quérum” exigido, nos temos deste regimento;

IV — zelar pela observancia dos prazos para a votagéo e discussdo das matérias

submetidas a apreciagdo do Comité.

Art. 17. A Coordenadora do comité, indicada, compete:

| — dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario;

Il — elaborar as atas das reunides;

Il - secretariar, organizar e guardar os documentos do comité;

IV — preparar a agenda dos trabalhos do Comité;

V — convocar as reunides do Comité, conforme indicacéo do coordenador;

VI - notificar, por escrito, a Entidade que tiver 02 faltas consecutivas ou 03

intercaladas, sem justificativa.

Art. 18. Para a andlise de certificacdes sociais que envolvam projetos que beneficiem areas diferen-
tes daquelas listadas nos pré-requisitos (Satde, Educacéo, Assisténcia social, Meio ambiente, Cultura,
Esporte e lazer, Formagéo e Qualificagéo Profissional) poderéo ser convocados a participar do Comité
Avaliador, a critério deste, outros cidadaos representativos da comunidade com conhecimento dos as-
suntos em questao.

Art. 19. As comissdes técnicas das areas especificadas no Art. 3° da Lei n. 2039/2014, compete:

| — promover as avaliagdes preliminares para efeito de certificacdo em cada area de atuagéo;

Il - propor ao Plenario do Comité critérios para a avaliagéo e certificagéo.

Art. 20. O Comité reunir-se a em sessdes ordinarias e extraordinarias.

§ 1° Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada trimestralmente, por convocagéo
previa do Presidente.

§ 2° Entende-se por reunido extraordinaria a que se realiza quando ha assunto urgente a tratar, por
convocagdo do Presidente ou por 50 % mais 01 (cinquenta por cento mais um) dos membros do Comité.

§ 3° A convocagdo das reunides ordinarias serao efetuadas por escrito e com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, e a extraordinaria com antecedéncia de 3 (trés) dias, com a indicagdo de pauta, em
ambas as reunides.

Art. 21. As reunides do Comité seré&o realizadas em recinto apropriado indicado na convocacao.

Art. 22. O quérum para realizagdo da reunido do Comité Avaliador é de 50 % (cinquenta por cento)
mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes e deliberacdes do Comité serdo aprovadas por maioria simples de
votos.

Art. 23. Cada membro tera direito a um voto, sendo vedado o voto por procuragéo.

Art. 24. As reunides do Comité constaréo de 2 partes:

| - leitura da ata da reunido anterior;

Il - ordem do dia, destinada a discussao e votagdo da matéria constante da pauta.

Paragrafo unico. Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, ela sera considerada aprovada,
sendo em seguida assinada por todos os membros presentes.

Art. 25. Das deliberacdes de certificacdo serdo expedidas Resolugbes a serem publicadas no Bo-
letim Oficial do Municipio.

Art. 26. A coordenadora lavrara ata das reunides, fazendo dela constar:

| — a natureza, dia, hora, local e nome de seu coordenador;

Il - nome dos membros presentes, bem como dos que ndo compareceram;

Il - a discusséo porventura havida sobre a ata da reuni@o anterior e respectiva votagéo

IV — discussédo da ordem do dia, declaragdes de voto e outras ocorréncias;

V - propostas e outros acontecimentos, apés a ordem do dia;

VI - notificar, por escrito, a Entidade que tiver 02 faltas consecutivas e 03 faltas

intercaladas, sem justificativa.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 08 de julho de
2014.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio
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