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Instituido pela Lei Mun. 1339 de 14/05/2002 e Regulamentado pelo Decreto Mun. 10060

DECRETO N°18936
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de junho de 2012, a servidora ANA PAULA
GOMES POTOTSKI, matricula n® 21.050, de cargo do quadro de provimento em comissao
denominado ASSISTENTE |, lotada na Secretaria Geral do Gabinete, conforme consta nos
Autos de Processo Administrativo N.° 9649/2012.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de junho
de 2012.
Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N°18935
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 30 de junho de 2012, o servidor CARLOS
ALBERTO MERHY, matricula n° 21.371, de cargo do quadro de provimento em comissao
denominado OUVIDOR MUNICIPAL, lotado na Secretaria Geral do Gabinete, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 9259/2012.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de junho
de 2012.
Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N°18922

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENCA a Maternidade, a servidora PATRICIA INES DA SILVA,
matricula n° 9.536,ocupante de cargo do quadro de provimento efetivo denominado
TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada no PSF — Nossa Senhora de Fatima,do Programa
Saude da Familia, da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 12 de junho de 2012
a09 de novembro de 2012, nos termos do Capitulo IV, Segéo IlI, Art. 132 da Lei Municipal n.°
1883/12, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 9277/2012.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 14 de junho
de 2012.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N°18934

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 30 de junho de 2012, o servidor JOEL ROZA
RIBAS, matricula n® 21.533, de cargo do quadro de provimento em comissdo denominado
CHEFE DA SECAO DE TURISMO, FEIRAS E EVENTOS, lotado na Secretaria Municipal do
Trabalho e Industria Convencional, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo
N.° 9705/2012.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 19 de junho
de 2012.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N°18921
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 1° CONCEDER LICENCA, aservidora PATRICIA DE FATIMA
FONTENELLI,matricula n° 8.811, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo
denominadoProfessor de Educacao Infantil, lotada no CMEI — Cora Coralina, da Divisao
de CMEI'S — Educacéo Infantil, na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 07 de
maio de 2012 a05 de junho de 2012, por motivo de doenca em pessoa da familia, de acordo
com o que dispde o Capitulo 1V, Segédo VII, Art. 143, da Lei Municipal n.° 1883/12, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 8190/2012.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 14 de junho
de 2012.

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N°18928 i
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 1° EXONERAR, a pedido,a partir de 18 de junho de 2012, o servidorANDERSON
VALERIO DE OLIVEIRA, matricula n° 21.108, de cargo do quadro de provimento em
comissdo denominado CHEFE DE SECAO DE LAZER COMUNITARIO, lotado naSecretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Recreagédo, conforme consta nos Autos de Processo
Administrativo N.° 9683/2012.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 19 de junho
de 2012.
Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N°18949

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 21 de junho de 2012, a servidora JULIANA
TAQUES CARNEIRO, matricula n°® 9.606, de cargo do quadro de provimento efetivo
denominado ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de
Administragéo, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 9909/2012.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 22 de junho
de 2012.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETON. 18927
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 1° NOMEAR, o servidor abaixo relacionado: )
|- 1ZOMAR DE OLIVEIRAPUCCI, para o cargo denominado de SECRETARIO MUNICIPAL
DE TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL, no Gabinete da Secretaria Municipal de
Trabalho e Industria Convencional, a partir de 15/06/2012. Ficando em consequéncia vago
o cargo do quadro de provimento em comissdo simbolo CC-04 denominado CHEFE DA
DIVISAO DE ASSISTENCIA A COMUNIDADE, no Gabinete da Secretaria Municipal de
Trabalho e Industria Convencional.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 15 de junho
de 2012.
Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N°18948

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGCA, a servidorakKATIA SIMONE DA SILVA FIGUEREDO,
matricula n.° 9.007, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado
Professor Educacéo Infantil, lotada no CMEI — Cora Coralina, da Divisdo de CMEI'S —
Educagéo Infantil, na Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 08 de junho de 2012
a22 de junho de 2012, para tratamento de saude (Auxilio Doenga), de acordo com o que
dispde a Segao I, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme consta nos
Autos de Processo Administrativo N.°© 9240/2012.

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo
Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV devera comunicar
imediatamente a Divisdo de Recursos Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16.° dia, em razdo do
afastamento do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA 22 de junho
de 2012.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal
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RESOLUGAO CMS/TB N° 005/2012

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pela Lei 1774 e 1832/2010, aliadas ao Regimento Interno, vem tornar publico
que ocorrida a votagdo em plenario na reunido do dia 01 de Margco de 2012, elaborou-se a
composigéo de cinco (5) COMISSOES de Assessoramento & Mesa Diretora, a funcionarem
durante o ano de 2012. Sdo as seguintes COMISSOES criadas, cujos representantes
também foram eleitos na mesma reunido do dia 01 de margo de 2012 e que agora sédo
promulgadas:

| — Comisséo Inter Setorial de Saude do Trabalhador

Presidente: Marcos Augusto Lagos

Vice Presidente: Olympio Mainardes

Relator: Jodo Ernesto Ribeiro

Membros: Maria Sueli Lucio da Silva, Celso Lopes Domingues (Sintracon), Deloir Terezinha
Roginski da Silva (Sind. Servidores Publicos Municipais), Cassia Renata Fabricio, Ardsson
Lelis da Costa e Silva (Acitel), Aroldo Kulcheski, Jorge Charles Fadel, Patricia Carneiro,
Ricardo Luiz dos Santos, Eliane Ribeiro, André Miguel Sidor Coraiola, Patricia Robes
Loureiro, Hilton Dantas Filho.

1I- Comissao Municipal de DST/AIDS

Presidente: Veridyana Margraf

Vice Presidente: Isabela Mariluz Mudri

Relator: José Castorino Ramos

Membros: Débora Fernandes, Hilton Dantas Filho, Maria Luiza Kraft Ribeiro, Liange de
Carvalho Miaralet, Cassia Renata Fabricio, Marlise Marcondes, Jaine Euldlio Rodrigues,
Ronaldo de Oliveira, Ketlyn E. Pereira Bueno, André Miguel Sidor Coraiola, Patricia Robes
Loureiro, Rodrigo Milleo Barbosa, Luci Alferes Rover, Aroldo Kulcheski e Katia Aimeida

Il — Comisséo Técnica

Presidente: Renato Hidetaka Yaedu

Vice Presidente: Paulo Marcelo Nocera

Relator: Cassia Renata Fabricio

Membros: Thaiza Aelica Nascimento Feitoza, Liange de Carvalho Miralet, Débora
Fernandes,

Fernanda Gomes da Silva, Reinaldo de Oliveira, Jorgea Stelmann, Aroldo Kulcheski,
Janine Euldlio Aleixo Rodrigues, Ronaldo de Oliveira, Ketlyn E. Pereira Bueno, Patricia
Robes Loureiro, Maria Elizabeth Hold e Fernanda Gomes

IV — Comissao de Protocolo, Metodologia e Administragdo

Presidente: Cassia Renata Fabricio

Vice-Presidente: Maria de Lurdes Jéia

Relator: Aroldo Kulcheski

Membros Jorgea Stelmann, Ricardo Luiz dos Santos, Liange de Carvalho Miralet, Débora
Fernandes, Dina Camargo Marfut, Veridiana Margraf, Maria Luiza Kraft Ribeiro, Fernanda
Gomes da Silva, Ketlyn E. Pereira Bueno, Jaine Eulalio Aleixo Rodrigues, Hilton Dantas Filho,
Ronaldo de Oliveira, Marlise Marcondes Lopes, Isabela Mariluz Mudri e Jorgea Stelmann

V — Comissao de Legislagdo, Normatizagdo e Redagdo

Presidente: Patricia Robes Loureiro

Vice Presidente: Rodrigo Milléo Barbosa

Relator: Aroldo Kulcheski

Membros: Ricardo Luiz dos Santos, Jodo Ernesto Ribeiro, Aparecida Alves, Hilton Dantas
Filho, Cassia Renata Fabricio, Dina Camargo Marfut, Rodrigo Milléo Barbosa, Sra Maria de
Lurdes Jdia, Ricardo Arcanjo, Maria Elizabeth Hold e Renato Hidetaka Yaedu.

VI — Comisséo de Analise de Contas Publicas, Orgcamentos e Finangas

Presidente: Jodo Ernesto Ribeiro

Vice Presidente: Ricardo Luiz dos Santos

Relator: Maria Sueli Lucio da Silva

Membros: Reinaldo de Oliveira, Ricardo Arcanjo, Gilberto Stremell, Cassia Renata Fabricio,
Rodrigo Milléo Barboza, Aroldo Kulcheski, Dina Camargo Marfut, Anténio Nogueira , Albani
Betim, Débora Fernandes, Maria de Lurdes Jdia e Renato Hidetaka Yaedu.

VII- Comissao de Fiscalizagao e Visitagdo em Orgdos de Satde

Presidente: Reinaldo de Oliveira

Vice Presidente: Anibal Ferraz de Oliveira

Relator: André Miguel Sidor Coraiola

Membros: Giovane Oliveira, Rodrigo Milleo Barboza, Marcos Lagos, Dina Camargo Marfut,
Ricardo Luiz dos Santos, Eliane Ribeiro, Jodo Ernesto Ribeiro, Débora Fernandes, Maria
Sueli Lucio da Silva, Antonio Nogueira, Patricia Carneiro

Esta Resolugdo entrara em vigor, a partir da data de sua emisséo.

Telémaco Borba, 08 de Margo de 2012.
Aroldo Kulcheski

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo CMS/TB n.° 005/2012, nos termos do § 2°, artigo 1°, da Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

RESOLUGAO CMS/TB N° 004/2012

O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba, instituido conforme Lei Municipal
n° 1.196, de 06 de abril de 1.999, alterada pela leis 1774/2011 e 1832/2011, no uso de sua

competéncia no ambito da sua jurisdigdo, em consonancia com o inciso lll, do artigo 198,

da Constituicdo Federal, inciso VII, do artigo 17, da Constituigdo Estadual, paragrafos 2° e
5°, do inciso I, do artigo 1°, da Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, inciso X, do artigo
2°, da Lei Municipal 1.996, de 06 de abril de 1.999.

RESOLVE

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispde sobre a organizagdo, funcionamento e
atribuicdes do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba, 6rgdo criado pela Lei
Municipal 1.996 de 06 de abril de 1.999.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba recebe a abreviatura
de CMS/TB.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba - CMS/TB ¢é 6rgéo colegiado
de carater permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes e servigos de saude
no ambito do Municipio de Telémaco Borba em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Art. 3°- O CMS/TB atuara na formulacéo, acompanhamento, controle, execucéo e avaliagdo
da politica municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e na promogdo dos processos de Controle Social em toda sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Saude — SMS de Telémaco Borba - garantira a
autonomia para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, mantendo sua
dotacédo orcamentaria e estrutura administrativa, técnica e juridica.

Art. 5° - O Orgamento anual da Secretaria Municipal de Saude de Telémaco Borba, contara,
na sua formulagédo e construgdo, com a participagédo exclusiva do Conselho Municipal de
Saude, em todas as instancias, até sua aprovagao final.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 6° - Sao atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de Saude de Telémaco
Borba - CMS/TB, no ambito da sua jurisdicdo considerando os principios fundamentais do
Sistema Unico de Sauide contida na Constituigio Federal, Constituigio do Estado do Parana,
Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90, Decretos Federais n° 99.438, de 07 de agosto de
1990, n° 4.878, de 18 de novembro de 2003 e na Resolugdo n° 333 do Conselho Nacional
de Saude, de 04 de novembro de 2003, Lei Estadual n® 10.913/94 e na Lei Estadual no
13.331/2001 e Decreto Estadual n°® 5.711/2002, que estabelecem o Cédigo Estadual de
Saude, sem prejuizo das fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da
legislagéo vigente:

1) Definir as prioridades das agdes e servicos de saude em harmonia com as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Salde, considerando os indicadores
epidemioldgicos e as condicionantes sociais;

1) Desenvolver e fomentar o relacionamento com os Conselhos Municipais,
Regionais, Estaduais e Nacionais de Saude e demais 6rgdos e instituicdes publicas ou
privadas ligadas a area da saude ou afins;

1)) Incrementar, desenvolver e fomentar o relacionamento com os Poderes
Judiciario, Executivo e Legislativo de Telémaco Borba e, especialmente com o Ministério
Publico e midia de forma geral e, ainda, com Setores relevantes que ndo fazem parte do
CMS/TB;

V) Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragao dos Planos Municipais
de Saude de modo a atender prioridades definidas, por meio de estudos de condicionantes
politicos, sociais, econdmicos e de indicadores epidemioldgicos, das organizagbes dos
servicos em cada instancia administrativa (Art. 37 da Lei 8080/90); e em consonancia com
as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

V) Avaliar e acompanhar a execugdo da Politica de Satde no Municipio de Telémaco
Borba, propondo corregdes quando necessario;
V1) Avaliar, controlar e acompanhar a efetiva municipalizacédo das agdes e servigos de

saude, entendendo como tais as exercidas pelo Poder Publico ou por instituicdes particulares,
tendo como parametros as diretrizes da Politica Municipal de Saude e respeitando as
caracteristicas loco - regionais de naturezas epidemioldgicas e organizacionais;

VII) Deliberar previamente sobre as aplicagdes de recursos do Fundo Municipal de
Saude / FMS - e recursos oriundos do orgamento préprio do Municipio, estabelecendo o
Plano Municipal de Saude como base da programacao das ac¢des e servigos, devendo estar
prevista a sua execucdo na proposta orgamentaria, nos termos do artigo 36 da Lei Federal
n° 8.080/90;

VIl Avaliar, controlar e acompanhar a participagdo do gestor municipal nos
Consoércios Intermunicipais de Saude, inclusive apreciando e aprovando, se for o caso, a
celebragéo de convénios;

IX) Acompanhar o controle e avaliagado das agdes e servigos de Vigilancia a Saude
no ambito do Municipio de Telémaco Borba;

X) Subsidiar a politica municipal de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
educacional na area da saude;

XI) Desenvolver gestdes junto as instituicdes publicas ou privadas com o intuito de
melhorar as condigdes de saude da populagao;

XIN) Participar no controle, elaboragéo e avaliagao da politica municipal de saude do
trabalhador, inclusive nos aspectos referentes as condigdes e ambiente de trabalho;

Xl Acompanhar e avaliar a fiscalizagdo das instituigdes produtoras de insumos,

medicamentos, imunobiolégicos e outros de interesse para a saude, bem como as
relacionadas ao sangue, hemoderivados e hemocomponentes;

XIV) Desenvolver gestdes junto as diversas instituicbes com a finalidade de
compatibilizar as diretrizes da area da saude com as do meio ambiente e abastecimento,
particularmente nos aspectos referentes a saneamento basico, controle de poluigdo
ambiental, de endemias, do uso de elementos tdxicos na produgéo agropecuaria e industrial;
controle do transporte guarda e utilizagédo de substancias toxicas, psicoativas, radioativas
e teratogénicas; da producdo, transporte, armazenagem e comercializagdo de alimentos,
medicamentos e domissanitarios;

XV) Propor, analisar as estratégias, participar da formulagéo e aprovar a execugéo da
politica de formagdo e desenvolvimento dos profissionais da area de salide, com vistas ao
permanente aperfeicoamento da gestéo do trabalho no &mbito do SUS/TB;

XVI) Desenvolver gestdes junto as instituicdbes de ensino superior e de nivel médio,
com vistas a compatibilizar o ensino, a pesquisa cientifica e os servigos de salide com os
interesses da populacéo, incentivando a realizagao e difusdo dos estudos e pesquisas sobre
as causas e controle de doengas e deficiéncias e as formas de promogéo da saude;
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XVII) Criar canais de discussdo de sugestdes, queixas e denuncias (Ouvidorias)
sobre omissdes e acdes praticadas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, gestores e ou prestadores de servigos na area da saude, procedendo a diligéncias,
analises e consequente emissdo de pareceres, recomendagdes e resolugdes que se fizerem
necessarios;

XVIIN) Acompanhar e monitorar o Sistema de Informagdes sobre Orgamento Publico —
SIOPS;
XIX) Apoiar e promover agdes que visem difundir informagdes que possibilitem a

populagdo de Telémaco Borba o amplo conhecimento do Sistema Unico de Salde, seus
servigos e locais de prestagao;

XX) Analisar e aprovar a prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Saude —
SMS/TB -, e do Fundo Municipal de Saude para aprovagao do CMS/TB, com pareceres das
Comissdes necessarias, conforme legislagéo vigente;

XXI) Garantir a capacitacdo permanente de conselheiros municipais, mormente no
controle social geral, questdes de ética e nas areas de orgamento, prestagdes de contas,
fiscalizagdo de convénios, elaboragdo de planos de salde, fornecendo o necessario material
para apoio (leis, decretos, portarias, normas, outros);

XXIT) Incentivar a instalagdo de instancias colegiadas paritarias de controle social
(conselhos gestores) junto aos servigos de saude préprios da SMS, junto aos servigos de
saude conveniados e contratados, para garantir a transparéncia e a fiscalizagcdo das agdes
e servigos de saude;

XXI1) Garantir que todos os recursos destinados as agdes e servicos de saude da
populagdo estejam alocados nos respectivos Fundos de Saude, sob a responsabilidade do
gestor e seu tesoureiro especifico, com poderes de ordenamento de despesas, e fiscalizados
pelo respectivo Conselho Municipal de Saude;

XXIV)  Garantir que os Planos de Saude, Propostas Orgamentarias (Lei das Diretrizes
Orgamentarias - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Plano Plurianual de Investimentos
- PPI) sejam apresentados ao CMS/TB em tempo habil para que sejam avaliados pelas
respectivas comissdes e deliberados em tempo habil, antes de serem encaminhados ao
Poder Legislativo;

XXV) Apreciar e aprovar as deliberagbes da Comissdo Intergestores Bipartite da
Regional — CIBR -, de acordo com as normas operacionais;

XXVI)  Garantir estabilidade aos conselheiros provenientes de 6rgaos publicos,
representantes dos segmentos de trabalhadores e de usuarios.

XXVII)  Incentivar e participar da realizagdo de estudos, promover pesquisas,
investigagdes e diligéncias sobre causas de problemas na area do SUS, desvios nos dados
epidemiolégicos, prevengao de doencas e promogao da saude;

XXVIIl)  Propor prioridades de intervengdes, de ofertas de servigos e a¢des de prevengao
de doengas, e a promogao, protegdo e recuperagao da saude da coletividade e de grupos de
riscos;

XXIX)  estimular a participagdo popular e dos demais segmentos para as agdes de
saude;
XXX) Propor e aprovar no plenario a agenda anual de discussdes do CMS/TB,

apresentando a proposta de pauta em cada reunido e a relagéo de pontos que estejam
aguardando pauta no CMS/TB;

XXXI)  Estabelecer mecanismos que salvaguardem a garantia do cumprimento das
solicitagdes de pauta;

XXXII)  Solicitar copias de balancetes e de relatérios (trimestrais e anuais) dos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Saude /TB e da Prefeitura Municipal /TB, para conhecimento;

XXXIIl)  Criar e implementar mecanismos de controle e avaliagdo do funcionamento da
Mesa Diretora, das Comissdes e da Secretaria Executiva do CMS/TB;

XXXIV) Fiscalizar e controlar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo dos
recursos dotados no Conselho Municipal de Satde de Telémaco Borba;

XXXV)  Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagdo e de gestdo do
Sistema Unico de Saude

XXXVI) Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e educagdo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude.

XXXVIl) Acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento das agdes e servigos de saude
prestados a populagdo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza publica ou privada,
integrantes do SUS/TB;

XXXVIII) Acompanhar e fiscalizar a celebragdo, denlncia e rescisdo de contratos
e convénios entre o Poder Publico e pessoas fisicas e juridicas prestadoras de agdes e
servicos de saude;

XXXIX) Avaliar e acompanhar as unidades do setor privado prestadoras de servigos de
salde que serdo contratadas para atuarem de forma complementar no SUS, bem como
acompanhar, controlar e fiscalizar a atuacdo das mesmas;

XL) Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacéo e aplicacéo dos recursos financeiros
do Sistema Unico de Salde, no &mbito municipal e do Fundo Municipal de Saude, oriundos
das transferéncias do orgamento da Uni&o e da Seguridade Social, do orgamento estadual,
15% (quinze por cento) do orcamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo
30, VII, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n°. 29/2000;

XLI) Aprovar a organizagdo e normas para funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente a cada dois (2) anos, e convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista pelos paragrafos 1 e 5 do Art. 1°. Da Lei n° 8.142/90;

XLIT) Participar, junto com Comissdo constituida pelos Membros CMS/TB de todo
e qualquer processo de realizacdo de Concurso Publico, teste Seletivo, etc, que tenham
destinacédo suprir as necessidades de reposicdo do quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Telémaco Borba;

XL Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba - CMS/TB é composto por
representacéo paritaria de 50% (cinquenta por cento) de representantes de USUARIOS de
servigos de saude e 25% (vinte e cinco por cento) de GESTORES de érgdos publicos e
PRESTADORES de servigos de saude e 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de
TRABALHADOES DE SAUDE vinculados ao SUS/TB, totalizando dezesseis (16) membros
titulares e dezesseis (16) membros suplentes, indicados pelas instituicdes, 6rgdos e
entidades eleitas em Conferéncia Municipal de Saude de Telémaco Borba.

§ 1° O mandato do Conselho Municipal de Saude sera de dois (02) anos, a contar da data
da sua instalagdo, ou até a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude.

§ 2° O Conselho Municipal de Saude realizara curso de formagdo permanente na area de
salde a todos os conselheiros municipais, com a participagdo da SMS/TB, que tera em seu
orgamento préprio ou no FMS/TB verbas necessarias a tais realizagoes;

§ 3° E vedado a qualquer entidade, instituigio ou érgdo ocupar mais de uma vaga de
titularidade e supléncia, exceto quando houver maior nimero de vagas do que entidades,

instituicdes ou 6rgaos representativos do segmento.
§ 4° Serdo permitidas recondugdes aos cargos da mesa diretiva — presidente, vice
presidente, secretario e ouvidor — tantas vezes quantas forem decisdo dos interessados.
Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba — CMS/TB é constituido por:

a) Plenario;

b) Mesa Diretora;

c) Secretaria Executiva;

d) Comissdes e Grupos de Trabalho de Assessoramento Permanente e Temporario.
Secdo |

Do Plenario

Art. 9° - O Plenario é o forum maximo de deliberagdo plena e conclusiva do Conselho
Municipal de Saude de Telémaco Borba, configurado por Reunides Ordinarias e
Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estebalecidos neste Regimento
Interno e destacado pelas seguintes disposigoes:

1) Os o6rgéos, entidades e instituicdes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude
indicam seus representantes, um Titular e um Suplente, para a composigédo do Plenario do
CMS/TB;

Paragrafo unico: Na presenga do Membro Titular o Suplente nao tera direito a voto.

1) Os indicados pelos 6rgdos, entidades e instituicdes sdo os Conselheiros
membros;

1)) Os orgdos, entidades e instituicbes podem a qualquer tempo propor por
intermédio da Presidéncia do CMS/TB, a substituicdo dos seus representantes, que sdo
nomeados pelo Prefeito Municipal de Telémaco Borba;

V) Sera dispensado, automaticamente, o Conselheiro que deixar de comparecer a
trés (3) reunides consecutivas ou a seis (6) reunides intercaladas, no periodo de um mesmo
ano civil;

V) As entidades, instituicbes ou o¢rgdos representados no CMS/TB pelos
Conselheiros faltosos, devem ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva, ou da
quarta intercalada, através de correspondéncia emitida pela Secretaria Executiva do CMS/
TB;

V1) A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude de Telémaco Borba, por decisdo da maioria simples de seus Membros, comunicada
ao Prefeito Municipal, para tomada das providencias necessarias a sua substituicdo, na
forma da legislagéo vigente.

VII) No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do CMS/TB serédo
substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos
e deveres dos titulares;

VIl Quando por impedimento legal, decisdo judicial ou outra situagdo que impega a
continuidade da representagdo de uma entidade, instituicdo ou 6rgdo no CMS/TB, mesmo
que temporariamente, e que interfira na sua paridade, sera procedida a eleicdo entre os
membros suplentes, do mesmo segmento, para definir a ocupagdo da vaga de membro
titular;

IX) As fungdes de Conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo o seu
exercicio considerado como servigo publico relevante e de efetivo exercicio laboral; porém
todos os Conselheiros que participarem de reunides, diligéncias ou eventos designados pelo
CMS/TB terao suas despesas custeadas pela SMS/TB, através de orgamento especifico
para tal finalidade;

X) O CMS/TB, através da Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho de
seus Conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, érgéos e instituigdes, quando
necessario; bem como fornecera declaragdes necessdrias de participagdo em reunides,
capacitagdes, diligéncias, agdes e eventos especificos do CMS/TB.

Secao Il

Da Mesa Diretora

Art. 10° - O Conselho Municipal de Satde de Telémaco Borba - CMS/TB é coordenado por
uma Mesa Diretora, eleita entre seus membros, que sera composta de: Presidéncia, Vice -
presidéncia, 12 Secretaria, Ouvidor.

§ 1° O mandato dos membros da Mesa Diretora serd de um (1) ano, podendo ser
reconduzida nos termos do paragrafo 1° do artigo 6°.

§ 2° O processo eleitoral sera instituido através de regulamento proéprio, elaborado pela
Mesa Diretora e aprovado em Plenario do CMS/TB.

Art. 11° - Sdo competéncias da Mesa Diretora:

1) Preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude — CMS/TB,
organizando a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para discusséo;

1) Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagdes e sugestdes
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas;

1)) Encaminhar, nas questdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Municipal
de Saude de Telémaco Borba — CMS/TB, as denuncias, reivindicagdes e sugestdes aos
organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando
posteriormente ao Plenario;

V) Responsabilizar-se pela linha editorial dos boletins informativos e demais
publicagdes do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba - CMS/TB, juntamente
com a Comissédo de Comunicagéo;

V) Coordenar o trabalho dos funcionarios préprios ou em disponibilidade do
Conselho Municipal de Saude do Parana - CMS/TB;

VI) Instruir Processo Eleitoral, aprovado pelo CMS/TB, para sucessdo da Mesa
Diretora;

VII) Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS/TB e as reunides

das comissoes;
Art. 12° - Sdo atribuigdes da Presidéncia do Conselho Municipal de Satde de Telémaco
Borba -CMS/TB, sem prejuizo de outras fungdes que lhe forem conferidas:

1) Representar o Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba, junto aos
6rgaos publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica em geral;

1) Coordenar as reuniées do Plenario;

1)) Adotar medidas cabiveis para por em pratica as deliberacdes emanadas das
reunides do Plenario;

V) Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS/TB e das comissdes;

V) O Presidente do CMS/TB tera direito penas a voto nominal e, as prerrogativas de

deliberar em casos de extrema urgéncia “ad referendum do Plenario” submetendo o seu ato
a ratificagdo deste na reunido subsequente;

Art. 13° - Sao atribuicdes da Vice Presidéncia, do Conselho Municipal de Saude de
Telémaco Borba substituir a Presidéncia em suas faltas e impedimentos legais, sem prejuizo
de outras funcdes que Ihes forem conferidas.

Art.14° — Sdo atribuigdes da Secretaria do Conselho Municipal de Saude de Telémaco
Borba, sem prejuizo de outras fungdes que lhes forem conferidas:

1) Colaborar com a Mesa Diretores e demais Conselheiros nos assuntos
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pertinentes, conforme solicitagao;

1) Dar encaminhamento as deliberagbes do Plenario;

1)) Acompanhar o andamento das Comissdes Permanentes e Temporarias;

V) Coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva;

V) Responsabilizar-se pela elaboracédo das Atas das Reunibes, organizagédo e
guarda dos documentos do CMS/TB;

V1) Convocar, se necessario, reunides, encontros, palestras, etc as quais sejam de
interesse da Mesa Diretora do CMS/TB;

VII) Assinar e encaminhar as convocagdes das Reunides Ordinarias e Extraordinarias
do CMS/TB;

VIl Outros assuntos que sejam delegados pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 15° — S&o atribuicdes do Ouvidor do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba,
sem prejuizo de outras fungdes que lhes forem conferidas:

1) Acatar e receber toda e qualquer reclamagéo e reivindicagdes oriundas dos
usuarios, prestadores relativos aos servigos de saude.

1) Providenciar livro de registro destas ocorréncias e intercorréncias, identificando
os cidadaos ou prestadores documentalmente.

1)) Apés registrar as ocorréncias e intercorréncias, levar ao conhecimento do
Presidente, para tomar as devidas providéncias.

Secao lll

Da Secretaria Executiva

Art. 16° - O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba contara com uma Secretaria
Executiva, cujas atribuigbes sdo:

1) Elaborar a ata das reunides plenarias do CMS/TB, contemplando a sintese das
discussoes, intervencdes relevantes e a integra das deliberacdes;

1) Encaminhar os oficios, resolugdes, convocagdes e correspondéncias do CMS/
TB, assinados em conjunto com um membro da Mesa Diretora;

1)) Organizar a guarda dos documentos do CMS/TB;

V) Facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do CMS/TB
(Comissdes, Plenario, Mesa Diretora, Entidades, Orgéos e Instituicdes);

V) Assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora, do Plenario,
das Comissdes e eventos;

V1) Organizar a documentacéo contabil referente as despesas do CMS/TB;

VII) Executar as atividades de apoio tais como: viabilizar, junto a CMS/TB, passagens,

hospedagem, transporte e alimentacéo para os conselheiros em exercicio da funcgéo, fora de
seu domicilio;

VIl Receber, registrar e encaminhar ao CMS/Mesa Diretora, informagdes e
solicitagdes de toda ordem, advindas dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de
Saude.

Paragrafo unico: A Secretaria Executiva é érgdo vinculado ao Secretario Municipal
de Saude, tendo por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico - administrativo
ao Conselho e suas Comissdes e Grupo de Trabalho, fornecendo as condigbes para o
cumprimento das competéncias legais expressas nos capitulos constantes deste Regimento
Interno.

IX) Nao sera permitida a retirada de documentos que fagam parte do CMS/TB,
em espécie alguma, devendo constar que sdo documentos publicos, porém, de consulta
exclusiva ao local de funcionamento do CMS/TB;

X) As reunides de Plenario do CMS/TB deverao todas, sem excecdo, ser gravadas
e este produto armazenado em local apropriado, para possiveis consultas e, desta gravagéo,
extrair-se-a a respectiva ATA DE REUNIAO.

Art. 17° - A Secretaria Executiva deve contar com o nimero de servidores necessarios ao
seu regular funcionamento, aprovados previamente pelo Plenario, sendo que:

1) Os funcionarios da Secretaria Executiva do CMS/TB devem ser servidores do
SUS, oriundos de qualquer instituicdo, escolhidos através de indicacédo, coordenado pela
Mesa Diretora, a partir de critérios estabelecidos pelo Plenario do CMS/TB;

1) Sem prejuizo do disposto no artigo 16° deste Regimento, a Secretaria Executiva
podera proceder a selecdo de temas, obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergéo clara nas atribuigdes legais do Conselho)

b) Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo CMS/TB);

c) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil) e

d) Procedéncia (ordem da entrada da solicitagéo).

Art. 18° — E obrigagdo da Secretaria Executiva do CMS/TB, articular-se com os
Coordenadores das Comissdes e Grupo de Trabalho para fiel desempenho das suas
atividades, em cumprimento as deliberagdes do CMS/TB e promover o apoio necessario
as mesmas.

Art. 19° - A Secretaria Executiva do CMS/TB devera submeter ao Plenario do CMS/TB
relatério das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior, ainda no primeiro
bimestre de cada ano.

Secéo IV

Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 20° - As Comissdes e Grupos de Trabalho, constituidas para Assessoramento
Permanente e Temporario tem a finalidade de fornecer subsidios aos Conselheiros.

§ 1°As Comissdes e Grupos de Trabalho Permanente e Temporario devem ser constituidas
com representantes indicados pelas entidades, instituicdes ou érgéos integrantes do CMS/
TB, preferencialmente o Conselheiros, devendo indicar um titular e um suplente.

§ 2° As Comissdes e Grupos de Trabalho devem eleger um presidente, um vice
presidente e um relator para o acompanhamento das atividades, sendo que um deles deve
necessariamente ser Conselheiro do CMS/TB.

§ 3° As Comissdes e Grupos de Trabalho devem ser compostas por no minimo trés (03)
Conselheiros, indicados a cada gestdo do CMS/TB, sendo que cada Conselheiro podera
compor pelo menos uma Comissdo Permanente, podendo integrar mais de uma, desde que
sua agenda seja compativel.

§ 4° As Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho poderdo, se necessario, formar
Subcomissdes ou Grupos de Trabalho.

§ 5° Podem integrar as Comissdes, Grupos de Trabalho e Subcomissdes representantes
de entidades envolvidas com o tema, a fim de fornecer subsidios de ordem técnica e juridica.

§ 6° Os encaminhamentos nas Comissdes e Grupos de Trabalho serdo tomados por
consenso. Se ndo houver consenso, as propostas devem ser levadas ao Plenario do CMS/
TB para a discussao tematica.

§ 7° As reunides das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo realizadas no dia ou periodo
imediatamente anterior ao do Plenario do CMS/TB e deverdo ocorrer obrigatoriamente na
sala do CMS/TB, as convocagdes, partirdo obrigatoriamente da Secretaria Executiva do
CMS/TB.

§ 8° Todas as decisdes e pareceres das Comissdes e dos Grupos de Trabalho devem ser
apresentados e submetidos a aprovagdo em Plenario do CMS/TB.

§ 9° A convocagao para as reunides das Comissdes e dos Grupos de Trabalho serdo feitas
ao membro titular, sendo responsabilidade deste informar seu suplente no caso de ndo poder
comparecer a reunido.

§ 10° Sera excluida da Comisséo e do Grupo de Trabalho a entidade, instituicdo ou 6rgéo
integrante do CMS/TB, que faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a seis (6) intercaladas,
no periodo de um ano, sem justificativa.

§ 11° A constituigao e funcionamento de cada Comissao serdo estabelecidos em resolugéo
do CMS/TB, a cada gestao, e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades,
objetivos e demais aspectos que identifiquem claramente sua natureza.

§ 12° Quando houver necessidade de delegacéo de representantes das Comissdes e dos
Grupos de Trabalhos, em qualquer instancia e que requeira ordenamento de despesas para
a participagdo dos membros, se dara conforme os critérios:

Paragrafo unico: Em fungéo de suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tem
como clientela exclusiva o Plenario do CMS/TB, que Ihes encomendara objetivos, planos de
trabalho, assuntos e produto que e, ainda, podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar
com outras entidades, desde que haja interesse.

1) Que tenha frequéncia regular nas reunides da referida Comiss&o e do Grupo de
Trabalho, conforme Regimento Interno;
1)) Que o membro seja eleito em reunido da Comissao e do Grupo de Trabalho e

referendado pelo CMS/TB.
Art. 21° - Aos coordenadores e coordenadores adjuntos das Comissdes e dos Grupos de
Trabalho, Permanentes e Temporarias incumbe:

1) Coordenar os trabalhos da Comissdo e Grupo de Trabalho, esclarecendo a
sistematica a cada assunto discutido;
1)} Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo e o Grupo de

Trabalho atinjam suas finalidades, bem como apresentar com antecedéncia documentos
que embasem a discusséo dos assuntos em pauta;

1y Designar um relator para elaboracdo de documento sintese da discussao;

V) Apresentar memoria conclusiva, de cada reunido, a Secretaria Executiva, sobre
as matérias submetidas a analise e solicitar pauta para os assuntos a serem discutidos ou
deliberados em Plenario, com quinze (15) dias de antecedéncia da reunido do CMS/TB;

V) Determinar prazo para apresentagao dos assuntos remetidos as subcomissoes.

Art. 22° - Aos membros das Comissdes Permanentes e Grupo de Trabalho incumbe:

1) Elaborar seus Regulamentos, que ndo sejam conflitantes com as diretrizes deste
Regimento Interno;

1)} Realizar estudos e relatar dentro de prazo definido as matérias que Ihe foram
distribuidas pelo CMS/TB ou pautadas pela propria Comissao;

1y Emitir os pareceres que serdo levados ao CMS/TB para subsidiar a decisdo dos
Conselheiros;

V) Criar subcomissoes, se necessario, para apreciar matérias especificas.

Art. 23° - Aos membros das Comissdes e Grupos de Trabalho Temporarios incumbe:

1) Realizar estudos e relatar dentro do prazo definido as matérias que Ihe forem
distribuidas pelo CMS/TB;

1)} Emitir os pareceres que serdo levados ao CMS/TB, para subsidiar a decisdo dos

Conselheiros.

Art. 24° - A constituigdo e funcionamento de cada Comissédo e Grupo de Trabalho sera
estabelecida em Resolugdo Especifica e deverdo estar embasadas na explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a
sua natureza.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 25° - O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba - CMS/TB toma suas
decisdes em reunides de Plenario, mediante votagéo nos termos deste Regimento Interno.

Art. 26° - As reunides plenarias do CMS/TB instalar-se-do com a maioria simples, ou seja,
50% (cinquenta por cento) mais um do total dos seus membros em condigdes de voto, salvo
o contido no artigo 33 deste Regimento Interno.

Art. 27° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente onze 11 vezes
ao ano e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou em decorréncia de
requerimento da maioria absoluta de seus Membros, tantas vezes quando se fizer necessario;

§ 1° As reunides ordindrias serao realizadas mediante calendario e em datas pré-definidas,
no inicio de cada ano, conforme deliberacédo do Plenario.

§ 2° Sera encaminhada comunicagdo aos Membros Titulares e Suplentes do CMS/TB,
informando: local, data, e horario, conforme pauta anexa da reunido, com antecedéncia de
quatro (4) dias que precederem as reunides ordinarias.

§ 3° A pauta das reunides do CMS/TB, contard com a seguinte estrutura: 1) expediente
interno; 2) ordem do dia; 2.1) aprovagdo da pauta; 2.2) assuntos para deliberacéo: discussédo
tematica e Comissdes; 3) informes diversos.

§ 4° Os assuntos dardo entrada pela Mesa Diretora, que os encaminhara para apreciagao
nas Comissdes; estas devem observar a organizagao prévia da pauta e emitir pareceres que
seréo entregues para discusséo e deliberagéo no Plenario.

§ 5° Para os informes diversos os presentes poderdo se inscrever até o inicio de cada
reunido, sem motivo de discusséo e/ou deliberagao, utilizando-se o tempo de trés minutos,
prorrogaveis até cinco minutos para cada informe.

§ 6° Os orgaos, entidades e instituicdes que tenham interesse, deverdo protocolar na
Secretaria Executiva do CMS/TB, com antecedéncia de 15 (quinze) dias que precedam as
reunides, assuntos que poderao ser colocados na pauta da reuniéo, conforme entendimento
da Mesa Diretora.

§ 7° A reunido extraordinaria far-se-a apds convocacgédo com antecedéncia minima de dois
(2) dias uteis, estabelecendo local, data, horario e assunto(s) a ser (em) tratado(s).

§ 8° O CMS/TB devera a cada inicio de gestdo elaborar um calendario de eventos, visando
subsidiar o exercicio de suas competéncias, compatibilizando com os recursos disponiveis.

Art. 28° - As reunides do CMS/TB serdo publicas, exceto quando algum Conselheiro
solicitar o contrario, devendo a solicitacdo ser objeto de deliberagdo no Plenario.

§ 1° Os participantes da reunido, que nao sdo Conselheiros, terdo direito a voz mediante
inscricdo com a mesa coordenadora dos trabalhos.

§ 2° Sera permitido somente aos Conselheiros titulares e suplentes levantar questées de
ordem e de encaminhamento aos assuntos tratados nas reunides.

§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito serad proposto pela mesa coordenadora,
de acordo com a relevancia do assunto e em respeito a previsao de duragdo de cada tema
em pauta.

Art. 29° - A continuidade das reunides plenarias, além do horario previsto na convocagéo,
se dard com a aprovagdo pela maioria simples dos Conselheiros em condigdes de voto,
definindo-se novo teto para a conclusdo da reunido.

Art. 30° - Cada entidade, instituicdo ou érgéo representado no CMS/TB tera direito a um
Unico voto, a ser exercido pelo membro titular indicado, ou na auséncia, pelo respectivo
suplente, ficando assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a presenga do titular.
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Art. 31° - Durante a plenaria sera concedido intervalo de quinze (15) minutos por turno
de trabalho.

Art. 32° - O CMS/TB podera reunir-se, fora do local de sua sede, de acordo com suas
necessidades ou ainda, atendendo interesses dos Membros que compéem o CMS/TB,
especialmente quando se tratar de entidades que sejam voltadas para o “interesse social”.

Secéo |

Da Votacéo

Art. 33° - A votagdo sera por processo simbolico, quando a Presidéncia, ao anunciar
a votacdo de qualquer matéria, convidara os Conselheiros a levantar seus crachas e
proclamara o resultado manifesto dos votos favoraveis, abstencéo e contrarios, mediante
manifestagcdo expressa de cada Conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagédo
secreta.

§ 1° Quando houver consenso, podera ocorrer votagédo por aclamagao.

§ 2° S6 se interrompera a votagdo de uma proposigao por falta de quorum.

§ 3° Quando esgotado o periodo da sess&o, ficara esta automaticamente prorrogada pelo
tempo necessario a concluséo da votagado.

§ 4° A pedido do Conselheiro o seu voto sera registrado em ata, nomeando a entidade,
instituicdo ou 6rgao solicitante.

§ 5° E vedado o voto por procuragao.

Secao Il

Das Deliberagdes

Art. 34° — As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba,
observado o quorum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus Membros,
mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo Secretario Municipal de Satde sempre que se
reportarem a responsabilidades legais do Conselho;
b) Recomendagdes sobre temas o assunto especifico que ndo é habitualmente

de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou valores
institucionais de quem se espera ou se pode determinada conduta ou providencias

c) Mogdes que expressem o juizo do CMS/TB, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicéo.

Paragrafo unico: As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente.

§ 1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolugéo, Diligéncia,
Recomendagdo ou Mogado, que sera apreciada na mesma reunido plenaria, se houver
relevancia e consenso, ou na proxima reunido, quando for deliberado pela maioria simples
dos Conselheiros presentes.

§ 20 Todo Conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de vista, devidamente
justificado, ao processo que originou a proposta de Resolugéo, Diligéncia, Recomendagao
ou Mogao, devendo apresentar seu parecer até a proxima reuniéo.

§ 3° Uma vez aprovada a Resolugdo, Diligéncia, Recomendagédo ou Mog&o entrara em
vigor imediatamente, salvo determinag&o diferente aprovada na prépria deliberagao.

§ 4° As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal de
Saude em um prazo de trinta (30) dias, dando-lhes publicidade oficial.

§ 5° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolugéo, nem enviada
pelo gestor ao CMS/TB justificativa com proposta de alteracéo ou rejeigdo a ser apreciada
na reunido seguinte do Plenario, as entidades, instituicdes ou 6rgdos que integram o CMS/
TB podem buscar a validagédo das Resolugdes, recorrendo, quando necessario, aos érgdos
competentes.

§ 6°. A ndo homologagdo, nem manifestagdo pelo Secretario Municipal de Saude, em
trinta (30) dias ap6s o recebimento da decisdo, demandara solicitagdo de audiéncia
especial do Secretario de Saude para com a Comissdo de Conselheiros especialemnte
designada pelo Prtesidente do CMS/TB, para julgar a questao e inquirir a razéo da nao
homologagéo.

§ 7°. Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final sera novamente encaminhado
para homologacédo e publicagdo, devendo ser observado o prazo previsto para tal.

Art. 35° - Do que ocorrer nas sessdes a Secretaria Executiva lavrara em folhas soltas,
tipograficamente numeradas e rubricadas pela Presidéncia, ata circunstanciada, que
sera discutida, emendada e votada na sessdo imediata, assinando-a a Presidéncia, 12
Secretaria e a Secretaria Executiva do CMS/TB.

Paragrafo Unico. A ata devera ser encaminhada juntamente com a convocatéria da
proxima reunido para ser apreciada pelos Conselheiros.

Art. 36° - Os temas tratados e as resolugdes aprovadas pelo CMS/TB serdo amplamente
divulgados, inclusive através de Boletim Informativo mensal préprio.

Art. 37° - Para melhor desempenho do CMS/TB poderdo ser convidadas pessoas e
instituicdes de notdrio conhecimento técnico para emitir opinides e pareceres sobre o tema
a ser deliberado.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 38° - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em
reunido do Plenario convocada especialmente para este fim, mediante a presenga da
maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° E considerada maioria absoluta, o quorum composto por dezesseis (16) conselheiros
em condigdes de voto, sendo necessarios para a aprovagéo onze (11) votos favoraveis a
proposta apresentada.

§ 2° Poderé&o ser apresentadas propostas de alteragdo do Regimento Interno por qualquer
membro, mediante requerimento subscrito por um terco (1/3) dos membros titulares do
CMS/TB.

Art. 39° - Os casos omissos serao resolvidos em sess&o do Plenario.

Art. 40° - O presente Regimento Interno entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
devendo ser publicado em Diario Oficial do Municipio de Telémaco Borba, s6 podendo ser
modificado por quorum qualificado de dois tergos (2/3) de seus Membros.

Art. 41° - Eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor, na data de
sua aprovagdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes
nos atos, devendo sua viabilizagdo ser da Presidéncia do CMS/TB

Telémaco Borba, 28 de margo de 2012.

Aroldo Kulcheski
Presidente do CMS/TB

Homologo a Resolugdo CMS/TB n.° 004/2012, nos termos do § 2°, artigo 1°, da Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Arnaldo José Roméo
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

PROCESSO DE L/CI'I:AQAO NA MODALIDADE DE
CONCORRENCIA N.°008/2012
PROTOCOLO N° 7699/2012

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicbes e analisando o
contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decisédo constante
da Ata de julgamento em que a Comisséo de Licitagdo , nomeados pela Portaria 2428 de

14/10/2011 julgou vencedora a Empresa:
Fornecedor:
DANG CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA. CNPJ: 03.264.493/0001-65

Lote| Item Produto Marca | Unidade Quant. Preco Preco total
1 1 Contratagédo de| GLB 1,00 1.948.113,37 |1.948.113,37

lempresa de|

pavimentacdo

asféltica com|

registro no CREA,

com servigos|

[técnicos

lespecializados  de|
Engenharia para
lexecugao de|
Pavimentacéo
|Asfaltica em CBUQ
- Concreto
Betuminoso Usinado|
@ Quente e Galerias
de Aguas Pluviais|
lem vias urbanas,|
conforme memorial
descritivo,
cronograma fisico e|
financeiro e planilhal
de servigos|
fornecidos pelal
Secretaria de|
Planejamento
Urbano daj
Prefeitura  Municipal
de Telémaco Borba
Lote 1:

Execucdo de|
Pavimentacéo
|Asfaltica em CBUQ)|
- Concreto|
Betuminoso Usinado|
a Quente e Galerias|
de Aguas Pluviais
lem vias urbanas:
Rua Fazenda Velha
|- trecho entre as|
ruas Pirai do Sul e|
Rio do Ouro;

Rua Miranda
trecho entre as ruas
Pirai do Sul e Rio do|

Ouro;
Rua Francisco|
Espinosa — trecho|

lentre as ruas Nestor|
G. Soares e Manoel
Borba Gato;

Rua Prata — trecho|
entre as ruas Pirai
do Sul e Rio do
IOuro;

Estrada Campina|
dos Pupos — trecho|
entre a PR-160|
estaca 16;

Rua Rio Iguagi —|
entre a ruas Olida e
Rio Iguape;
perfazendo os|
servigos de:
Terraplenagem;
Regularizagéo e
icompactagdo do|
isub-leito;

Sub-base em bica
corrida e Base com
Brita Graduada;
Imprimagao €|
Pintura de Ligag&o;
Revestimento
asfaltico com
CBUQ;

Meio-fio com sarjeta
lem concreto;

Pintura de|
sinalizagao
horizontal;

Plantio de grama e
arvores;

Calcada em)
concreto;

Placas de obra;
Galerias de &guas|
pluviais com tubos|
de concreto;

Bocas de lobo;
Caixas de ligagéo e
dissipadores.

A contratada seré|
responsavel pelo|
material e mé&o de|

obra para al
lexecugao dos|
lservicos.
TOTAL 1.948.113,37

VALOR TOTAL: R$1.948.113,37

E adjudicar os servicos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
Administragdo Publica.

Telémaco Borba, 22 de junho de 2012.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito
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Sistema de Acompanhamento

PaR rdpe X
SAM Sistema de A companhamento aNa " Ldge € Monitoramento de projet:
PaRaNacigane eMonitoramento de projetos AUTORIZAGAO PARA HOMOL. ) EopiA DA PREFEITURA
0GACAO
IPARANA UR =
—— BANO - SISTEMA DE FINANCLAMENTO e ACOES MUNICIPAIS

IPE Fi
| INANCIAMENTO DE ACOES NOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARANA - SFM

Parecer Processo Licitatério N°2012/5365

Muni¢ipio : Telémaco Borba

Modalidade : Concorr,

Lote(s) : *++*1

9Qcia Nacional N° :0008/2012

A Assessgria Juridica do PARA m
s . P e g{;\C;D_ADeE analisou o Processo Licitatério e

tacdo e, considerando a

: ¢ imento, pois 0 mesmo cumpri
requisitog pstabelecidos na Iegislac;ao' i o st

! ente i i
SISTEMA DE FINANCIAMENTO DE A\(,;%ES A:J;?C?:l?'s e e e

Rosana de Fatifa Menarin
Mvga'u«:

Curitiba , 22 4 foeliz ;

> J .
e

—_—_—— .

Municipio : Telam,
: aco Borba B
Mod;lg;;:h: Concorréncia Nacional N
0 ! Pavimentagao g b s
S m?aca'cca\dﬁaa:eugrggnaazs -)Area Pavimentada 15.808,25m2 Gal
e i i 8 et e Soure e lerias de Aguas Pluviais

Lote(s)

*H
omologacio do(g) Lote(s) do Processo Licitatorio

Assinatura do Contrato com o(s) Fy ornecedor(es) vencedor(es)
Lote 1. DANG Crnstrutora de Obras Ltda

A presente Autorizag
'$10 prende-se ao f;
rte da Assessons] oy 0 fato de que, apos criteri
pela Lei 8.666/93 eai“::,l.mca / "’ARANACIDADE. a mesma conlo‘calu?“‘hu odado e s S LcHatrio por
98¢s foram cumpridas de forma sauafator:;que 1ok smps exipidas
Alertamos

8) a necessidade d4 Pbservas
(Leide Responsabilidade -

2 do contido na Lej Complementar n°
b) que este lote & firiancia

Fiscal ). para 2 efetiva

101, de 4 de maio de 2000
vel atraves do Sistem,

630 dos atos ora autorizados.
a de Financiamento de Agbes Municipais

Curitiba . 21/06/2012

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado do Parana

Cezar Augusto C. Silv
3 ostri
Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano

hcdﬁr‘lmR lagdo : AMCG
0 Regional .  Escritério Regional B
Contratos de smpréstimo: Lote - 1 ==:g¢‘)00alog;;§m Oyl

SAM Projeto N° : 35

Monica Soares Vieira
Diretora de Operagbes

e criti Associaciio
scritdrio Regional : Escritorio R
' ional
Contratos de emprestimo : Lote 1 m"“moo,o;’;;?"" Orokea
SAM Projoto Nr : 35

AMCG

RECEBIDO Em

—_—
—_—t

e

RESOLVE

DECRETON.®18829
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas,

Art. 1° NOMEAR, os servidores relacionados no anexo, que faz parte integrante deste Decreto, a partir de 19 de junho de 2012, aprovados no Concurso Publico

Municipal n® 01/2011, conforme trata o Edital de Convocagéo n.° 14/2012.
Art. 2° Os nomeados relacionados no anexo deverdo tomar posse no prazo de 30 dias.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 19 de junho de 2012.

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

RELACAO DE SERVIDORES A SEREM NOMEADOS

Edital de Convocagao n.° 14/2012 - Concurso Publico Municipal n.° 01/2011

MATR SERVIDOR (A) CARGO

9841 FERNANDA THAIS DE CARVALHO Técnico Municipal de Nivel Superior |
7523 ARNALDO JOSE BUENO Técnico Municipal de Nivel Superior |
9842 MARA DINIZ BRAUN Técnico Municipal de Nivel Superior |
9843 CLAUDIO ROBERTO ROSSI Técnico Municipal de Nivel Superior |
9844 ANDERSON VALERIO DE OLIVEIRA Técnico Municipal de Nivel Superior |
9845 VIVIANE DIAS DE BRITO Técnico Municipal de Nivel Superior |
9846 CRISTINA ANTUNES DE ALMEIDA Técnico Municipal de Nivel Superior |

AREA DE ATUACAO
Servigo Social
Ciéncias Contébeis
Enfermagem
Educacéo Fisica
Educagéo Fisica
Psicologia

Terapia Ocupacional

NIiVEL CLASSE

XV
XV
XV
XV
XV
XV
XV

A

> > > >» > >

DATA NOMEAGAO
19/06/2012
19/06/2012
19/06/2012
19/06/2012
19/06/2012
19/06/2012
19/06/2012
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PROCESSO DE LICITAGAO NA MODALIDADE DE PROCESSO DE LICITAGAO NA MODALIDADE DE
CONCORRENCIA N.°009/2012 CONCORRENCIA N.°005/2012
o
PROTOCOLO N° 7601/2012 PROTOCOLO N° 4991/2012
O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuigdes e analisando o 5 . . o .
contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decis&o constante o Prefe'to MunICI.pal de _T?Ier:n?co Borbav no uso de suas atribuigdes € a~na|'sand° 0
da Ata de julgamento em que a Comiss&o de Licitagdo , nomeados pela Portaria 2428 de contido noAprocedlmento licitatorio epllgrafado, rfasplve HOMOLOGAR a demsaq constante
14/10/2011 julgou vencedora a Empresa: da Ata de julgamento em que a Comissao de Licitagdo , nomeados pela Portaria 2428 de
Fornecedor: 14/10/2011 julgou vencedora a Empresa:
DANG CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA. CNPJ: 03.264.493/0001-65 Fornecedor:
Lote|ltem|Produto Marca |Unidade| Quant. Preco Prego total |J G DA SILVA FILHO & CIA LTDA — ME CNPJ: 07.795.455/0001-90
1] 1 [Contratagdo de empresa de GLB 1,00 | 1.164.473,82 1.164.473,82 Loteltem Produto Marca |Unidade| Quant. Prego Prego total

pavimentagdo asfaltica com| —

registo no CREA, com 1 | 1 |Contratagdo de empresa de| GLB 1,00 | 2.418.887,98 2.418.887,98

servicos técnicos| lengenharia civil Com|

especializados de Engenharia registto no CREA, para

para Execucdo de| lexecutar servigo de obra de

Pavimentacdo Asfaltica em)| construgdo da Unidade de

ICBUQ — Concreto Betuminoso Pronto Atendimento (UPA)

Usinado a Quente e Galerias| . )

de Aguas Pluviais em vias| com ‘forneglmento del

urbanas, conforme memorial materiais, m&o de obra,

descritivo, cronograma fisico e confolrrlne memorial

financeiro e planilha de descritivo, termo de|

servigos  fornecidos  pela referéncia, projeto

Secretaria de Planejamento larquitetdnico e cronograma.

Urbano da Prefeitura Municipall

de Telémaco Borba

Bairro Jardim Europa: [TOTAL 2.418.887,98

Rua Portugal;Travessa Franca; VALOR TOTAL:R$2.418.887,98

|Travessa Italia;Bairro Rio|

|Alegre:Rua Eufrates; E judicar Vi a empr im r resentar r mais vantaj 2
Rua Mar EgeuRua Rig adjudicar os servicos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a

Danubio;Bairro Recanto Feliz: Administrac&o Publica.
Rua Cascata;Rua Lageado;
Rua Projetada;Rual
Cachoeirinha. Telémaco Borba, 22 de junho de 2012.
Perfazendo os servigos de:
[Terraplenagem;

Regularizagdo e compactagao| ’
do sub-leito; Sub-base em bica EROS DANILO ARAUJO
corrida e Base com Brital Prefeito
Graduada;Imprimagéo €

Pintura de Ligagdo com CM 30.,

Revestimento  asfaltico com|

CBUQ; Meio-fio com sarjetal EXTRATO CONTRATUAL
lem concreto;
Pintura | de  sinalizagao Contrato N.° 3°TA AO CONTRATO N°078/2010
horizontalPlantio de grama & Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
Calcada em concreto: Contratado GERSON CORREA IMOVEIS LTDA
Flacas de obra: Objeto LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DE ABRIGO TRANSITORIO FEMININO
Galerias de aguas pluviais com Valor R$ 19.226,88
tubos de concreto;Bocas de Prazo 12(DOZE) MESES A PARTIR DE 01/06/2012
lobo;Caixas de ligagdo e Dotagdo 13.003.08.243.0803.6125.3390.3900
dissipadores.
/A contratada sera responsavell Contrato N.° CONTRATO N°082/2012
pelo material e mao de obra Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
para a execugao dos servigos. Contratado DANG CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
Objeto PAVIMENTAGAO ASFALTICA , GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
TOTAL 1.164.473,82 Valor RS 1.164.473,82
VALOR TOTAL:R$1.164.473,82 Prazo EXECUCAO ( 05 MESES) VIGENCIA (10 MESES)
- ) ) . ) Dotagdo 08.004.15.451.1502.1007.4490.5100-3000 / 08.005.15.451.1502.1007.4490.5100-11610
E adjudicar os servicos & empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
Administragdo Publica.
Contrato N.° CONTRATO N083/2012 — CONCORRENCIA 008/2012
Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
5 ; Contratado DANG CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
Telémaco Borba, 22 de junho de 2012. Objeto PAVIMENTACAO ASFALTICA
EROS DANILO ARAUJO Valor RS 1.948.113,37
Prefeito Prazo EXECUCAO (08 MESES) VIGENCIA (16 MESES)
Dotacédo 08.005.15.451.15021.007.44.90.5100 — 11608 /08.005.15.451.15021.007.44.90.5100 - 3000
Contrato N.° CONTRATO N081/2012
DECRETO N°18947 i Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das Contratado J.G. DA SILVA FILHO & CIA LTDA
atribuigdes que Ihe sdo conferidas, Sbljeto gggﬂgggﬁ&m UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
alor g X B
RESOLVE ] Prazo EXECUCAO ( 08 MESES) VIGENCIA (16 MESES)
Art. 1° PRORROGAR A LICENGCA, da servidoraMARIA JOSE MACHADO RIBAS, Dotagdo 12.001.10.301.1001.1015.4490.5100
matricula n.° 4.836, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado
Auxiliar de Saude, lotada na Sec¢éo de Vigilancia Sanitaria, da Divisdo de Saude Publica, S
na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 14 de junho de 2012 a13 de julho de DE (E RETO N°18945 .,
2012, para tratamento de saude (Auxilio Doenga), de acordo com o que dispde o Capitulo O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
1V, Segéo VII, Artigo143, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme consta nos Autos de atribuicbes que Ihe s&o conferidas,
Processo Administrativo N.© 9242/2012. RESOLVE
Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo Art. 1° CONCEDER LICENGCA, a servidoraLEONILDA IZABEL MAIA PRUDILIK, matricula
Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV devera comunicar n.° 7.562, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Auxiliar
imediatamentea Diviséo de Recursos Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial. de Servicos Gerais Feminino, lotada na Escola Municipal Dom Bosco, da Divisédo de
Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16.° dia, em razéo do Administragéo de Ensino, na Secretaria Municipal de Educag&o, no periodo de 29 de maio
afastarr:ento do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV. de 2012 a12 de junho de 2012, para tratamento de satde (Auxilio Doenga), de acordo com
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario. ) ) o que dispde a Segdo I, Artigos 128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme
§ Pé(%OZ DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,22 de junho consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 9250/2012.
e : Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo
Arnaldo José Romao Eros Danilo Aratjo Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV deverd comunicar
Procurador Geral do Municipio Prefeito Municipal imediatamente a Divisdo de Recursos Humanos, remetendo cépia do Laudo Pericial.
Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16.° dia, em razéo do
afastamento do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV.
DECRETO N°18946 i Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,22 de junho
atribuicdes que Ihe sdo conferidas, de 2012.
RESOLVE . A ~ . -
Art. 1° CONCEDER LICENGCA, a servidoraMARIA LUCIA SZYMCZAK, matricula n.° Arnaldo José Romao Eros Danilo Aratjo
7.285, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Professor, lotada Procurador Geral do Municipio Prefeito Municipal

na Escola Municipal Leopoldo Mercer, da Divisdo de Ensino Fundamental, na Secretaria

Municipal de Educagéo, no periodo de 23 de maio de 2012 a06 de junho de 2012, para

tratamento de saude (Auxilio Doenga), de acordo com o que dispde a Secdo I, Artigos DECRETON.S 18939 )
128 a 131, da Lei Municipal N.° 1.883/2012, conforme consta nos Autos de Processo O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
Administrativo N.° 9121/2012. atribuigdes que Ihe s&o conferidas,

Art. 2° Constatando-se a necessidade de novo afastamento da servidora, o Fundo RESOLVE ) . )
Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba — FUNPREV deverd comunicar Art. 1° NOMEAR, a servidora abaixo relacionada: _ o
imediatamente a Divisdo de Recursos Humanos, remetendo copia do Laudo Pericial. I-ROSADOMINGO LOPES BUENO, para o cargo do quadro de provimento em comiss&o

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo pagamento, a partir do 16.° dia, em razéo do simbolo CC-10denominado de ASSISTENTE II, no Gabinete da Secretaria Municipal de
afastamento do contido no caput, ocorrera pelo FUNPREV. Educagéo, a partir de 15/0_6/201_2; »

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario. ) Art. 2° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario. )

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA 22 de junho PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de
de 2012. junho de 2012.

Arnaldo José Roméao Eros Danilo Araujo Arnaldo José Roméao Eros Danilo Araujo

Procurador Geral do Municipio Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio Prefeito Municipal
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DECRETON.°18943

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, os servidores abaixo relacionados:

I-DENISE CARVALHO DOS SANTOS, para o cargo do quadro de provimento em
comissdo simbolo CC-08denominado de ASSISTENTE I, no Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 15/06/2012. Ficando em consequéncia vago o cargo
do quadro de provimento em comissdo simbolo CC-10denominadoASSISTENTE I, no
Gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

Il — DENISE DINIZ BRIZOLA, para o cargo do quadro de provimento em comiss&o
simbolo CC-08denominado de ASSISTENTE I, no Gabinete da Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 15/06/2012. Ficando em consequéncia vago o cargo do quadro de
provimento em comissdo simbolo CC-10denominadoASSISTENTE Il, no Gabinete da
Secretaria Municipal de Saude.

Il - SIMONE FERREIRA DE LIMA, para o cargo do quadro de provimento em comissao
simbolo CC-08denominado de ASSISTENTE |, no Gabinete da Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 15/06/2012. Ocupando ainda o cargo do quadro de provimento
efetivodenominadoTECNICO DE SAUDE BUCAL.

IV — JULIANNE LARISSA GUIDES DA SILVA, para o cargo do quadro de provimento
em comissdo simbolo CC-10denominado de ASSISTENTE Il, no Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 15/06/2012. Ficando em consequéncia vago o cargo do
quadro de provimento em comissdo simbolo CC-11denominado ASSISTENTE IIl, no
Gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de
junho de 2012.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETON.® 18937

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CANCELAR a Fungdo Gratificada FG-19, denominada Encarregado de Servigo
I, do servidor MARIO AUGUSTO ARCANJO, ocupante do cargo do quadro de provimento
efetivo denominado Instrutor Musical, na Divisdo de Cultura, da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Recreagao, a partir de 03 de junho de 2012.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de junho
de 2012.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18941
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 1° RETIFICAR, o Decreto Municipal n° 18.817 de 13 de junho de 2012, conforme
abaixo:

De:

Art. 1° CONCEDER LICENGCA, a servidora VALQUIRIA ALVES DE
QUADROS, matricula n° 9.031, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo
denominadoProfessor de Educagédo Infantil, lotada no CMEI — Tarsila do Amaral, da
Divisédo de CMEI'S, na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 28 de maio de
2012 a 26 de junho de 2012, por motivo de doenga em pessoa da familia, de acordo com
o que dispde o Capitulo XII, Art. 144, da Lei Municipal n.° 969/93, conforme consta nos
Autos de Processo Administrativo n.° 8615/2012.

Para:

Art. 1° CONCEDER LICENGCA, a servidora VALQUIRIA ALVES DE
QUADROS, matricula n° 9.031, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo
denominadoProfessor de Educagado Infantil, lotada no CMEI — Tarsila do Amaral, da
Diviséo de CMEI'S, na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 28 de maio de
2012 a 26 de junho de 2012, por motivo de doenga em pessoa da familia, de acordo com
o que dispde o Capitulo IV, Secéo VII, Art. 143, da Lei Municipal n.° 1883/12, conforme
consta nos Autos de Processo Administrativo n.° 8615/2012.

Art. 2° Ficam ratificados todos os demais termos do referido decreto. .
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de
junho de 2012.
Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETON.® 18942

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, o servidor abaixo relacionado:

I-DIMERSON STARLEI STORBEM, para o cargo do quadro de provimento em comissao
simbolo CC-08denominado de ASSISTENTE I,no Gabinete da Secretaria Municipal de
Trabalho e Industria Convencional, a partir de 18/06/2012.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de junho
de 2012.

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETON.? 18940
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 1° NOMEAR, a servidora abaixo relacionada:
|I-DURCINEIA APARECIDA VELLA, para o cargo do quadro de provimento em comisséo
simbolo CC-07denominado de CHEFE DO CENTRO MUNICIPAL DE PRODUGAO DE
MATERIAL DIDATICO, na Divisdo de Administragdo do Ensino, da Secretaria Municipal
de Educagéo, a partir de 12/06/2012. Ocupando ainda o cargo do quadro de provimento
efetivo denominado PROFESSOR.
Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de
junho de 2012.
Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETON.° 18944

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° ESTENDER a jornada de trabalho de acordo com o Capitulo XVIII, Secdo
IV, Art. 73 da Lei Municipal n.°© 1883 de 05 de abril de 2012, remunerada de
acordo com o Nivel/Classe de Enquadramento Individual constante no Anexo IV
da Lei Municipal n.2 1881 de 05 de abril de 2012,conforme abaixo especificado:
Extensdo de Jornada para 40 horas semanais:

° ~
N NOME MATR. LOTACAO Data do
Inicio

o1 Frar}msco Mitsuo 8119 PSF - Area II 11/06/2012
Morita
Arturo Paz Sanches .

02 Rodrigues 8121 PSF - Vila Izabel 11/06/2012

03 | Anna cristina 8116 | PSF - Nossa Sra. De Fatima | 11/06/2012
Pedroso

Segdo Atend. Médico
94 | 1ison Paulino Haag 8112 Odontoldgico 11/06/2012

Art. 20 Revogam-se as disposicdes em contrario. i
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de
junho de 2012.
Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N.© 18938

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuigbes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 10 CANCELAR a extensdo de jornada de trabalho, concedida de acordo com
o Capitulo VIII, Secdo I, Art. 37 e 39 da Lei Municipal n.° 1866 de 08 de margo
de 2012, remunerada de acordo com o Nivel/Classe de Enquadramento
Individual constante no Anexo III da Lei Municipal n.°© 1882 de 05 de abril de
2012,conforme abaixo especificado:

Cancelamento da extensdo de Jornada para 40 horas semanais:

No NOME MATR. LOTAGAO CANCELAMENTO
01 Rosimeyre Barb_osa Siqueira 8366 Div. Plan. Ens: A_perf. 19/06/2012
Carneiro Tec. Pedagdgico

Art. 2° Revogam-se as disposicGes em contrario. i
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 20 de
junho de 2012.

Arnaldo José Roméo
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 37/12

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO
PARANA, usando das atribuigées que lhes sao conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONCEDER férias ao Servidor FABNER WENCESLAU CORREA,
ocupante do cargo de Chefe da Divisdo Financeira, que trata o artigo 5°, alinea “a” da Lei
1548/2006, lotado na Secretaria de Finangas, por 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 03/05/2011 a 02/05/2012, a partir de 02/07/2012.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO
PARANA, em 21 de junho de 2012.

MARIO CESAR MARCONDES
Presidente

_ Céamara Municipal de Telémaco Borba
LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°09/2012
RESULTADO DE JULGAMENTO

HOMOLOGACAO
O Presidente da Camara Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuigdes e
analisando o contido no procedimento licitatério epigrafado, e de acordo com o parecer
juridico, declaro FRUSTRADA a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°® 09/2012.

DESCRICAO
Aquisigdo de 01 sistema de microfone sem fio, e 16 microfones de haste com base, para
uso neste Legislativo, conforme demais disposicdes contidas no Edital.

Telémaco Borba, 15 de junho de 2012.

MARIO CESAR MARCONDES
Presidente




