Edicao 321 —
el OFAIAL
MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Telémaco Borba. 18 de fevereiro de 2011 Insttuido pela Lei Mun. 1339 de 14/ 05/ 2002 ¢ Regulamentado pelo Decreto Mun.10060-Editado em 24 paginas.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2011

A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, neste ato representado pelo Sr. EROS DANILO ARAUJO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o Art.
37 da Constituicéo Federal e considerando as Leis Municipais n® 968/93 e 1386/03 (Regime Proprio de Previdéncia e alteragdes), n® 969/93 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Telémaco Borba), n® 814/90 (Lei Organica Mgnlapaclg, 2 1141/97 (Quadro de cargos e suas alteragdes), n°® 1592/08 (Consolida a Legislacdo Orgéanica da Procuradoria Geral
do Municipio e d& outras providéncias), n® 1657/08 (Criagéo de ar%os, Fungoes e Gratificacoes C[’)or Esgeclalldade Médica e d4 outras I_:prowdenmas e alteracoes, Decreto Mynicipal n®
7.567/97 e suas alteragbes e demais cominagdes de direito, TORNA PUBLICO a realizagdo do CONCURSO PUBLICO 01/11, de PROVAS ESCRITAS, PROVAS ESCRITAS E PRATICAS E
PROVAS ESCRITAS E TITULOS, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do MUHIC(IFIO, regime estatutario, abaixo discriminados. Este Concurso Publico sera regido pelas
presentes Instrucdes Especiais que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital, sendo supervisionado e fiscalizado pela Comissao Especial de Concurso Publico,
-?Q??gda eSIaLt émana n. 2.347, exarada em 17/02/2011 e com a execugao técnico-administrativa da empresa Exitus Consultoria e Assessoria Educacional, Empresarial

ributéria a.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1.DOS CARGOS EM CONCURSO i ) ) )
1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos existentes nesta data, para cadastro de reserva para suprimento das vagas
a critério da Administragdo e mais os cargos que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.
1.2. Para todos os cargos sem a especificagdo de vagas, os_candidatos aprovados seréo Inscritos em cadastro de reserva de vagas. .
1.3. A Prefeitura se reserva o direito d‘ellproceder as convocagdes e nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com
a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do concurso.
1.4. O cddigo de inscricdo e cargo, n® de vagas/cadastro reserva - pré-requisitos exigidos — vencimento mensal — carga horaria semanal - tipo de prova e taxa de
inscricdo sao os estabelecidos no quadro a seguir:

NIVEL: ENSIMNO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO HE YAGAS/ FRE — REQUISITOS EXFGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO FAXA DE
cODIGO ¥CR {CADASTRO MENSAL | HDRARIA DE INECRICAO
18 RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGD
RESERWA
TOTAL PNE
1 ARMADOR o1 o ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETS E Ré 673,26 40 HORRAS Es-::ﬁrm R423.00
CONHECIMENTCS ESPECIFICOS DD CARGD PRATICA
3. BAUXILIAR OE SERVICOS ENSIND FUNDAMENTAL INCOMOLETD E 40 HORAE | EGCRITA Rg1s,00
GERAIS- MESCULING 20 1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGO R§ 34501 E .
PRATICA
a. AUXILIAR SERVICOS GERAIS — ENSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORRS | ESCRITA R323,00
FEMININD 10 i CONHECIMENTOS EIPECIFICOS DO CARGD R§ 545,02 E
PRATICA
4, AUNILIAR SOCIAL FEMINING o1 o EMSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E R§ 545,02 | 4D HORAG | EGCRITA R415,00
CONHECIMENTOE ESDECIFICOS DO CARGO
5. AUYTLIAR SOCTAL MASCLILING o1 o EMSIND FUMDAMENTAL INCOMDLETO E R£ 545 01 | 40 HORAE | ECCRITA R415 00
CONHECIMENTOS ESRECIFICOS DD CARGO
o. EMNSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETD E 40 HORRS | ESCRITA R423,00
BORRACHEIRD o1 i CONHECIMENTOS ESPECIFICUS OO CARGOD k3 57708 E
PRATICA
7. EMSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA 425,00
CARPINTEIR O oz o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 673 26 E
PRETICA
g, EMSIND FUMDAMENTAL INCOMDLETO E 40 HORLE | EECRITA k415,00
COVEIRD o0& i CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R3 577.08 E
PRATICA
a, ENSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORRS | ESCRITA R323,00
COZINHEIRD oz il CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0D CARGO F$ 505, 14 E
PRATICA
id. EMSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAE | EBCRITA R415,00
ENCANADDR o1 i CONHECIMENTOE ESDECIFICOS DO CARGO R$ 541,20 E
PRATICA
11. EMNSINDG FUMDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAE | ESCRITA R415.00
ESFOLADOR CR 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICUS 0D CARGO F§ 577.08 E
PRATICA
12. ENSINDG FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R32T,00
FREMTISTA o1 o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO A5 545,02 E
PRETICA
13. EMNSIND FUNDAMENTAL INCOMDLETD E 4D HORLE | EECRITA R$15,00
GARI s 1] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGO B3 34501 E
PRATICA
14. EMNSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETD (43, 40 HORRS | ESCRITA R$23,00
ILUMINADOR DE PALCO o1 i SERIE COMPLETA] E CONHECIMENTOS k3 737,38 E
ESPECIFIONS D) CARGO PRATICA
i5. IMSTRUTOR DE ARTES £ 0z EMNSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAE | EGCRITA F§15,00
OFEI0S o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGD R$ 705 21 E
PRATICA
1G. ENSIND FUNDAMENTAL INCOMDLETO (43, 40 HORAE | ESCRITA R415,00
INSTRUTOR MUSICAL a1 1] SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS B3 737.38 E .
ESPECIFICOS OO CARGD PRATICA
i7. ENSINDG FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORRS | ESCRITA R323,00
JARDINEIRD 01 o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0D CARGO A3 577,08 E
PRATICA
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. CARGO N® VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIFD TAXA DE
CODIG0 TCR [CADASTRO MENSAL |HORARIA DE INSCRICAD
Do RESERVA] SEMANAL = PROYA
CARGO
RESERVA
TOTAL PHE
18, ENSINDG FUNMDAMENTAL INCOMPLETD E 40 HORAS | ESCRITA R£25,00
LUBRIFICADOR k! a CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 577.08 E
pRATICA
10, EMSIMNG FUNMDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA k25,00
MARCEMEIRD a1 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGD Rf 641,20 E .
FRATICA
20. EMSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO (43, 40 HORAS | ESCRITA FH2E5,00
MECANICC DE CARROS LEVES a1 a SERIE COMPLETA) £ CONHECIMENTOS R% 573,26 E
ESPECIFICOS 00 CARGO FRATICA
21. R EMSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO (43, 40 HORAS | ESCRITA FH2E5,00
MECAMNICT GE MAGUINAS LEVES CR a SERIE COMPLETA) £ CONHECIMENTOS R& 737,38 E
ESPECIFICOS 00 CARGO FRATICA
2z, MECANICD DE MAQUINAS ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETD (48, 40 HORAS | ESCRITA F$23,00
PESADAS a1 0 SERIE COMPLETA} E CONHECIMENTOS Rt 759,44 E .
ESPECIFICOS 00 CARGO FRATICA
23, ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETD (48, 40 HORAI | E3CRITA RH23,00
MOTORISTA a1 Q SERIE COMPLETA) CNH CATEGORIA "D OU R 673,26 E .
SUFERIDR FRATICA
243. ] ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO (48, 40 HORAS | ESCRITA F$25.00
DPERADOR DE MAQUINRS 01 o SERIE COMPLETA)L CNH CATESORIA O™ OU R% 703.32 E .
SUPERIDR E COMHECIMENTOS FRATICA
ESPECIFICDS DO CARGD
25, ENSIMND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R£25,00
PADEIR O o4 o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO Rs 641,20 E
PRATICA
26. ENSINDG FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R£25,00
PEDREIRD a2 a CONHECIMENTOS ESPECIFICOS D CARGD Rf E72.28 E
PRATICA
27. EMEING FUMDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$DE,00
PINTOR DE PAREDEE a1 o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R% 672,26 E
PRATICA
28. EMSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA F$25,00
EOLDADOR a1 a CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGD R 750,44 E
FRATICA
29, EMSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO (43, 40 HORAS | ESCRITA FH2E5,00
VIDRACEIRD a1 0 SERIE COMPLETA} E CONHECIMENTOS R4 673,26 E
ESPECIFICOS 00 CARGO FRATICA
30. ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO (48, 40 HORAS | ESCRITA F$23,00
VIEIA 11 z SERIE COMPLETA} E CONHECIMENTOS Rt 54502
ESPECIFICOS 00 CARGO
NIVEL: ENSING FUNDAMENTAL COMPLETD
] CARGO HE WAGAS] PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTQ| CARGA TIFD TAXA DE
CODI&E0 *“CR [CADASTRO MENSAL |HORARIA DE INSCRICAO
[17:3 RESERYA) SEMANAL = PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PHE
. ASENTE COMUNITARID DE a1 a ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E R% 343,02 | 40 HORAS | ESCRITA R§35,00
S#JDE - PSF VILA IZABEL CONHECIMENTOS ESPECIFICDS DO CARGO
. ASENTE COMUNITARIO DE a3 o ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 58502 | 40 HORAS | ESCRITA R423.00
SeJDE - PSF JARDIM BLESRE . CONHECIMENTDS ESPECIFICDS DO CARGO
3. AGENTE COMUNITARIO OE 01 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545.02 | 40 HORAS | ESCRITA F$35.00
SAJDE - FSF BELA VISTA o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGD
343. AGENTE COMUNITARIO OE 01 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E R% 54502 | 40 HORAS | ESCRITA F$35.00
SAUDE - FSF AREA 11 o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGD
. AZENTE COMUNITARIO OE a3 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 54501 | 40 HORAS | ECCRITA R$25,00
SAUDE - PEF WILA ESPERAMNGA = a CONHECIMENTCS ESPECIFICOS DO CARGO
26, EEEEEE- %2:51?::&&10 OE o ENSING FUNDAMENTAL COMPLETA E R$ 545,02 | 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
B EMDISIRANTES a CONHECIMENTCS ESPECIFICOS DO CARGO
27. AGEMTE COMUNITARIO OE ENSING FUMDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 | 40 HORAS | ESCRITA k25,00
SAJDE - PEF TRIANGULD cR o COMHECIMENTOS ESPECIFICDS DO CARGO
38, AGENTE COMUNITARIC DE a3 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E A% 545,02 | 40 HORAS | ESCRITA R£3E,00
SAJDE - FEF BMH < o COMHECIMENTOS ESPECIFICDS DO CARGO
39, AGENTE COMUNITARIO OE az ENSING FUNDAMENT AL COMPLETO E F% 54502 | 40 HORAS | ESCRITA F$35,00
SAUDE - PSF CAIC < o CONHECIMENTOS ESPECIFICDS DO CARGO
40, AGENTE COMUNITARIO OE R ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E Rt 34502 | 40 HORAS | ESCRITA F$35,00
SAUDE - PSF CEM CASAS - o CONHECIMENTOS ESPECIFICDS DO CARGO
31, AGENTE COMUNITARIO OE 03 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545.02 | 40 HORAS | ESCRITA F$35.00
SAUDE - P5F SOCOMIM = o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGD
3z, AGENTE COMUNITARIO OE R ENSING FUMDAMENTAL COMPLETO E R$ 545.02 | 40 HORAS | ESCRITA F$35.00
SAUDE - PEF MARINHA - o CONHECTMENTCS ESPECIFICOS DO CARGO
43, . e e o ENSING FUMDAMENTAL COMPLETO E Ri 54502 | 40 HORAS | ESCRITA 25,00
AGENTE DE ENOEMIAS a2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO * "
a4, EMNSIMNG FUNDAMENTAL COMPLETD E 40 HORAS | ESCRITA k25,00
ELETRICISTA 01 o CONHECIMENTOES ESDECIFICOS DO CARGO RE £72,2€ E
PRATICA
45, EMNSIMNG FUNDAMENTAL COMPLETD E 40 HORAS | ESCRITA k25,00
ELETRICISTA DE AUTOS 01 o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGD RS 737,38 E
FRATICA
B T CARGD N® WAGAS/ PRE - REQUISITOS EXIGIDOS " VENCIMENTO| CARGA TiPO TANA DE
CODIGO “CR {CADASTRO MEMSAL | HORAREA DE INSCRIGAD
{+7s] RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGD
RESERVA
TOTAL PNE
46. EMEING FUNDAMEMTAL COMPLETD E ECCRITHA REIE,00
TELEFONISTA ol 0 COMHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO A$ 577,08 | 30 HORAS [E
DRATICA
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MNIYEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
ND WAGAS) PRE - REQUISITOS EXICGIOOE VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
coDIGD CARGD ¥CR [CADASTRO MENSAL HORARTA DE INSCRICAO
Do RESERVA} SEMANAL | PROVA
CRARGO
RESERVA
TOTAL PHE
47, RGENTE CULTURAL o1 a ENSIND MEDIO COMPLETO E R3 7659.44 4] HORAS | ESCRITA R345.00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGD
a8, RGENTE DE TRANSITO oS 0 ENSINDG MEDID COMPLETO E R3 BOL.30 | 40 HORAS | ESCRITA F.343.00
COMHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
ag. KESISTENTE ADMINISTRATIVO ENSIND MEDIC COMPLETO, 40 HORAS | ESCRITR R445,00
i0 2 COMHECIMENTOS BASICOS DE RS 1.154.18
INFORMATICA E ESPECIFICOS 0D CARGD
50. RUXILIAR EM SAUDE BUCAL ENSIND MED[D COMPLETO. FORMACAD R3 75%.243 | 40 HORAS | ESCRITA F.443.00
o1 7 ESPECIFICA PARA O CARGO E REGIETRD
MO CRO
51. CURSO POS-MEDIC TECNICD
) ) PROFISSIONALIZANTE EM TSE COM R3 759.44 | 40 HORAS | ESCRITA R$ £5.00
TECNICD EM SAUDE BUCAL o6 0 DURAGAD MINIMA DE 1. 200 HORAS, E
INCLUINDD A PRRTE ESPECIAL [ MATERIAS TITULDS
PROFISSIINALIZANTES E ESTAGIO) E
RESISTRD NO CRO
52. ] EMSIND MED[C COMPLETA, CURSD EM 40 HORAS | ESCRITA F343,00
DESEMHISTA TECHICD 01 0 DESENHC TECNICC E CONHECIMENTOS R4 75944 E
ESPECIFICOS DD CARSD FRATICA
53. FISCAL 03 i ENSING MEDIC COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA F343,00
- COMHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGD | R4 705,32
543, FISCAL DE TRANSITD oz 0 ENSING MEDIC COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA F.343,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGD | R4 1.090,04
55. INSPETOR DE ALUNDS o1 o ENSING MEDIC COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA 343,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGO | R4 641,20
56. tsr:'iFg;'ﬂn DE VIGILANCIE & o= \ ENSING MEDLO COMPLETO E R 833,55 40 HORAS ESCRITP\ F343,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DD CARGO ’
TITULOS
57. CPERADOR DE RAIC X EMSIND MED[C COMPLETO, CURSD 30 HORAS | ESCRITA F343,00
01 0 TECHICD MA AREA E REGISTRO NO R4 102592
. COMSELHO DE CLASSE
58. TECNICO DE ENFERMAGEM as i CURSC TECNICD EM ENFERMAZEM E F343,00
RESISTRD NO COREN R4 923,32 | 40 HORAS | ESCRITA
59, TECNICO OE SEGURANCA DO ENSING MEDIC COMPLETO, CURSD R343,00
TRABALHD oz 0 TECHICD EM SEGURANGA NC TRABALHD E | R4 1.090,04 | 40 HORAS | ESCRITA
COMNHECIMENTQS ESPECIFICOS DO CARGO
60. TECNICO EM CONTASILIDADE o1 a CURSO® TECNICD EM CONTAEILIDADE E 40 HORAS | ESCRITA F343,00
RESISTRO NO CAC Fid 1.154,15
61. TECNICO EM PROCESSAMENTS R a ENSIND MED[C COMPLETA E CURSD A3 1.134,15 | 40 HORAS | ESCRITA F343,00
DE DADDS TECHICD EM PROCESSAMENTC DE DADDS
62. TOPDGRAFD ENSIND MED[C COMPLETQ, CURSC R% B33,55 | 40 HORAS | ESCRITA F.445,00
01 0 TECHICD MA AREA E REGISTRO NO
COMSELHO DE CLASSE
NIVEL: ENSING MEDIO COMPLETO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
B T Mo YAGAS, PRE - REQUISITOS ENIGIDOS T VENCIMENTS CARGA TIPO FAXA DE |
CODIGD CARGD ¥CR (CADAETRO MENEAL | HORARIA DE INECRICAQ
Do RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGOD
RESERVA
TOTAL PHE
63. PROFEGEDR CLASSE A ENSING SUPERIOR CCMPLETD EM ESCRITA R§45,00
PEDAGOGLA COM HEBILTTACED EM E
MAGISTERIC DA EDUCACED INFANTIL £ R% 7E0.44 | 1a HORac | TITULOS
D05 ANCE INICIAIS 0O EMEING
45 3 FUNDAMENTAL DU CURED MORMAL
SUPERIOR, COMFLETO OU ENSING MEDID
COMPLETO COM HABILITALAD EM
MAGISTERID DA EDUTAGAD [NFANTIL £
D05 ANCS INICIRIS OO ENSIND
FUNDAMENTAL
3. PROFESSDR DE EDUCACAD ENSIND SUPERIOR COMPLETD EM F.443.00
IWFANTIL FEDAGIGIA COM HREILITRCAD EM
MAGISTERID DA EDUCAGAD [NFANTIL £ ESCRITA
D03 ANCS INICIALS O ENSING E
- ) FUMDAMENTAL OU CURSD NORMAL A3 1.474,76 | 40 HORAS | TITULOS
SUFERIOR COMPLETS QU ENSING MEDIC
COMPLETO COM HABILITACAD EM
MAGISTERIC DA EDUCACAC [NFANTIL £
D05 AMCS INICIAIS DO EMEING
FUNDAMENTAL
NIVEL: ENSING SUPERIOR COMPLETO
. M VAGAS/ PRE - REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO CARGA TIPD TANA DE
CODIGT CARGO “CR { CADASTRO MENSAL  HORARIA DE INSCRICAO
Do RESERWA) SEMANAL | PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PHE
65. CLRS0 SURERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCAITA R{&0,00
AOMINISTRADDR 1 o ROMINISTRAGAD DE EMPRESAS E RS L.333.56 E
FESISTRO NO CONSELHO DE CLASSE TITULDS
66. GRADAUADG EM TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE SISTEMAE a1 o INFORMACED DU AMALIEE DE SISTEMAS ESCAITA,
OU SISTEMAS OE INFORMACLD oU R& L.55566 | 40 HORAS |E R§&0,00
ENGENHARIA DA COMPUTAGCAD OU TITULDS
CIENICA D& COMPUTACAD
67. CURSD SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA A460,00
ARGUITETO CR o ARGQUITETURA E REGISTRO MO CONSELHD | RS L95566 E
DE CLASSE TITULDS
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8. ENSIHC SUPERICR COMPLETOD EM 30 HORAS | ESCRITA REE0, 00
ASSIETENTE SOCIAL oz o SERVICO SOCIAL E RESISTRO NO CRESS R§ L.955,56 E
TImILSS
=0 ] CILRS0 SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA RS0, 00
BIBLICTECARIO ol 0 BIBLICTECONCMIA E REGISTRO MO R$ 195556 E
COMIELHO DE CLASSE TImILSS
7oL ) RS0 SUPERIUR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA RE50,00
BIOCUIMICD ol o FARMACIABICQUIMICA E REGISTRG NO R$ 193356 E
COMSELHO OE CLASSE. TITILES
71 CRURGIRG DENTISTA o3 o CURSD SUPERIDR COMPLETD EM RS 1933,65 ETHURAS | ESLRITA R350.00
ODONTOLOGIA E RESISTRD NO CRO ER——
72 CURED SUDERIOR COMPLETD EM CIENCIAS 40 HORAS | ESCRITA RE50, 00
CONTARILISTA ol o CONTAREIS E REGISTRO NO COMNSELHO DE | R$ 195556 E
CLASSE TITULDS
73. CURED SUDERIOR COMPLETD i 40 HORAS | ESCRITA REED, 00
ECONCMISTA ol o BACHARELADD EM CIENCIRS ECONAMICAS | R§ 195556 E
E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASCE TITUILOS
¥4 - CURSC SUDERIOR EM ENFEAMAGEM E ae 43 HORAS [ ESCRITA RS0, 00
ENFERMEIRD [ i} o s - R$ 195566 E
REGISTRO MO CCREM -
75. EMGENHEIRD AGRINOMO o . CURSE SUPSRIOR COMPLETD NA AREA E R L9558 40 HORAS ;scarr.—'. RE&S0, 00
REGISTRO MO COMSELHO DE CLASSE -
e EMGENHEIRD CIVIL ol 0 CURSC SUPEATOR COMPLETD HA AREAE R$ 195556 HoHoRAS ;SER]TA Resa.00
REGISTRO MO COMSELHO DE CLASSE TrULES
77. CIRS0 SUPERIOR COMPLETO EM R3 L.953.56 | 40 HORAS | E3CRITA RS 50,00
ENGENHEIRD ELETRICISTA - o EWSENHARLS ELETRICA OU ENGENHARIA - E,
HABILITACAD ELETRICA OU ENGENHARIA TS
ELETROTECHICA
78, . CURSD SURERICR COMPLETD EM 40 HORAS | ESCRITA RE50,00
FARMACEUTICO o1 o FARMATIA E REGISTRD MO COMSELHD DE R$ L5556 z
CLASSE. TITULDS
7a. CURED DE NIVEL SUPSRIOR EM DIREITO, 40 HORAS | ESCRITA REE0, 00
FISCAL FAZENDAAID TR 0 ADMINISTRAGAD OU CIENCIAS CONTABEIS | R$ L335L66 z
E REGISTRO NO RESPECTIVD CONSELHD TITULDS
DE CLASSE.
I Ec [
BO. FIEIATER ADELTA R o CURSD SUPERICR COMPLETD EM R4 195566 30 HORAS ;SLP‘]T':' R$50.00
= FICIOTERAPLA E REGISTRO NO CREFITO S =
TITUILOS
B1. ] CUREC SUDERIOR COMDLETO EM 40 HORAS | ESCRITA REE0, 00
FONOAUDIALOGD ol o FONOAUDIOLOSIA E REGISTRD MO Rf 195566 E
CONSELHO PROFISSIONAL TITLULOS
BZ. CURSC SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA REE0, 00
JCRMALIETA CR 0 JOAMALISMO E AESISTRO NO CONSELHO R$ 195556 E
DE CLAESE TITULSS
FUNCDES: ESPECIALIDADES MEDICAS
B3. [ 83.1 | ATENCAD BASICA A SAUDE CURSC SUPERIOR EM MEDICINA, 40 HORAS | ESCRITA R&50, 00
o3 0 ESFECIALIDADE MA AREM ERESISTRD NG | R$ 1,933,56%% =
CONSELHO DE CLASSE TITULOS
331.Z |AUDITORIA FORMACRD SUFERIORA EM MEDICINA, ESCRITA RE50,00
ol o ESPECIALIZAGAD EM AUDITORIA MEDICA E | RS 1.955,66" | 20 HORAS | E
REGISTRD ND CONSELHD PROFISSIONAL TITULDS
1.2 | CARDIOLOGIA FORMACED SUPERIOA EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA REE0, 00
o1 0 ESPECIRLIZAGAD EM CARDIDLDGIA E RS 1.953.66" E
REGISTRD ND CONSELHD PROFISSIONAL TITULDS
3.4 | GINECOLOGIA FORMACED SUPERIOA EM MEDICIME, 20 HORAS | ESCRITA REE0, 00
ol o ESPECIALIZACLD EM GINECOLOGIA E RS 1.955 6% E
E‘ REGISTRO MO CONSELHO PROFISSIONAL TITUILOS
o | 33-5 | OBSTETRICIA FORMACED SUPERICA EM MEDICIME, 20 HORAS | ESCRITA REE0, 00
[ ol o ESPECIALIZAGLG EM OBSTETRICIAE RS 1.855 66% E
o REGISTRO MO COMSELHC PROFISSIONAL TITULSS
o | 93.6 |CFTALMOLCEIA FORMACERD SUPERICA EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA RE&0,00
ol 0 ESPECIALIZAGAD EM OFTALMOLOSIA E RS 1.955,&6% E
REGISTRO MO COMSELHC PROFISSIONAL TITULCDS
43.7 | ORTOPEDIA FORMACRD SUPERIOA EM MEDICIHA, 20 HORAS | EGCRITA RES0, 00
o1 o ESPFECIALIZAGAD EM ORTOPEDIA E R3 1,955 66% E
AEGISTRO WO CONSELHC PROFISSIONAL TImILSS
. N® VAGAS/ PRE - REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO CARGA TIFD TAXA DE
CODTE0 CARGO *CR (CADASTRO MENSAL  MORARIA pE INSCRICAD
0o RESERYA) SEMANAL | PROVA
CARGD
RESERVA
TOTAL FNE
B3.6 | CTOARINCLARINGOLOGIA FORMACAC SUPERICR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R350,00
a1 " ESPECIALIZAGAD EM A3 1.955.456° E
OTORRINOLARINGOLIA E REGISTRD NOD TITULES
CONSELHD PROFISSIONAL
B3.9 | PECIATRIA FoORMACLO SUPERIGR EM MEDICINA, 20 HORAE | ESCRITA R§50,00
o1 0 ESPECIALIZAGAC EM DEDIATRIA E A5 195556 E
REGISTRD NO COMNSELHC PROFISSIONAL TITULCE
B3. 10| PEIQLIATRIA FORMACAC SUPERICR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R350,00
o1 0 ESPECIALIZAGADC EM PSIQUIATRIA E A3 1,955,456 =
REGISTRD NO CONSELHC PROFISSIONAL TITULES
o MEDICO WETERINARIO ai o FORMALALD SUPERICR EM MELILINA R& 1.85566 # HERAS ESEH]TH remaAn
VETERINARIA E REGISTRD NO CRMY S =
TITULLE
B5. _ ] 40 HORAE | ESCRITA RS50,00
MUSESLOGD a1 0 CURSC SUPRSAIOR COMPLETO MA AREA RS 1.955,56 E
TITULCE
8a. _ = 40 HORAS | ESCRITA R3G0.00
NUTRICIONISTA TR 0 EE_REES:TRS’E"PNESI_P;‘NEM NUTRILAL E RS 1.553.66 E
. TITULES
B7. EMEIND SUPERIOR COMPLETO EM 30 HORLE | ESCRITA REE0,00
PROCURADOR D MUNICIDID CR 0 DIREITO, 0L ANG DE PRATICA FOREMSE E RE 1.55566 E
REGISTRD NA OAE TITULCE
Ba. . CURSC SUPERIOR COMPLETO — 20 HORAS | ESCRITA R350,00
PROFESSOR DE EDUCACAC a1 o BACHARELADD - OOM HABILITACAQ PLEMA | RS 923,86 E
FISICA EM EDUCACAC FISICA E REGISTRO NO TITULCS
CONSELHD DE CLASSE
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8. etas Rai ] o1 o CLRS0 EUPERIOR COMPLETO EM RE 1,055,566 40 HORKE ESERITA RES0,00
c o 855, :
PEICOLOGIA E REGISTRO MO CRP TITULOS
50. CURSO GUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA 30 HORAS | ESCRITA | RSB0.00
TERAPEUTA OCUPRCIOMNAL o1 o COUPACIONAL E REGISTRD NO COMNSELHD RS 1.933,986 E
DE CLASSE TIMJLGS

" Gatifimche pars 20 horns no valor de R$ 3.491,25 (Trés mil, quatrocentos & noventa & um reais & vinte & cinco centavos) conforme Lei Municipal n. 1657 ,/08;
" GratificagSo para 40 horas no walar de R 6982 50 {Seis mil, navecantoe a oitenta a dois reais @ cingianta contavas) confarme Lai Municipal n. LG5T/08;

1.5.1. 4 drzade abrangér.cm pormenarizada {ar‘sm u:h: Angxo ‘u’ do preser‘te Edital.

COOICO 01 - PSF VILA TZABEL } i : }
AREA DE ABRANGENCIA - BATRROS: VILA IZABEL, SAD SILVESTRE, JARDIM AMERICA DO SUL, AREA 07, SAD JDAQ.

CODIGO DZ - PSF JARDIM ALEGRE
AREA DE ABRANGENCIA - BAIRROS: JARDIM ALEGRE, VILA 0ZORI10, AREA IT, AREA I, AGUA VERDE, VILA ARCINA.

CODIGO 03 - PSF BELA VISTA
AREA DE ABRANGENCIA - BAIRROS: CENTRD, BELA VISTA, BOM JESUS, MONTE BELO, JARDIM MARGARIDA.

COOIGO 04 - PSF AREA LI
AREA DE AERANGENCIA: BAIRROS: AREA IT, AREA 7, JARDIM ALEGRE.

CODIGO 05 - PSF VILA ESPERANGA B
AREA DE ABRANGENCIA: BALRROS: YILA ESPERANCA, VILA CRISTINA, VILA ROSA, JARDIM ITALIA, JARDIM ALVORADA, SAC GERALDO,
JARDIM ADRIAMNE.

CODIGOD D6 - PSF JARDIM BANDEIRANTES
AREA DE ABRANGENCIA: EALRROS: JARDIM BANDEI RANTES, AREA III, AREA VI

CODIGO 07 — PSF TRIANGULO
AREA DE ABRANGENCIA: BALRROS: TRIANGULD, AREA RURAL

CODIGO OB - PSF BNH
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: BONA VILA, JARDIM UNIAO, SAO ROQUE, JARDIM KROLL, BNH

CODIGO 05 - PSF CAIC ) B B i
AREA DE ABRAMNGEMCIA: BﬁIRRIOS\: RECANTO FELIZ, SAO FRANCISCO, CONJUNTO SAC0 FRANCISCO, SAD FELIX, SAOD RAFAEL, JARDIM
EUROPA, NOS5A SENHORA DE FATIMA, RIO ALEGRE.

CADIGO 1D - PSF CEM CASAS
AREA DE ABRANGENCIA: BALRROS: CEM CASAS, SAO LULZ, SANTA RITA, CENTRO.

CODIGO 11 - PSF SOCOMIM ) ]
AREA DE ABRANGENCIA: BA[IRADS: MONTE CARLO, JARDIM UNIAD, SOCOMIM, AREA 10, AREA 3, CENTRO, ALTO DAS OLIYEIRAS, VILA
SIQUEIRA.

CODIGO 12 - PSF MARINHA
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: JARDIM MARGARIDA, ANA MARY, MACOPA, SA0 JORGE.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/funcédo a exercer, nos termos
do§ 2°I do Art. 23 da Lei Municipal n° 969/93, a serem providas na forma do artigo 22 da lei Municipal n® 969/93 de 26 de novembro de 1993, e do Decreto n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes.

2.1.1. A reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais sera de até 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis no concurso. Neste caso, o provimento dar-se-4 em conformidade aos
seguintes critérios: a) a cada 20 (vinte) vagas, sera reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida, ficando estabelecido19 (dezenove) vagas para a lista geral
e 01 (uma) vaga assegurada aos classificados da lista especial para portadores de necessidades especiais; caso o candidato portador de necessidades especiais se encontre entre os 19 (dezenove)
primeiros da lista geral seré contratado nesta ordem, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes dos referidos cargos/fungdes, a ser aferida em pericia oficial quando dos exames pré-admissionais.
b) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do disposto no § 2° do
Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes dos referidos cargos/funcdes, a ser aferida em pericia oficial
quando dos exames pré-admissionais;

2.2. O total de vagas para o presente concurso publico é de 247, sendo 234 vagas para atender a lista de classificagdo geral e 13 vagas para atender a lista de classificagdo especial para portadores de
necessidades especiais, conforme item 1.4 do presente Edital.

2.3. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/
99 é assegurado o direito de inscricdo a cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.4. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica (alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes),
Il - deficiéncia auditiva (perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez
moderada; ¢) de 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; ) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.), lll - deficiéncia visual (acuidade visual igual ou menor que 20/200
no melhor olho, apds a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situacdes), IV - deficiéncia mental (funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais; d) utilizagdo da comunidade; e) satde e segurancga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho), V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.5. A deficiéncia existente jamais podera ser arglida para justificar readaptagéo funcional ou concessao de aposentadoria.

2.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, a duragao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.7. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricdo essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador.

2.7.1. Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24/10/89, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, mesmo que constatado a qualquer tempo,
a opgao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢éo;

2.7.2. Antes da realizagao das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da Comissado Especial do Concurso, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e
especialista da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a Comissao Especial solicitar a realizagéo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta assim o requerer para a emissa@o de seu Laudo.

2.7.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido no momento do provimento do cargo.

2.7.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas e que nao tenham sido encaminhados para avaliagdo antes da realizacdo das provas conforme subitem
2.7.2, deverao antes da nomeag&o submeter-se a pericia medica, para verificag@o da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo pretendido, de acordo com a legislagéo
em vigor.

2.7.5. Na realizagao da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho do cargo publico pretendido. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo tera sua Prova Especial preparada, ndo podendo interpor recurso a seu favor.

2.7.6. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e néo provida por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificagao geral.

2.7.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidos provas e gabarito de respostas ampliados, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.8. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacdo destes ultimos.

g.gbgscm\gigatlo 8%rtsador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.1.As inscrigges serdo realizadas PESSOALMENTE OU POR PROCURACAO no periodo de 21 de fevereiro a 04 de margo de 2.011 — SOMENTE NOS DIAS UTEIS, no campus da UEPG -
Universidade Estadual de Ponta Grossa, sita a Rua Guarani, n. 555 — BNH, em Telémaco Borba-PR, no horario das 8:00 as 17:00 horas.

3.1.1. No ato da inscri¢do o candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade completos e:
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(A) para todos os cargos em selecdo: apresentar Cédula de Identidade (RG) e CPF originais para conferéncia;

(B) Pare::I os cargos de Agente Comunitario de Satde, s6 podem se inscrever os candidatos residentes e domiciliados na érea de abrangéncia explicitada no item 1.5. e, além dos documentos
acima, devem:

1. Preencher de préprio punho e assinar declaracéo, que confirma o local da residéncia do candidato e a op¢éo pela respectiva area.

II. Apresentar comprovante de residéncia na area de abrangéncia explicitada no item 1.5, que podera ser comprovante de agua, luz ou telefone.

C) Apresentar documentos comprobatdrios dos titulos explicitados no item 4.4. e subitens, para os cargos que requerem provas de titulos, conforme subitem 1.4. do presente Edital;
. PROCEDIMENTOS PARA AINSCRICAO:

.1. O atendente fara o cadastro de inscricdo presencial, utilizando-se de sistema eletronico para captacdo dos dados.

.2. O candidato devera ler e assinar uma cépia da ficha de inscricdo impressa e recebera boleto bancario para pagamento da taxa de inscrifgéo.

.2.1. Aficha decilnscrigéo impressa sera copia fiel das informagdes que o candidato informou, devendo o candidato no ato do recebimento da ficha, conferir os dados informados, assinar a via impressa
ntregar ao atendente.

2.2. 0 pagamento do boleto impresso confirma que o candidato esta ciente de todas as normas e procedimentos descritos no edital e que esta de acordo com os mesmos.

3. A inscricdo do candidato somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento pela rede bancéria.

—_

.4. O candidato devera guardar o boleto pago e apresenta-lo no dia da prova.

.5. Efetuada a inscrig&o, ndo sera permitida alterac&o ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigéo.

.6. Ndo havera deyolucdo do valor da inscricdo sob nenhuma alegacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.3.4. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagao a inscrigéo, ndo podera interpor recurso a seu favor ou alegar desconhecimento do mesmo.

3.3.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, o direito de excluir do Concurso

Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3.6. Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario da Satude e Agente de Endemias, que forem aprovados e classificados no Concurso Publico e que ndo possuam curso de qualificagéo basica

para a formacao de Agente Comunitario da Saude e Agente de Endemias, comprometem-se, desde o momento da respectiva inscricao, a fazé-lo no momento em que forem solicitados pela Secretaria

Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba-PR, em dias e local a serem definidos, devendo obter, no minimo 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento.

%S.EIS_.fj. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias que obtiverem aprovagéo na prova escrita serdo solicitados pela Administragao para a inscrigdo e matricula no curso de
ualificagéo Basica.

3.3.6.2. Durante o periodo do curso serdo remunerados pelo valor de 01 (um) saldrio minimo nacional, na condicéo de temporarios.

3.3.6.3. Aqueles que concluirem o curso de Qualificagdo Basica com aproveitamento ser&o certificados e estardo aptos para os demais atos de provimento e poderdo ser convocados de acordo com as

necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

3.3.7. O candidato que se inscrever ao Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia ou de necessidades especiais, que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera

indicar, na solicitagao de inscricao, a condicao de deficiéncia da qual é portador, bem como os recursos especiais necessarios e, ainda, anexar ao requerimento da inscricao, laudo medico (original ou cépia

autenticada) nos termos do item 2 e subitens deste Edital.

3.3.7.1. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e nao serdo forecidas copias desse laudo.

3.3.7.2. A entrega do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comisséo Especial de Concurso Publico, bem como a empresa executora do certame, ndo se

responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a entrega do laudo.

3.3.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada

para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.3.9. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de Deferimento ou Indeferimento das inscrigdes e divulgada no Boletim Oficial do municipio, no

atrio da Prefeitura —Telémaco Borba — PR e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

3.3.10. A relag&o dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida ou indeferida sera publicada no Edital de Deferimento ou Indeferimento das inscrigdes e divulgada no Boletim Oficial do municipio, no

atrio da Prefeitura —Telémaco Borba — PR e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

3.3.11. O candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, interpondo o referido recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Telémaco Borba, sito & Praga Dr. Horacio Klabin, 37, centro. Ap6s esse periodo nd@o seréo aceitos pedidos de revis&o.

3.3.12. O candidato, na solicitagdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento do provimento dos cargos, entregara os documentos comprobatdrios dos requisitos

exigidos para o cargo conforme item 1.4. deste Edital.

3.3.13. Prestar as informacdes ao atendente para o preenchimento do Formulério de Inscricéo no Sistema Eletronico, conferir e assinar a Declaracéo segundo a qual, sob as penas da Lei,

assumira ter os requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal: ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, ll e § 1.2

da Constituicdo Federal;

3.3.13.1. possuir o grau de escolaridade exigido para o cargo;

3.3.13.2. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.3.13.3. estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

3.13.4. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

3.13.5. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;

3.3.13.6. possuir idoneidade moral;

3.3.13.7. apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagao profissional especifica, comprovagao da inscrigdo ou a devida regularizagao junto aos 6rgaos de classe;

3.3.13.8. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

3.3.14. Alinscricao efetuada implicara a satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 3.3.13 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentagéo dos documentos ali relacionados; todavia, por ocasiao

do provimento do cargo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados.

3.3.15. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se ndo houver a respectiva compensagdo bancaria.

3.3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador.

3.3.17. A inscricdo implicara a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.3.18. O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢éo sera no dia 04/03/2011, sendo responsabilidade integral do candidato o recolhimento da referida taxa, observando o horério de atendimento bancario

ou posto de arrecadacgao, nao sendo aceito nenhum tipo de alegagado ou interposicéo de recursos caso a inscrigdo néo tenha sido realizada em consonancia com o prescrito no presente Edital.

3.3.19. No caso de inscri¢éo por procuragao, que devera ter firma reconhecida, seré exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato

e copia autenticada do documento de identidade do procurador e a apresentacdo do documento original de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara

retida. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo.

3.3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscrigdo.

3.3.21. O candidato, por si ou seu procurador que fornecer dados incorretos ou ndo conferi-los antes de assinar e entregar ao atendente a Ficha de Inscri¢do, ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata

ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigao, tendo, em consequiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato

seja constatado posteriormente, respondendo integralmente também sob as penas da Lei.

3.3.22. A taxa de inscrigdo podera ser dispensada, a juizo do Prefeito Municipal, sendo que o interessado devera preencher a Declaracéo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros (anexo lll) e anexar

fotocdpias dos dgcumentos comprobatérios das condigdes previstas nos subitens 3.3.22.1 a 3.3.22.3. Fara jus a isengao total do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, atender

aos requisitos abaixo:

3.3.22.1. Comprovar condicao de desempregado e n&o estar recebendo seguro desemprego, por meio da apresentac&o da copia autenticada em cartdrio, da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social (CTPS), e cépia da pagina de contrato de trabalho que indique as datas de admissdo e demissao do Ultimo emprego, ou apresentar as cépias descritas acima e apresentar os

documentos na forma original para conferéncia;

3.3.22.2. Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse 100 (kwh), mediante a apresentacéo de cdpia autenticada, ou as cépias com a apresentacao da original das Ultimas trés

contas, as quais deverao apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado na ficha de inscric&o disponivel em meio eletronico;

3.3.22.3. Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominacéo empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda e apresentar renda familiar per capita nao

superior a R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

3.3.22.4. A documentacdo para isencdo devera ser protocolada no ato das inscricdes, que serdo realizadas na UEPG — Universidade Estadual de Ponta Grossa, sita & Rua Guarani, n. 555 — BNH, em

Telémaco Borba-PR, no periodo de 21/02/2011 a 25/02/2011, das 8:00 as 17:00 horas. Na entrega da documentag&o, o interessado preenchera formulario proprio, conforme Anexo lll.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas, provas escritas e praticas e provas escritas e titulos.

4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com questdes de mdiltipla escolha, com cinco alternativas cada, conforme especificado para o cargo, versardo sobre o Contetdo

Programatico dividido nas areas especificadas no ANEXO I.

4.2.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinqlienta) pontos nas provas escritas, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.2.3. As Provas Escritas serao realizadas em dia, local e horério a ser comunicado apds o encerramento das inscricdes através de publicacdo do Edital de Convocagao no Boletim Oficial do Municipio,

afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br e divulgado pela imprensa local.

4.2.4. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura Municipal, devera se informar através dos outros meios de comunicagéo colocados a sua

disposicao, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2.5. A prova escrita tera duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para a resolugdo das questdes de muiltipla escolha e preenchimento do gabarito dtico de respostas.

4.2.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade ’\?réfica, ou seja, falha de editorag&o, ou irregularidade na formulacéo de alguma quest&o, ou mesmo que n&o esteja ela prevista

no programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacoes. As observacdes dos candidatos serao analisadas pela equipe técnica responsavel pela

elaboracao e editoracdo das provas.

4.3.DAS PROVAS PRATICA

4.3.1. As provas préticas sao de carater eliminatério e classificatério, e versardo sobre o Programa especificado no ANEXO |, tratado em seus aspectos operacionais e estratégicos, de acordo com a

natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.3.2. A prova pratica sera realizada com a execucao, pelo candidato, de atividades praticas com pertinéncia com os contetidos especificos do cargo,onde serdo aferidas as habilidades do candidato com

as rotinas correntes do cargo, mensurando seus conhecimentos praticos, sua desenvoltura, qualidade e produtividade.

4.3.3. Somente sera convocado para a Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinqiienta) pontos nas provas escritas,

ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.3.4. As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responsavel, a partir das atribuicdes de cada cargo.

4.3.5. As Provas Praticas serdo realizadas em dia, local e horario a ser comunicado apds o encerramento das inscricdes através de publicacao do Edital de Convocagao no Boletim Oficial do Municipio,

afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br e divulgado pela imprensa local.

4.3.6. Para a realizagdo da Prova Pratica todos os candidatos para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverao apresentar a CHN — Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria

exigida conforme item 1.4. deste Edital e dentro do prazo de validade e ainda Carteira de Identidade (RG) ou outro documento com foto previsto em Lei.

4.3.7. Nas provas que exigirem o uso de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba ou da entidade que realiza o certame, podera

ser procedida, a critério, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

4.3.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que serd fixado pela comissao de provas, considerando a dificuldade e

demais aspectos necessdrios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos candidatos.

4.3.9. Sera considerado reprovado o candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 50,00 (cinglienta) pontos exigida na prova pratica e/ou o

candidato que ndao comparecer a Prova Pratica no dia, local e horario de convocag&o.

4.4. DA PROVADE TITULOS

4C.4.1. Os candidatos aos cargos especificados no subitem 1.4. que requerem Provas de Titulos, deverao entregar os Titulos constantes do subitem 4.4.3., no momento em que efetuar sua inscrigdo ao
oncurso Publico.

4.4.2. A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serédo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos

na prova escrita.

4.4.3. Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro abaixo, serdo avaliados na escala de 0 a 12 (doze) pontos e somados a nota da prova escrita compondo a nota total.
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TiTULOS VALOR YALOR
UNITARIO
Diploma devidamente registrado ou habiliiacde legal eguivalents, de conclusdo de curse de pés-graduacaa 6,0 6,0

stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO, concluide na area de atuacdo do cargo 2 obtido até 2 data de entrena
dos titulos ne ato da mscricdo.

Diploma devidamente registrado ou habilitacde legal equivalents, de conclusdo de curse de pds-graduzacdo 3.0 3.0
stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, concluido na drea de ztuacdoe do cargo e obtido até a data de entrega
dos titulos ne ato da mscrig3o.

Certificade de curso de POS-GRADUACAD lato-sensu, em nivel de especializag3e, com carga haoraria 1,0 2,0
minima da 360 hfaula, e area de atuacdo de cargoe o obbtido até a data de entrega dos titulos no ato da
inscrigaa.

Certificados de participacdo em Cursos de Capacitacdo efou atualizacdo na area de atuacdo com 0,2 1,0
duracae minima de 038 (olto) horas e totallzando no minilmo um médulo de 30 {(trinta) horas
(desprezado o excedente da carga hordria superior a 30 horas & ndo multiplos de 30) - realizados nos ditimos 03
(trés) anos, pontuados segundo a formula;

Legenda: TH = Total de Horas

QM= guantidade de modules de 30 (Wrinta) horas
P=pontuagic

QM = TH (sera cansiderado apenas o numeno inteiro & desprezado o resto na divisdo)
30

P=0OM x 0,2 (a pontuacdo serd considerada até a valor maximo de 1,0 (um) ponta)

PONTUACAO MAXIMA DE TITULOS: 12,0 PONTOS

4.4.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera apresentar a habilitagdo minima (Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel Superior, Ensino Médio ou Técnico) na area de atuagdo em conformidade
com o item 1.4. deste Edital, anexando juntamente com as cdpias dos documentos comprobatérios dos titulos, cdpia do requisito para o cargo, exceto a exigéncia de comprovacao da inscricao junto ao
érgdo de classe, no que couber, ndo sendo pontuados os titulos dos candidatos que néo atenderem ao estabelecido.

4.4.5. Ao candidato que ndo encaminhar os titulos no ato da inscricdo sera atribuida nota 0 (zero).

4.4.6. Nao serao pontuados os titulos sem contetdo especifico e sem relagdo com a area de atuagdo, como boletim de matricula, monitorias, coordenacao de cursos, orientacdo, fiscalizagao,
coordenagdo, pesquisas, projetos, participacdo em trabalhos académicos, autoria e apresentacdo de palestras, as atividades inerentes ao trabalho do profissional, ou outra forma que nao a determinada
acima, nao devendo o candidato entregar documentos desta natureza.

4.4.7. No ato da juntada dos titulos — no momento da inscricdo para o Concurso Publico, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo do curso.

4.4.8. Ap6s a apresentagdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de qualquer documento.

4.4.9. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

4.4.10. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

4.4.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, caso o candidato encaminhe um mesmo titulo em duplicidade, sera desconsiderada uma das vias e a outra recebera a respectiva pontuagéo, se cabivel.
4.4.12. Devera ser apresentada uma unica cdpia de cada documento.

4.4.13. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos, ou seja, até a data da inscrigdo ao Concurso.

4.4.14. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de n&o ter pontuado os titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.4.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa ou ma-fé
do candidato este sera excluido do Concurso.

4.4.16. Para comprovagao dos titulos o candidato devera apresentar cépia dos titulos rubricada frente e verso com os respectivos originais para conferéncia, relacionando-os no Formulario que sera
disponibilizado ags candidatos no ato da inscrigao, assinando-o juntamente com os demais documentos de titulos e entrega-los ao atendente.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo; Original da Cédula de
Identidade (RG); e para as Provas Escritas munido de caneta esferogréfica transparente preferencialmente na cor preta ou azul, I&pis n® 02 e borracha macia.

5.2. Para a realizagdo das Provas Praticas todos os candidatos deverao apresentar a Carteira de Identidade (RG) ou outro documento com fotoprevisto em Lei e CHN — Carteira Nacional de Habilitacdo
na Categoria exigida conforme item 1.4. deste Edital para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.4. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.6. Durante as provas escritas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.

5.7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.7.1. apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

5.7.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. para as provas escritas e documentos exigidos no item 5.2. para as provas praticas;

5.7.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.7.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.7.5. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

5.7.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

5.7.7. langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

5.7.8. ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;

5.7.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.7.10. agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

5.8. As provas escritas terdo a duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das respostas para o gabarito ético definitivo.

5.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacéo das provas depois de transcorrido o tempo de 50% (cinglienta por cento) da duragéo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo
podera levar o seu cadermno de questdes da prova objetiva.

5.10. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.

5.11. O candidato lera as questdes no Cademo de Questdes e marcara suas respostas.

5.12. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta ou azul,
assinando no campo apropriado.

5.13. O gabarito ético definitivo de respostas devera ser entregue ao fiscal apés seu preenchimento.

5.1?. O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala.

5.15. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.16. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.17. Em hipétese alguma, havera substituicdo do gabarito ético personalizado de respostas por erro do candidato.

5.17.1. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito 6tico de respostas, devera conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao
fiscal da sala para as devidas providéncias.

5.18. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigao para
o gabarito 6tico definitivo.

5.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao deixar a sala de provas, apés o lacramento oficial dos envelopes de folhas éticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.
5.20. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de Convocagéo para as provas a ser oportunamente divulgado.

5.21. Por justo motivo, a critério da Comissao Especial do Concurso Publico, as datas de realizagdo das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos por Edital de Convocagdo
publicado no Boletim Oficial do Municipio, afixado no Atrio da Prefeitura e nos sites:

www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br e divulgado pela imprensa local.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Seréo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos, ficando os demais candidatos
excluidos do concurso.

6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.

6.2.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulagéo de recursos.

6.2.3. As provas praticas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, sendo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos,
ficando os demais excluidos do concurso.

6.2.4. A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos
na prova escrita.

7. DA CLASSIFICAGCAO

71.A crj1ota l;inal d?s candidatos habilitados no Concurso Publico para os cargos que requerem provas escritas e praticas, sera igual & média aritmética de pontos obtidos na prova escrita e na prova pratica,
segundo a férmula:

PE;PP onde: PE= Prova Escrita; PP= Prova Pratica;

7.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram somente provas escritas sera o total de pontos obtidos.
7.3. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram provas escritas e titulos serd a somatdria dos pontos
obtidos.
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7.4. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
7.5. Havendo alteragao na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente no Boletim oficial do municipio, afixado no atrio da prefeitura e nos
sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE
Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003)
— critério vélido para todos os cargos.
b) maior nota na prova escrita;
) maior nota na Prova de Titulos, se houver;
) maior nota na Prova Pratica, se houver;
) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova de Portugués;

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

tiver maior nota na prova de Matematica;

i) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:
9.1.1. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2 e seus subitens INDEFERIDA, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do Edital de Inscricdes.
9.1.2. Dos gabaritos, das notas das provas e do resultado final do Concurso Publico, & Comissdo Especial do Concurso Publico, em 03 (trés) dias Uteis a contar da data das respectivas publicacdes.
9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razées, a Comissao Especial, que determinara o seu processamento, caso cabivel.
Dele devera constar a justificativa pormenorizada dos fatos, dirigidos a Comissao Especial de Concurso Publico, constando também nome do candidato, n® de inscricao, n? do documento de identidade,
cargo pretendido e endereco para correspondéncia.
9.3. O recurso uma vez interposto no PROTOCOLO GERAL do municipio, sito a Praga Dr. Horacio Klabin, 37, Centro — Telémaco Borba-PR, o mesmo ser4 encaminhado a Comissao Especial para
andlise e manifestagao a prtg)ésito do arguido, no horério das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:30 horas.
9.4. Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos pertinentes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.
95.0 rgcurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprogréfica do documento de identidade do

rocurador.

.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a (Jaanir do encerramento do prazo para entrada do pedido.
9.7. Admitido o recurso, decidira a Comissao Especial pela reforma ou manutengéo do ato recorrido, determinando a sua publicagdo.
9.8. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias apés a homologagao do concurso, as provas l:i)oderélo ser incineradas pela Executora do Concurso,
permanecendo os documentos divulgados oficialmente e tornados publicos na forma da Lei

10. DA CONVOCACAO

10.1. A Prefeitura procedera as possiveis convocagdes para a nomeagdo em estrita obediéncia a ordem decrescente de classificacao; ndo gerando o fato da aprovagao e respectiva classificacdo direito
a nomeagao, que dependera da conveniéncia e oportunidade a Administragao Municipal, em consonancia com as disponibilidades orgamentarias/financeiras e vagas existentes.
10.2. O candidato que for convocado tera o prazo fixado em Edital de Convocagéo para os atos admissionais e nomeac&o no cargo, tornando sem efeito a admissao dos candidatos que nesse prazo nao
satisfizerem as exigéncias para admisséo.
10.3. Os candidatos classificados seréo previamente convocados por Edital, a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio, érgao oficial da Prefeitura Municipal, para submeterem-se a exames de saude
fisica e mental, bem como avaliagéo de deficiéncia e compatibilidade com o cargo, devendo também apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo.
10.4. No ato da admissao poderao ser solicitados exames complementares pelo servico de Medicina do Trabalho do municipio, afim de subsidiar ou complementar o exame admissional.
10.5. Os candidatos que nao se apresentarem para 0s exames previstos, nao preencherem os requisitos previstos neste Edital, ou apresentarem documentos falsos, seréo automaticamente excluidos.
Previamente & nomeac&o sera aferida a condigao de deficiéncia, devendo o candidato submeter-se no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela administragéo, a qual teré deciséo definitiva
sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicdes da categoria profissional.
10.6. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item 1.4., cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98 e sera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia.
10.7. No ato da posse, o servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item 1.4., apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio, declaragao quanto ao exercicio
ou ndo, de outro cargo ou fungao publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n® 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal de 1988
e declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria provenientes de servico publico.
10.8. O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posse no cargo, no prazo previsto em lei, terd sua nomeacao tornada sem efeito, conforme Art. 34, § 2° da Lei Municipal 969/93.
109. A convocaé%?opara provimento de cargo obedecera a ordem de classificagéo.
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11. DANOMEA

11.1. Para efeito de nomeacao, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacé@o na avaliagdo do Concurso e comprovacado da aptidao fisica e mental realizada por profissionais

especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos documentos constantes no item 3.3.13 e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

11.2. No ato da convocag&o para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficara

prejudicado, por consequiéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na classificagcédo geral.

11.3. Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario da Saude, que forem aprovados, classificados no Concurso Publico e que obtiverem no minimo 50% (cinglenta por cento) de

Eproveltamento no curso de qualificagao basica, serdo nomeados preservadas as distribuiges de vagas de acordo com as areas de abrangéncia, conforme disposto no item 1.5. do presente
dital e, poderdo, a critério da Secretaria Municipal de Saude de Telémaco Borba-PR, serem redistribuidos nas respectivas areas para PSFs de acordo com a conveniéncia e oportunidade de

aplicacao dos futuros Planos e Estratégias da Saude Municipal.

11.4. Os cargos de meédico exercerao a fungdo médica dentro das especialidades definidas neste Edital enquanto houver a demanda; e nao havendo, exerceréo o atendimento aos pacientes

na clinica médica generalista.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no Boletim Oficial do Municipio e afixados na recepgéo da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e nos

sites www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

12.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das(fresentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e

nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.3. Ainexatidao das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretarédo a nulidade

da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da

convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

12.6. As datas constantes do Anexo VI sdo estimadas e Foderéo sofrer alteracdes, decréscimos e acréscimos de prazo e serdo devidamente divulgadas e publicadas no Boletim Oficial do

Municipio e afixadas na recelpgéo da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

12.7. Q néo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a qualquer tempo.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico e, se por razdes de ordem técnica, ndo

conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura Municipal, devera se informar através dos outros meios de comunicagéo colocados a sua disposicdo, como: publicagdes na imprensa

escrita_ e Boletim Oficial do Municipio, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.9. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissao para tomar providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do Concurso.

12.10. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser entregues no Protocolo Geral do Municipio de Telémaco Borba-PR, sito a Praca Dr. Horacio Klabin, n.

37 e seréo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, sob a orientagdo técnico-administrativa da empresa Exitus Consultoria e Assessoria Educacional, Empresarial e Tributaria S/S Ltda,

cuja decisdo sera “ad referendum” do Prefeito Municipal nos termos do art. 38 do Decreto Municipal 7.567/97.

12.11. Os candidatos que recusarem a nomeagao, hao comparecerem, ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

12.12. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologag&o, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragédo Municipal.

12.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo,a Prefeitura podera anular a inscri¢ao, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de

declaragdo ou irregularidade na prova.

12.14. O resultado final do concurso serd publicado no Boletim Oficial do Municipio e afixados na recepgéo da Prefeitura Municipal Telémaco Borba e no sites: www.exitusconcursos.com.br

e www.pmtb.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas.

12.15. A aprovacgdo dos candidatos gera para estes, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.16. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as contratagdes ou nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia

administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

12.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados do concurso publico serdo publicados no Boletim oficial do municipio e afixados na recepcéo da Prefeitura Municipal Telémaco Borba e no

sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

12.18. Somente serd nomeado, dada a posse e exercicio ao candidato que atender as exigéncias do presente Edital e da Lei Municipal 969/93 e alteragdes.

Telémaco Borba, 18 de fevereiro de 2.011.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito Municipal

, 3 ANEXO | _ |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO:
1) As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada e somente uma correta, cujos pesos estardo definidos para cada
questao, conforme especificado para cada cargo, versardo sobre o Conteudo Programatico para as Provas, dividido nas areas especificadas no ANEXO |, totalizando 30 (trinta)
questdes.
2) As provas praticas, para os cargos especificados no subitem 1.4. deste Edital, séo de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre os conhecimentos especificos para cada
cargo, explicitados no ANEXO I, tratado em seus aspectos operacionais e estratégicos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
3) As provas de Titulos, para os candidatos aos cargos especificados no subitem 1.4. deste Edital, tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos
candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na prova escrita.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Para todos os cargos em concurso com exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto, a prova escrita sera subdividida em:

Matéria Nimero de Valor Valar
Questies por Total

questdo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i5 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
MATEMATICA 05 2.00 10,00
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Os contetidos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS - nivel de Ensino Fundamental Incompleto sédo seguintes:

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situagoes. As questdes serdo sobre itens do contetido programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretagéo de texto. Conhecimento de
vocabulario: sinbnimos, anténimos. Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacéo grafica, separacao de silabas, pontuagao. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego
dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questbes de Matematica terao por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar célculos, estimativas e célculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica
necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver situacdes - problemas. As questdes versardo sobre itens do contetido programatico apresentado a seguir,
considerados relevantes para o cargo:

Operagdo com numeros inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos.
Razbes e proporgdes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugao de problemas.

Descricdo Sumaria: Preparam a confeccao de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas.
Moldam corpos de prova. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre interpretagdo de projetos: (arquitetonico e estrutural). Conhecimento dos materiais:

arames e ferros; Conhecimento sobre manuseio e manuten¢do de maquinas e equipamentos relacionados a area. Célculos matematicos envolvendo sistemas de medidas de comprimento e superficie:
(transformacdes de unidades e célculos de dreas). Conhecimento e execugao das normas de seguranga do trabalho e de higiene. Relagdes humanas no trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Descricao Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como: limpeza de
ralos, caixafs de Passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgcado, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. Executam
outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico; Nocdes basicas de seguranca no trabalho; Principais servigos e tarefas a serem
realizados: servicos em diversas areas da Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras civis; conservagao da limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, jardinagem, execucdo de instalagdes, reparos e servicos de manutengdo em dependéncias de edificacdes de modo geral. Varricdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de

terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagédo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de
ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Limpeza de vidros de janelas e fachadas de edificios, recintos
e acessorios dos mesmos, coleta e entrega de documentos, mensagens e encomendas; Sugestdes Bibliogréficas: a critério do candidato. Relagdes humanas no trabalho.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS — FEMININO

Descricao Sumadria: executam servicos de limpeza, arrumagao, zeladoria e lavanderia, bem como auxilio sob supervisdo do preparo de refeicdes e limpeza laboratorial. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e executam outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de comportamento em servigo publico; Organizacao e execugdo de servicos de copa; planejamento e organizagao do trabalho: conferéncia de ordem de
servico; verificagdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho (utensilios e equipamentos); Requisicdo de utensilios, equipamentos e produtos de limpeza; controle de sobras,
perdas e desperdicios; normas sanitarias;

seguranca do local de trabalho; Pré-preparo, preparo, manipulagéo e finalizacéo de bebidas e alimentos; Preparo de café, cha e sucos em geral;

arrumagao de mesas; Tirar toalhas; Guardar produtos; Arrumacao do espago; Higienizagdo de utensilios e equipamentos: Lavagem de utensilios;

Limpeza e secagem de louca, copos, etc. Esterilizagao de instrumentos e materiais; Limpeza de equipamentos de refrigeracéo e dos equipamentos em geral; limpeza de balcéo e bancada; Limpeza de
bandejas; destinacéo de restos de comida; Limpeza e higienizacdo de mesas, chdo e paredes;

Separagao e destinacéo do lixo; servicos de limpeza e manutengdo em dependéncias de edificagbes de modo geral. Servigo de faxina em geral,

remocao do p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpeza de escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumagéo e limpeza de banheiros e toaletes; coleta de lixo dos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavagem de vidros, espelhos e persianas;

varricdo de patios e calgadas, prédios publicos; Nogoes de primeiros socorros; Nogdes basicas de ética e cidadania. Nogdes basicas de meio ambiente:

controle do uso e da qualidade da &gua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Nogdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.

Nogdes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Qualidade no atendimento ao publico. Lavagem, passagem e secagem das roupas, manejo de maquinas de lavar, passar; Selecao das pegas a serem lavadas, separagdo segundo o tipo, cor e natureza
do tecido, tratamento correto as roupas; Enxaglie da roupa, retirada de residuos de sabao e outros dissolventes; Procedimentos adequados para a secagem da roupa com

utilizagdo de maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, meios elementares de lavar da roupa em tanque; recebimento da roupa e marcagao; identificagéo e classificacdo das roupas; utilizagdo
adequada de sabdo em pedagos, em pé e liquido; utilizagdo de amaciantes para tecidos, alvejantes, etc. Relagdes humanas no trabalho. Sugestdes Bibliograficas: quaisquer obras atualizadas
correspondentes ao programa especifico. Relagdes humanas no trabalho.

AUXILIAR SOCIAL - FEMININO

Descricao Sumaria: executa, sob supervisao, atividades auxiliares e de apoio a assisténcia social, nas casas lares e nos abrigos municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e saude das criancas. Exegutam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogcdes basicas de saneamento do meio ambiente; Nogbes de cidadania: Relagdes interpessoais; Caracteristicas adequadas do
profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes basicas de primeiros socorros. Condi¢des de vida da comunidade; Compreensao dos Servicos
do Auxiliar Social enquanto atividade profissional inserida na diviséo social do trabalho no contexto das relagées sociais na comunidade; Significagdo Social da profisséo no contexto das relagdes sociais;
Posicéo/papel do profissional no contexto institucional e social. Significado da prestagao de Assisténcia Social na comunidade; A comunidade, concepgdes, seu processo histérico, controvérsias da
realidade comunitaria; A participacdo como elemento essencial do Desenvolvimento de Comunidade a participagdo social; as concepgdes de participacdo e sua relagdo com o desenvolvimento de
comunidade; SUGESTOES BIBLI%GRAFICAS: a critério do Candidato. Relagdes humanas no trabalho.

AUXILIAR SOCIAL - MASCULINO

Descricao Sumaria: executa, sob supervisao, atividades auxiliares e de apoio a assisténcia social, nas casas lares e nos abrigos municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e saude das criancas. Executam outras tarefas afins.

C NHE%IMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogdes basicas de saneamento do meio ambiente; Nogdes de cidadania: Relagbes interpessoais; Caracteristicas adequadas do
profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes basicas de primeiros socorros. Condi¢des de vida da comunidade; Compreensao dos Servicos
do Auxiliar Social enquanto atividade profissional inserida na divisdo social do trabalho no contexto das relagdes sociais na comunidade; Significagdo Social da profissdo no contexto das relagdes sociais;
Posicao/papel do profissional no contexto institucional e social. Significado da prestagcdo de Assisténcia Social na comunidade; A comunidade, concepgdes, seu processo histérico, controvérsias da
realidade comunitaria; A participacdo como elemento essencial do Desenvolvimento de Comunidade a participagéo social; as concepgdes de participagéo e sua relagdo com o desenvolvimento de
comunidade; SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: a critério do Candidato. Relagdes humanas no trabalho.

BORRACHEIRO

Descricdo Sumaria: Realizam manutencao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida Util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus
a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegcao
ao meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico; Nogbes basicas de seguranca no trabalho; Principais servicos e tarefas
a serem realizados: Conserto e troca de pneus furados, servigos relativos ao reparo dos diversos tipos de pneus e camaras de ar, usados em veiculos de transportes e obras; vulcanizagéo,
conserto e remendo de pneus, recuperagao de partes avariadas ou desgastadas dos mesmos, com o auxilio de equipamentos apropriados, condigdes de uso e seguranca de pneus; preparacao
e colocacé@o de manchdes, troca de pneus e rodizios conforme instrugdes dos fabricantes; zelo para a guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais préprios do trabalho. No¢oes
de primeiros socorros. Nogdes de cidadania. Como evitar acidentes. Conhecimentos bdsicos de servicos de borracharia.

Reconhecimento de ferramentas. Normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Alinhamento e Balanceamento. Manutengéo de equipamentos. Vida util e utilizagdo de
pneus. Relagdes humanas no trabalho.

CARPINTEIRO

Descricdo Sumaria: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metdlicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecao
de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacao de formas metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura e laminas de madeira. Tipos de cola e
impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissdo:

serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confecgdo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida. Construgao de estruturas de
madeira para cobertura. Nogoes de prumo, nivel e esquadro. Interpretagao de desenhos, esbogos e plantas. Nogcdes basicas de planejamento e organizagdo na execucao dos servicos de carpinteiro.
Relagdes humanas no trabalho.

COVEIRO

Descricdo Sumaria: executa servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos sepultamentos. Cumpre segundo normas estabelecidas, as exigéncias para
sepultamento, exumagao e localizacao de sepulturas; prepara sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxilia na confecgéo de carneiros e gavetas, entre outros; abre
sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepulta e exuma cadaveres, auxilia no transporte de caixdes, desenterra restos humanos e guarda ossadas, sob
supervisao da autoridade competente; traslada corpos e despojos; abri e fecha os portdes do cemitério, bem como controla o horario de visitas; limpa, capina e pinta o cemitério; participa dos trabalhos
de caiagao de murosf, paredes e similares; zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; executa
outras atribuicbes afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizagéo e protegao do patriménio ambiental; Verificacéo e vigilancia dos Nucleos e bens méveis e iméveis doCemitério; conservacdo das estruturas e
nucleos de apoio; Orientagdo e monitoramento do publico nas atividades relativas a Educagdo Ambiental e patrimoniais. No¢des basicas de segurancga no trabalho. Atendimento de emergéncias
de primeiros socorros. Nogdes de higiene e salide; Regras basicas de seguranga para o zelador, para a populag&o e do patriménio do cemitério municipal; atendimento e controle da movimentag&o
de pessoas e ou veiculos no recinto; recebimento de objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; realizacao de pequenos reparos; assisténcia durante as cerimonias

funebres, realizagdo de servigos funerérios, construcdo, preparo, limpeza, abertura e fechamento de sepulturas. Conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Relagbes
humanas no trabalho.

COZINHEIRO

Descrigao Sumaria: Organizam, preparam e distribuem refeicdes para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
0s alimentofs, defacordo com orientagdes recebidas das nutricionistas e em se tratando das Escolas e CMEIS, seguindo também as orientagdes do Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Executam
outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo e execucao de servicos de cozinha em locais de refeicdes; planejamento de cardapios: elaboragao, pré-preparo, preparo e finalizagao de alimentos;
distribuicdo qualitativa e quantitativamente da merenda; observacdo de métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos; higiene e asseio no manuseio dos utensilios e alimentos, conservagao
dos alimentos e limpeza dos utensilios, sob a supervisdo de Nutricionista. Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos atualizados correspondentes ao programa especifico. Relagdes humanas
no trabalho.

ENCANADOR

Descricdo Sumaria: Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos
e acessorios. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalaco predial de agua fria e quente. Instalagao predial de esgoto, &guas pluviais e ventilagao. Tipos de tubulagéo, conexdo, Valvulas, Registros, Hidrémetros.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Caixas d’agua: limpeza e desinfeccdo. Instalagdes sanitarias. Bombas de recalque. Tipos de pogos e bombas
d'dgua.: Nogdes de motor de bombas.

Conhecimentos de célculo de rea. Seguranca dos equipamentos. Relagdes humanas no trabalho.

ESFOLADOR

Descricao Sumaria: Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparam carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras,
depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas e carcagas para analises laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializagdo desossando, identificando
tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em cames, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam cares em embalagens individuais,
manualmente ou com o auxilio de méaquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacao ambiental.




Pagina: 10 BOLETIM OFICIAL - 321 - Telémaco Borba, 18 de fevereiro de 2011

Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de condigbes Higiénico-Sanitarias para estabelecimentos manipuladores de alimentos. NogGes de boas

Préticas de Fabricacdo. Nogbes de manipulagdo e de qualidade de alimentos. Nocdes de abran(%enma da inspecao, classificagdo, e funcionamento dos estabelecimentos manipuladores de alimentos.
Nocdes gerais de biologia e anatomia dos animais de abate (Bovinos, Bubalinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, e Aves). Nogdes de instalagdes e equipamentos utilizados nos estabelecimentos elaboradores/
industrializadores de alimentos. Relagdes humanas no trabalho.

FRENTISTA

Descrléao Sumaria: executa tarefas relativas ao abastecimento de veiculos e maquinas pesadas com gasolina, alcool ou diesel; executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: procedimentos adequados no abastecimento dos veiculos e maquinas da frota municipal, utilizando-
se a bomba de abastecimento; Uso de EPIs. Prevencéo de Acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Normas de comportamento em servico publico; qualidade no atendimento de
pessoas e do servigo; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Nogdes gerais de higiene e limpeza no local de trabalho, adotando procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, saude e preservacdo
gn;kglental. Relagdes humanas no trabalho.

Descricdo Sumaria: trabalham nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de areas publicas, coletando residuos sélidos coletados nos servicos de limpeza e conservagéo de areas
publicas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico; Etica e Cidadania; Normas de comportamento em servico publico; Noces basicas de seguranga no trabalho; Noges basicas
de conservacao e limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes de superhmes diversas, lavagens, pintura de guias, postes, viadutos, muretas, etc. Conservagao de ferramentas
diversas; Uso de Equipamentos de Seguranca Individual. Relagdes humanas no trabalho.

ILUMINADOR DE PALCO

Descricdo Sumaria: instala equipamentos elétricos e de iluminagdo de cendrios, palcos ou ambientes externos, para adaptar as instalagdes elétricas as exigéncias cénicas dos espetaculos e eventos
culturais. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: questoes basicas sobre Instalacdo e manutencéo elétrica, acustica, ambientes e dudio. Nogdes de terminologia de equipamentos de sonorizagéo elétrica e iluminagao.
Conhecimento do processo de criagao de roteiros e mapas de iluminagdo, montagem e execugdo, mapas técnicos de som, equipamentos e acessoérios de sonorizagdo. Nocdes dos procedimentos de
afinacéo dos equipamentos de iluminagéo e sonorizagéo, colocagao de gelatinas e acessérios, limpeza, lubrificagdo e manutencao dos refletores. Operagdo de mesas de luz e som analdgica e digital.
Nocoes de seguranca do trabalho. Nogoes de manutencao dos equipamentos de som e iluminagao. Relagdes humanas no trabalho.

INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS

Descricao Sumaria: orientam os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao desempenho de uma ocupagao junto ao mercado de trabalho.
Desenvolvem atividades ocupacionais, tais como instrugdo e ensino para os oficios de cabelereiro, manicura/pedicura, artesanato, marcenaria, tapecaria, corte e costura, tricd, croché, confeitaria e
horticultura dentre outros; providenciam a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execucao de tarefas e operagdes programadas; executam outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais equipamentos e materiais utilizados na atividade. NogBes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgéo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes basicas de
trabalho manual como terapia ocupacional e fonte de renda, relagdes humanas no trabalho comunitario. Questdes que simulem as atividades de trabalhos manuais: nogdes basicas de corte e costura,
tricd, croché em linha e barbante, pintura em tecido, bordados: ponto cruz; técnicas basicas para cabeleireiro, manicure e pedicure; nocdes de estética; cuidados basicos com o cabelo: corte, quimica,
hidratacéo, relaxamento, permanente, colorimetria, recuperacao capilar e técnicas de tratamento de cabelos, recondicionamento térmico; cortes: Graus, angulos, medidas, estimulo a criatividade; Educacao
Profissional Basica nas areas de cabeleireiro, manicure/pedicure; processos de desinfecgdo e higienizacdo de equipamentos, materiais e instrumentos utilizados. Relagdes humanas no trabalho.
INSTRUTOR MUSICAL

Descricao Sumaria: ministra e supervisiona a execugao de aulas e cursos de musica, bem como coordena as atividades da Banda de Musica e a Fanfarra do Municipio. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussao atual; principais correntes surgidas no Brasil; musicas folcléricas, étnicas e populares e
sua utilizagao; pratica instrumental; novas tecnologias da informacao e da comunicagao e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais
movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical
tradicional e as propostas surgidas no século XX; notacdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia,
3{&'#3: r\ﬁ)érs 0conjuntos musicais. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Relagdes humanas no trabalho.
Descricdo Sumaria: Zelar pela conservagdo de canteiros, arvores e jardins. Efetuar limpeza dos canteiros, podando, plantando e adubando o solo;

Obedecer as escalas de servigos preestabelecidas, atendendo as convocacgdes para execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir
a tomada de providéncias a cada caso; Plantar sementes procurando manter as espécies; Preparar o solo seguindo as orientagdes do Secretario no que diz respeito a adubagao; Zelar pela conservacéo
das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: QuestGes sobre: procedimentos com relacéo a: Colheita de policulturas, semeadura de flores, plantagéo de culturas diversas, introdugéo de sementes e mudas em
solo, forragéo e adubagio com cobertura vegetal, realizagio e preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros, transplante e enxertia de espécies vegetais, tratos culturais
e preparacao do solo para plantio. Relagdes humanas no trabalho.

LUBRIFICADOR

Descricao Sumadria: Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagao, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificagao, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatdrios e registros de ocorréncias. Monitoram o
desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspe({bes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando
amostras para andlises. Colaboram na elabora¢&o de planos de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais para lubrificagdo. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de lubrificaggo, Atrito limite, Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de lubrificantes, caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas
minerais, Oleos organicos, Misturas de dleos minerais e organicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafmcos Escolha de Iubrlflcantes Classificagéo dos lubrificantes: normas SAE (Somedade dos
Engenheiros de Automdveis) e NLGI (Instituto Nacional de graxa lubrificante). Propriedades 'dos lubrificantes: Aderéncia, Viscosidade, Auséncia de 4cidos, Pureza quimica, Resisténcia ao envelhecimento,
Ponto de inflamagao, Ponto de congelamento, Pureza mecanica. Técnicas de lubrificagdo. Classificagao dos sistemas de lubrificagdo, Sistema de perda total, Sistema selado. Conceito de sistema de perda
total: Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pjstola de dleo, Pincel, Espatula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifao, Copo com mecha tipo tampao, 42. SERIE
COMPLETA mecanico. Outros dispositivos de lubrificagdo: 42. SERIE COMPLETA por névoa, 42. SERIE COMPLETA hidrostatico, Mancais com cavidade. Lubrificacao centralizada: trés tipos; Linha simples,
Linha dupla, Progressivo. Caracteristicas e os tipos de lubrificacdo com sistema selado: Sistema selado, Lubrificagdo por banho, Banho com anel, Banho com colar, 42. SERIE COMPLETA de nivel
consténte, ngrificagéo por salpico, Banho com estopa, Banho com almofada, Sistema circulatério. Relagdes humanas no trabalho.

MARCENEIR!

Descricao Sumaria: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacdes e esbogando o produto conforme
solicitacdo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (produg@o em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando, transportando
e montando o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocoes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura e laminas de madeira. Tipos de cola e
impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, forméo, plaina, desempenadeira
e outros. Confecgdo e montagem de estruturas e pegas projetadas sob medida. Construgéo de estruturas de madeira para cobertura. Nogdes de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de desenhos,
esbocos e glantas. Nocdes basicas de planejamento e organizagdo na execugdo dos servicos de marceneiro. Relagdes humanas no trabalho.

MECANICO DE CARROS LEVES

Descricdo Sumaria: Elaboram planos de manutengéo; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes
e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos tecnlcos de qualidade, de seguranca e de preservacado do meio ambiente. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais da mecanica automobilistica para efetuar manutencao preventiva e corretiva das diversas partes de veiculos: conhecimento para detectar
e substituir pecas defeituosas, bem como regular ou ajustar as mesmas, conhecimento de catalogos de pegas automobilisticas, a fim de identificar tipo, modelo, numeragao e demais dados da peca a
ser substituida. Nogdes de prevencdo de acidentes, conhecimento em reparos e afericio de motores a diesel e gasolina além de sistema de transmissdo e forga; reparo, substituicao e ajuste de pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; regulagem de motor; revisao, ajuste, desmontagem e montagem de motores; reparo,
conserto e reforma de sistemas de comando de freios, de transmiss&o, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragéo e outros; reparo de sistemas elétricos de qualquer veiculo; equipamentos de soldagem,
recondicionador, substituicdo e adaptacdo de pegas; vistoria de veiculos; socorro a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificacdo de maquinas e motores;

responsabilidade no servico e com auxiliares necessarios a execugdo das atividades préprias de mecanica. Apresentagao dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, lubrificantes, elétrico,
suspensao, freios, diregdo e transmiss&o. Principais componentes e suas fungdes. Manutengao preventiva. Remog&o e instalac&o da correia dentada. Regulagem de valvulas. Regulagem de marcha lenta,
ponto de ignicao. Substituicio de pastilhas de freio. Desmontagem/montagem e regulagem das lonas de freio. Regulagem do pedal de embreagem e substituicéo da correia do alternador.

Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Noges basicas de relagdes humanas no trabalho. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do
candigato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados. Relagdes humanas no trabalho.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES

Descricdo Sumaria: Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposi¢éo, montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificacdes do fabricante. Organizam o local
de trabalho para manutencao e avaliam as condicées de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orgamentos, relacionando causas de defeitos e listando pegas para substituicao.
Trabalham seguindo normas de seguranga e qualidade. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOg Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas leves e equipamentos. Motor: como desmontar,
reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, freio, dire¢ao, suspensdo e equipamento auxiliar. Nocdes de seguranga e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho.
Remogao de lixos e detritos. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevengao de Acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados. Relagdes humanas no trabalho.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Sumaria: Realizam manutencdo em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam pegas para montagem de equipamento;

realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutenc@o e registram informagdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservagcao do meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencao de veiculos, maquinas pesadas e equipamentos. Motor: como desmontar,
reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, érgaos de transmissao, freio, direcao, suspensado e equipamento auxiliar. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho.
Remocao de lixos e detritos. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados. Relagdes humanas no trabalho.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagao de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e zelam pelo veiculo conduzido. Conduzem e vistoriam 6nibus de passageiros
urbanos, 6nibus de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos
no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus. Transportam alunos da Rede Municipal e Estadual
de Ensino; Cumprem o regulamento do Transporte Escolar. Conduzem e vistoriam veiculos do Transporte Escolar. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: transporte de passageiros e escolar; Uso correto do veiculo, Cédigo Nacional de Transito e seus
Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de mudanca de direcdo; Regra de preferéncia;

Regra de passagem; Sinalizagdo; Normas de seguranca; Normas de seguranca veicular. Nogdes basicas de primeiros socorros, Direcao defensiva e ofensiva; Higiene pessoal; Nocdes de saude e de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo ao Meio Ambiente; Nogcdes de mecanica basica de autos Nogdes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura Profissional. O
papel do Atendimento nas Organizagdes. O publico/cidadao: Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Conhecimentos elementares de mecanica:
Vistoria inicial, verificagdo do nivel do 6leo, verificacdo do nivel da agua, verificagdo do nivel do combustivel, verificagdo do nivel do liquido de freio, equipamentos obrigatérios etc. Principios de
funcionamento dos veiculos. Relagbes humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sumadria: operar maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares auxiliando na execugéo de obras publicas; zelando
pela conservagao e limpeza das maquinas que utiliza na execugao das tarefas; efetuando servicos de manutengéo, abastecimento, lubrificagéo e, executando pequenos reparos para assegurar 0 seu bom
funcionamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo Nacional de Transito. Primeiros socorros. Diregdo defensiva e ofensiva. Higiene pessoal. No¢cdes de saude e de se%uranga individual, coletiva e de instalagdes.
Nogdes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacao Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragdo. Empatia. Argumentacdo Flexivel. O papel do Atendimento nas Organizacdes.
O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades.

Caracteristicas adequadas ao profissional no atendimento ao publico. Conhecimentos de operacao de pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, trator esteira, escavadeira e rolo compressor.
Manutengao de rotina; conservagao de equipamento; verificacdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio; verificagdo dos filtros de ar do motor; verificagdo de elementos filtrantes diesel; corregao de
pequenas avarias e manutengdo dos equipamentos em boas condi¢cdes mecanicas, elétricas e operacionais. Nogdes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo, conservagédo e
manutencao de maquinas. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados e, entre outros, Manual de Habilitagdo — DETRAN e Cddigo de
Transito Brasileiro atualizado. Relagdes humanas no trabalho.

PADEIRO

Descricao Sumaria: compreende os cargos que se destinam fabricar paes, doces e outros alimentos para abastecer centros comunitarios, escolas e outras unidades e estabelecimentos credenciados
pela Prefeitura, bem como fornecer os alimentos produzidos & populagao integrante dos programas de alimentac&o promovidos pelo Municipio.Trabalha em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de comportamento em servigco publico; qualidade no atendimento de pessoas e do servigo; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; planejamento da
produgao; pré-preparo e preparo de massas de pao, macarrdo, bolachas, biscoitos, recheios, salgados, caldas, compotas, doces confeitados e similares; redacdo de documentos tais como requisicao de
materiais, registro de entrada e saida de materiais e relatérios de produgao; normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagao ambiental; Nogdes basicas de higiene,
nutricdo e saude. Relagdes humanas no trabalho.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria: Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constréi fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e contrapisos, muros, calgadas e reparos em construgdes de
alvenaria; executa outras atiyidades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e interpretagéo de projetos simples. Marcagéo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata, impermeabilizagao.

Concreto armado: materiais empregados, execucgao de estruturas em concreto armado, tragcos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construgao em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogoes especificas de trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de
argila ou concreto, camadas superpostas, rejuntamento e fixagdo com argamassa, construcdo de muros e paredes, colocagdo de pisos, azulejos e similares; adaptacdo de forma e medida ao espago a
ser utilizado usando martelo e talhadeira, dosagem de areia, cimento e agua em quantidades convenientes para a obtengio da argamassa; concretagem,; reparo de paredes e pisos, aparelhos sanitarios,
etc., manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, chumbamento para reconstrucéo de estruturas as bases danificadas, reboque de estruturas construidas, adaptacédo a todo tipo
de revestimento; Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Nogdes gerais sobre o trabalho especifico do cargo.
Relacbes humanas no trabalho.

PINTOR DE PAREDES

Descricdo Sumaria: executam servicos de pintura em paredes, portdes, méveis, pisos, asfalto e outras superficies; limpam e preparam superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocam falhas e emendas nas superficies, a fim
de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparam o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintam superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou pistola; colam forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes,
férmicas, entre outros; Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento basicos de materiais de pintura — tintas, produtos quimicos etc.; uso, aplicagdo e manuseio de equipamentos; armazenamento, uso e manuseio de
produtos quimicos. Conhecimentos em servicos de pintura em instalacdes prediais e equipamentos, em latex, esmalte sintético, a 6leo, zarcao etc. Conhecimentos e utilizagdo de materiais, equipamentos
e ferramentas. Utilizagao de pincel, brocha e revélver. Preparagéo e mistura de tintas. Preparagéo de superficies a serem pintadas. Aplicacdo de massa corrida etc. Aplicacdo de produtos especiais de
revestimento de paredes e de impermeabilizantes. Nogdes sobre normas de seguranga do trabalho e uso de equipamento de prote¢éo individual.

Rela¢bes humanas no trabalho.

SOLDADOR

Descricao Sumaria: Unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma. Preparam equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizagéo do local de trabalho e meio
ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes sobre EPIS. No¢des basicas sobre eletricidade, Conceitos e métodos de soldagens, nogdes de fusdes de metais e ligas, nogbes de equipamentos de
soldagem, preparagdo das juntas a serem soldadas, prepara¢éo de maquinas para processos, Etica e cidadania. Nogdes de primeiros socorros, nogdes basicas de metrologia, Conhecimentos basicos em
ferramentas pneumaticas e hidraulicas. Relagdes humanas no trabalho.

VIDRACEIRO

Descricao Sumaria: selecionam o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipo requeridos, para ajusta-lo ao local de colocagao; efetuam a tragagem do vidro, posicionando-o na mesa de risco e marcando
os contornos da peca segundo um gabarito, para orientar o corte; cortam a peca de vidro, utilizando um diamante e seguindo os contornos tragados, para dar-lhes as dimensoes e formas desejadas; limpam
os encaixes da moldura, passando sobre eles solugao apropriada, para facilitar a aderéncia da massa de fixagao; misturam alvaiade e dleo de linhaga, e corantes, se necessario, dosandoos de forma
conveniente, para obter uma massa com viscosidade apropriada; colocam massas nos encaixes da moldura, espalhando-a com instrumento apropriado, para possibilitar a fixacdo do vidro; montam o vidro
nos encaixes, pressionando-o contra a massa ou fixando-o com pontas de vidraceiro ou grampos de mola, para efetuar sua instalacéo; efetuam acabamento ao trabalho, estendendo e alisando a massa
em ambos os lados do vidro, e retirando,excessos, para fixar o vidro e dar ao conjunto a aparéncia desejada; Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO: Prevencao de acidentes, Definicdo de acidente do trabalho, Prevencao de incéndio, Equipamentos de protegéo individual

(EPI), Comisséo Interna de Preven%’:\o de Acidentes - CIPA, Fatores de seguranca e prevencao de acidentes, Primeiros socorros, Se?uranga do trabalho na area especifica, Sensibilizagdo para o uso de
EPIs especificos. CONHECIMENTOS GERAIS DO VIDRO: Vidro: Histérico, fabricacdo, aplicacdes, Produtos de base. Vidros transformados e acabamentos especificos, Tipos de vidro de seguranca,
Principios basicos de corte, Aplicacdes de vidros. Tipos de instalagdes, Complemento de instalacao, Kits para box, Interpretar croqui, Matematica basica, Interpretagcdo de Desenho de Medicao. Corte de
Vidro, Acabamento do vidro, Instalagdes de vidro comum, Instalagcdo de equipamentos, Perfis, Nogdes de medidas e dimensoes, Interpretacdo de croquis e plantas. Instalar vidros laminados, Instalar
vidros temperados, Instalar espelhos, Medir vaos, Fazer moldes, Dimensoes, espessuras e folgas técnicas. DESENHO DE MEDICAO PARA VIDROS: Leitura e interpretacdo de desenho, Elaborar croquis,
Dimensoes, espessuras e folgas técnicas. Visualizagao do desenho. Leitura e interpretagéo de simbologia técnica, Medidas: Cotas, escalas e conversdo, Normas de desenho técnico voltadas para o setor
vidreiro, Perspectiva isométrica. Relagdes humanas no trabalho.

Descricdo Sumaria: Realizam ronda noturna e diurna em prédios e préprios publicos. Prestam servico de portaria. Fazem limpeza em seu local de trabalho e Vigilancia em locais designados pela
Administragdo. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de fiscalizagdo das areas de acesso ao edificio; A¢des preventivas contra atos delinglientes e ou de vandalismo; Atendimento e orientagdo ao publico; Nogdes
de ética e cidadania; Registro de ocorréncias e comunicagdo a chefia; Controle de entrada e saida no prédio de pessoas e veiculos; Nogdes de protecao e seguranca no trabalho; Equipamentos para a
seguranca e higiene. Prevencdo e Combate a Incéndio; Atendimento de emergéncias de primeiros socorros; Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico
em geral. Relagbes humanas no trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para todos os cargos em concurso com exigéncia do Ensino Fundamental completo, a prova escrita sera subdividida em:

Materia MNamero de Valor Valor
Questoes por Total

questao
CCINHECII'*! ENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00

Os conteudos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS — nivel de Ensino Fundamental Completo s&o seguintes:

PORTUGUES: 1. Interpretagéo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Cargo de pronomes; 4. Flexao de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sindnimos e anténimos; 6. Ortografia
oficial; 7. Acentuagao; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA: 1. As quatro operagdes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operagdes com fragoes; 4. Fragdes decimais e nimeros decimais;
5. Razéo e proporgao; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. Operagdes com nimeros inteiros; 9. Problemas com equagdes do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sumaria: executam tarefas na area de prevengédo, promogao e educagdo em saude mediante agdes domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS. Executam outras tarefas afins. 3

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema
Unico de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 — Dispde sobre o Estatuto
do Idoso. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude. Cartilha HumanizaSUS. Portaria N° 2.607, de 10 de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de Saide/PNS — Um Pacto pela Saude no Brasil. Lei
8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 — Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. No¢des de salde publica. Nogdes basicas de doencas de notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva. Calendario de vacinacao. Visitas de satde a domicilios, de carater
preventivo. Contato com os municipes — suas condicdes de vida, ambiente familiar, satde, necessidades de atendimento. Nogdes basicas de saneamento do meio: destino de dejetos; controle de roedores
e vetores. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006; Guia Pratico do Programa Satde da Familia. M.S. 2001.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descricao Sumaria: inspecionam estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de insetos vetores e animais transmissores de doencas infecto-contagiosas ou
pegonhentas, bem como orientam a populacdo quanto aos meios de eliminagao dos focos de proliferacdo destes animais; realizam visitas domiciliares em areas definidas, de acordo com as estratégias
desenvolvidas, visando controle de vetores de endemias e outras doencas de interesse da saude publica, objetivando a promogao e preservacdo da saude da comunidade conforme as instrucdes e normas
vigentes; visita e inspecdo em imdveis especiais, visita e inspecdo em pontos estratégicos; participa de bloqueio de controle de criadouro; participa de arrastdo emergencial para eliminagéo de possiveis
focos; aplica inseticidas e larvicidas, quimicos e biolégicos através de nebulizagdo. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos gerais sobre prevencdo e controle para a eliminagéo de focos de insetos, aracnideos e/ou roedores e vetores de endemias. Nogdes sobre
procedimentos da aplicagdo de inseticidas e larvicidas, quimicos e biolégicos com a utilizagdo de maquinas, equipamentos,etc. Manutencéo dos equipamentos de aplicagdo. Coleta de material para andlise.
Nocdes de higiene e salde; regras basicas de seguranga para o agente e para a populagao; vigilancia entomoldgica; operagdes de campo de combate aos principais vetores existentes no municipio; nogdes
bésicas sobre saneamento basico: dgua de abastecimento publico; coleta e destino de residuos sélidos; informagao/educagdo/comunicagéo sobre possiveis criadouros, recipientes artificiais localizados
no interior i nas imediagdes de edificagbes; Orientacdo a populagao sobre as medidas de prevengao e controle de germes patogénicos e parasitas; Medidas de controle mecanico, quimico e biolégico; A¢des
educativas e medidas coercitivas no combate entomoldgico e aos vetores; Delimitagdo e tratamento focal e perifocal; Pesquisa larvaria de armadilha; Vigilancia sanitaria nos servigos publicos em geral
oferecidos a populagéo.

ELETRICISTA

Descricao Sumaria: instalam fiagao elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montam quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; preparam as tubulacdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protecoes;
preparar as instalagbes elétricas da rede de iluminacao publica; testam a instalag@o elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituem fiag&o,
reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servigo de iluminag&o publica; instalam e ligam as luminarias das pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local;
reparam ou substituem unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento; zelam pela conservacdo
e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utilizam; mantém limpo e arrumado o local de trabalho; requisitam o material necessario a execucéo dos trabalhos. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: questdes basicas sobre Instalagdo e manutengdo de redes de distribuico de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral: Montagem, reparo e instalagéo
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de disjuntores de baixa tens&o, redes de alimentacéo, reostatos, chaves térmicas, magnéticas, automaticas e manuais, painéis internos, aparelhos elétricos de sinalizagao, servicos em barramento

de cobre para disjuntores, fusiveis de seguranga e lampadas indicadoras. Nogoes basicas de seguranca no trabalho. Nogdes basicas de atendimento aos usuarios.

ELETRICISTA DE AUTOS

Descricdo Sumaria: Planeja servigos de instalacdo e manutencao eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instala sistemas e componentes eletroeletronicos em
veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando seu funcionamento, equipamentos e sistemas para
operacao. Realiza manutengéo preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente veiculos e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos. Elabora documentagao técnica e trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagcao ambiental. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema elétrico de veiculos automotores; 2. Identificacdo de pecas, ferramentas e suas serventias; 3. Técnicas de Injecdo Eletronica; 4. Instalagdes e
consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos; 5. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de ignigao eletrbnica e alarme de veiculos; 6. Instalacdo e reparo de ligages automaticas
e manuais; 7. Elaboracdo de orcamentos de servicos elétricos em veiculos; 8.Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos; 9. Utilizacdo sistémica da simbologia de projetos
elétricos em veiculos; 10. Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos; 11. Uso correto dos instrumentos de protec@o nas conexdes da fiagdo elétrica de veiculo; 12. Conhecimentos
sobre capacidade e utilizacdo de motores elétricos, alternadores e chave de comando. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. 13. Uso de EPIs. 14. Prevencao de Acidentes.
_II\_IEEE?:SO l[o\ﬁgagzs de relagbes humanas no trabalho. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

Descricdo Sumaria: opera mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagéo;
anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragao da chamada e tarifa correspondente; mantém atualizada lista de ramais
existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consulta lista telefonica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informacdes aos usudrios internos e
externos; executa atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Nogoes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho
profissional: fatores determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagdo e atitude em relacdo ao trabalho; Problemas humanos no
ambiente de trabalho; A lideranca no trabalho; A compreensao de conflitos e possiveis solugcdes; O processo da comunicagdo, percepgao e suas regras; Atuagao da recepcionista: voz, interesse, calma
e sigilo; Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atribuicdes do cargo; Atendimento ao publico com qualidade. Bibliografia a critério do candidato.

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Para todos os cargos em concurso com exigéncia do Ensino Médio / Curso Técnico de Nivel Médio, a prova escrita sera subdividida em:

Ma téria Namero de Valor Valor
Questies por Total

questio
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 3o,00
MATEMATICA k] 2,00 10,00

Os contetidgs programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS — nivel de Ensino Médio / Curso Técnico sao seguintes:

PORTUGUES: Leitura e interpretagéo de textos, Divisdo sildbica, Acentuagdo Gréfica, Morfologia: Classes de Palavras e Formagéo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagado Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: 1. Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugcdo de problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos nimeros racionais: operagoes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial:
%%ﬁflgrgw%ﬁi\média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos.
Descricdo Sumaria: executa sob supervisao, trabalhos relativos a programacéo e organizagéo de atividades culturais no Municipio. Executam outras atribuicdes afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogoes basicas de saneamento do meio ambiente; Nogdes de cidadania: Relagdes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional
no atendimento ao publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes basicas de primeiros socorros. Condicdes de vida da comunidade; Compreensao dos Servicos do Agente Cultural
enquanto atividade profissional inserida na divisdo social do trabalho no contexto das relagSes sociais na comunidade; Significacéo Social da profiss@o no contexto das relagdes sociais; Posicao/papel do
profissional no contexto cultural e social. Significado da prestagdo de Assisténcia Social na comunidade; A comunidade, concepgdes, seu processo histdrico, controvérsias da realidade comunitaria; A
participagdo como elemento essencial do Desenvolvimento da Comunidade a participagéo social; as concepgdes de participacao e sua relagdo com o desenvolvimento de comunidade; Executam outras tarefas
afins. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: a critério do Candidato.

AGENTE DE TRANSITO

Descricdo Sumaria: Investigam, reprimem e previnem infragBes penais contra interesses do municipio, como contrabando, tréfico de drogas, transito; Patrulham ostensivamente ruas e rodovias; mantém
a flufidez (fe a seguranga do transito urbano e rodoviario; fiscalizam o cumprimento das leis de transito; colaboram com a seguranca publica; protegem bens publicos, servicos e instalagdes. Executam outras
tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogcdes basicas de saneamento do meio ambiente; NocSes de cidadania: Relagdes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional
no atendimento ao publico; Normas de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Normas de fiscalizacdo de transito; Agdes preventivas contra atos delinqiientes e ou de vandalismo; Atendimento e
orientacdo ao publico; Registro de ocorréncias e comunicagao a chefia; Equipamentos para a seguranca e higiene. Prevencao e Combate a Incéndio; Atendimento de emergéncias de primeiros socorros; Cédigo
Nacional de Transito e seus Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de mudanca de diregao; Regra de preferéncia; Regra de passagem,; Sinalizagao; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular. Nocdes basicas de primeiros socorros, Direcao defensiva e ofensiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Executam servigos administrativos nas secretarias das Escolas Municipais, servigos de apoio nas areas de recepgao e atendimento, servigos publicos, suprimentos de materiais, recursos
humanos, administragéo, finangas, contabilidade e tesouraria, divulgagdo, eventos, promogao cultural e assisténcia social, biblioteca e arquivo, satde, educagao e planejamento; atendem fomecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RELACOES INTERPESSOAIS: Relages Humanas/Interpessoal. Comunicagéo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. Argumentagéo Flexivel.
O papel do Atendimento nas Organizacdes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico. Habilidades de transmissao e recepgao da
Informacgéo. NOGOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows XP e Microsoft Office 2003; Ferramentas e aplicagdes de informatica; Procedimento para realizagéo de cdpia de seguranca (backup).
Procedimentos em tarefas auxiliares de administragdo que nao tenham especificidade prdpria, de acordo com rotinas estabelecidas; preparacéo de processos e protocolados, conforme orientagao do setor,
com documento, informacdes, anotagdes, montagem de processos e protocolos; uso de equipamentos, instrumentos, formuldrios e manuais de consulta, micros, telefones, carimbos, arquivos. Classificagdo
de documentos e registros de dados, conferéncia e agregac@o de todos os elementos necessarios para o encaminhamento técnico dos mesmos; escrituragdo em conformidade com as normas do
departamento, digitacdo das informacdes e dados necessarios; arquivamento de documentos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaria: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em érgédos publicos de satde. Previnem doenga bucal participando de programas de promogao
a saude, projetos educativos e de orientagao de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgiao
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo, Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do
campo operatério. Manipulagao e classificacao de materiais odontoldgicos. Preparo do paciente para o atendimento, Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene
bucal, junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Manutencdo e conservagao de
equipamentos odontolégicos. Processo salde — doenca; Sistema imunoldgico; Relagdes humanas; Educagao em salde; Etica Profissional; Biosseguranca; Instrumentais, Materiais e Equipamentos; controle
da agenda de consultas; limpeza, assepsia e esterilizagdo de instrumentos do campo de atividade; Regras bésicas de servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Nogoes basicas de
seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagées humanas; Motivagéo e
atitude em relacdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranca no trabalho; A compreenso de conflitos e possiveis solugcdes; O processo da comunicagao, percepgao e suas regras;
Atuacdo do atendente: voz, interesse, calma e sigilo; Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atendimento ao publico com qualidade. Estratégias de Saude da Familia. Bibliografia: a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricao ?umafrla. Educagdo em saude bucal, Profilaxia. Aplicagdo Tépica de Fltor e Prevencdo a cérie e Doengas Periondental. Auxilio a dentistas e controle burocratico de produgdo. Executam
outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro méos, organizagéo do trabalho; Bioseguranga no trabalho em odontologia: técnicas de preparo,
acondicionamento e esterilizagao de instrumental, técnicas de desinfeccao do ambiente de trabalho, etc. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagéo, preparo, manipulagao, acondicionamento e controle
de estoque. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagao, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencé@o e conservagdo. . Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc. Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdo no meio bucal. Higiene dentaria: técnicas de escovacao
supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa, etc. (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
prevencao/promogao de salde, etc.). Medidas de prevengao/promogao de satde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de satde bucal, fluoterapia, educagdo em satde bucal,
etc. Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de controle, registros em odontologia. Técnicas operatdrias, materiais, instrumentais, indicagdes e contra-indicagdes
relativas a: raspagem e polimento coronario, protecao do complexo pulpo-dentario, insercao, condensacao, escult acabamento e polimento de materiais restauradores odontoldgicos, fluoterapia, aplicagdo de
selantes para cicatricula e fissuras, vernizes. Radiologia: técnicas de tomadas e relagdo de radiografias intra bucais, cartonagem, cuidados necessarios. Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de
programas de educacdo para a saude e no treinamento de atendentes. Elaboracéo e aplicacéo de programas educativos em saude bucal. Diagnéstico e primeiros socorros de situagoes de urgéncias/emergéncias
no consultério odontoldgico. Etica profissional. Estratégias de Satude da Familia. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas.

DESENHISTA TECNICO

Descrigdo Sumaria: Analisam solicitagdes de desenhos; interpretam documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Observam caracteristicas técnicas de desenhos; esbogam
desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de representagéo e prioridades de desenhos, conforme cronogramas. Desenham detalhes de projetos de desenhos. Enviam desenhos para revisdo; realizam
copias de seguranca e disponibilizam desenhos finais e/ou revisdes para areas afins. Sdo classificados nessa epigrafe os desenhistas técnicos ndo especializados. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho técnico civil. Leitura de projeto de arquitetura e compreensdo de esbogos, métodos e técnicas de desenho, perspectiva. Normas técnicas de desenho.
Conhecimentos sobre desenho de construcoes, plantas, calculo de rea de construgdes, levantamento de dados técnicos sobre construcdes existentes, Plano de contas nos servigos de construgéo, Cadastro
de pregos e composicdes dos servicos de construcdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra, Orgamento para obras civis, Célculo do prego de venda de servicos de engenharia e
arquitetura, Organizagao e controle de empreendimentos habitacionais, NOGOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows e Microsoft Office 2003. Ferramentas e aplicagdes de informatica.
'Ii’lrgcc::eAdli_mento para realizagdo de copia de seguranca (backup), utilizagado do AUTOCAD vers&o 2.011. Bibliografia: a critério do candidato, quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.
Descricdo Sumaria: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para preveng:ao/preserva(;ao ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educagdo sanitaria e ambiental. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. Normas Bésicas para a elaboragéo de projetos e execugéo de obras, em seus aspectos técnicos estruturais e funcionais, de constru¢édo, reconstrugéo,
reforma, ampliagdo ou demolicao; padrbes de seguranga, higiene, salubridade e conforto de todas as edificagdes; projetos de edificagdes de modo a permitir 0 acesso, circulagdo e utilizacdo por pessoas
portadoras de deficiéncias; condicdes de estabilidade, seguranca e salubridade do imével, suas edificacdes e equipamentos; documentos exigidos para aprovagao do projeto arquitetdnico e licenciamento de
obras; alvara de licenga; concessao de habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento, nivelamento e de licenga para obras em geral e para demoli¢oes; utilizagdo de Andaimes e Tapumes; normas
técnicas para a execugdo de obras e edificacdes; normas e procedimentos para: instalagdo da cerca energizada, Fundagdes e Estruturas, Paredes e Pisos e Coberturas, Fachadas, Coberturas e Beirais,
lluminagao e Ventilagdo dos Compartimentos, portas, Instalagbes Sanitarias, Corredores e Circulagdes, escadas e rampas, dos estacionamentos e acesso de veiculos; Instalagdes Hidraulicas; Instalacdes
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de Esgotos Sanitarios; Instalagdes para Escoamento de Aguas Pluviais e de Infiltracdo; Instalagdes Elétricas, Instalacdes Telefonicas, Instalagdes de Ar Condicionado, Instalagbes de Gas, Instalagdes e
Equipamentos de Protegao Contra Incéndio, Instalacdes de Elevadores, Instalagdes de Equipamentos em Geral, Demoligdes, requisitos especificos por uso da edificacao, fiscalizagao e procedimentos fiscais;
parametros das obras complementares da edificagdo. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. NocSes basicas de saneamento do meio ambiente. Lei Municipal n. 1635/2007 e alteragdes — Institui
o CO(éIgO de Obras e Edificagdes do Municipio de Telémaco Borba e d& outras providéncias relativas a suas aplicagdes; Lei 1621/2007 e alteragdes — Institui o Cédigo de Posturas de Telémaco Borba e da outras
providéncias.

FISCAL DE TRANSITO

Descrigao Sumaria: Organizam e fiscalizam as operagdes dos onibus e outros veiculos de transporte coletivo como, condiges de operag&o dos veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros. Preenchem
relatérios; preparam escalas de operadores; examinam veiculos e atendem usudrios. Agem na solugao de ocorréncias. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogoes basicas de saneamento do meio ambiente; Nogdes de cidadania: Relagbes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional
no atendimento ao publico; Normas de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Normas de fiscalizacdo de transito; Agdes preventivas contra atos delinqiientes e ou de vandalismo; Atendimento e
orientagdo ao publico; Registro de ocorréncias e comunicagéo 'a chefia; Equipamentos para a seguranca e higiene. Prevenc@o e Combate a Incéndio; Atendimento de emergéncias de primeiros socorros; Cédigo
Nacional de Transito e seus Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de mudanca de dire¢éo; Regra de preferéncia; Regra de passagem; Sinalizagéo; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular. Nogdes basicas de primeiros socorros, Direcdo defensiva e ofensiva. Legislagdo Municipal 1626 de 26/09/2007 — Dispde sobre a organizagao dos servigos do Sistema de Transporte Coletivo de
Passageiros do municipio de Telémaco Borba, autoriza a Administraco Publica a delegar a sua execugéo e da outras providéncias.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria: fiscalizam os alunos e zelar pela ordem e manutencéo das unidades escolares; zelam pelo cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formagao dos alunos e sua entrada em sala de aula; executam outras atribuicdes afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei N2. 10.764, de 12/11/03 — Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; inspegao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientagédo aos alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; andlise das ocorréncias e medidas preventivas. Normas e procedimentos desejaveis durante as atividades
livres dos alunos, orientagdo da entrada e saida de alunos, fiscalizagdo dos espacos de recreacao, definicdo de limites nas atividades livres. Organizagdo do ambiente escolar. Nogdes basicas de seguranca
no trabalho. Nocdes de ética e cidadania.

INSPETOR DE VIGILANCIA A SAUDE

Descricdo Sumaria: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria; promovem educacao sanitaria e ambiental. Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos, em horario
diumo, podendo, eventualmente, trabalhar em horarios irregulares. Orientam a comunidade para promog&o da satde; rastreiam focos de doencas especifficas. Participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de higiene e saude. Regras basicas de seguranga para o inspetor e para a populagéo. Vigilancia entomologica. Operagdes de campo de combate aos principais
vetores existentes no municipio de Telémaco Borba. Nocdes bésicas sobre saneamento basico: A dgua de abastecimento publico; Coleta e destino de residuos sélidos. Informagao / educagao / comunicagdo
sobre possiveis criadouros, recipientes artificiais localizados no interior e nas imediagdes de edificacdes. Orientacao a populacao sobre as medidas de prevencao e controle de germes patogénicos e parasitas.
Medidas de controle mecanico, quimico e bioldgico. A¢des educativas e medidas coercitivas no combate entomoldgico e aos vetores. Delimitacao e tratamento focal e perifocal. Pesquisa larvaria de armadilha.
Vigilancia sanitaria nos servicos publicos em geral oferecidos & populagéo.

OPERADOR DE RAIO X

Descricdo Sumaéria: Operam aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico. Preparam pacientes e realizam exames; prestam atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e c6digo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagéo para registro de
informagoes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fatores Radiologicos: MA, KV, Espessura, Tempo, Distancia. Tipos de Incidéncias Basicas: AP, PA, Obliqua, Panoramicas, Localizadas. Conhecimentos de preparo de
fixador e revelador. Conhecimento basico de formagéo de imagem. Conhecimentos de atividades em camaras escuras e claras. Produgéo dos Raios X. Conhecimento sobre filme radiografico, sua constituicgo,
manuseio, revelacao, fixacdo e lavagem. Conhecimento sobre métodos de revelar manual e automatica. Conhecimento sobre a maquina de revelar automatica, sua limpeza e conservagao. ldentificagdo dos
equipamentos radiol6gicos, seus componentes basicos e acessorios, motivo de seu emprego e modo de funcionamento. Conhecimento sobre Radiagao - Meios de Protecio. Execucdo de Exames Simples
em Radiologia Convencional. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Processamento de filmes radiolégicos. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios,
utilizag&o e funcionamento: Raios X, tomografia € mamografia. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax e abdome. Incidéncia de Rotina, Incidéncias Complementares, Identificagcdo, Nomes e Termos Utilizados na Técnica Radiologica, Protecdo Radiologica, Filmes, Camara
Escura, Revelagdo, Anatomia Ossea e Urindria, Efeitos radiolégicos da radiagdo. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.

PROFESSOR CLASSE A

Descricdo Sumaria: Ministram aulas nas turmas de Educagéo Infantil — Pré | e Il, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, da Educagéo de Jovens e Adultos e de Educagdo Especial, ensinando aos alunos
os conteudos das areas do conhecimento de Lingua Portuguesa, Linguagem Matematica, Artes, Linguagem Corporal, Estudos da Natureza e Sociedade e Ensino Religioso; participam de atividades de
planejamento do ano letivo, discutindo a proposta pedagdgica da escola, participando de sua defini¢éo, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas selecionando contetdos; elaboram e cumprem o plano
de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo educacional de ensino/aprendizagem, aplicando instrumentos
de registro de avaliagao; interagem com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; participam de reunides administrativas e pedagdgicas
e programas de formag&o continuada em servico; organizam e participam de eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da pedagogia sécio-histdrica; Desenvolvimento e Aprendizagem; Ciclos de aprendizagem; Escola, Curriculo e Diversidade; Gestdo democratica; As areas
do cor&hecimento: base nacional comum e parte diversificada Organizac@o do Trabalho Pedagdgico; Alfabetizagao e letramento; Planejamento; As linguagens na Educagéo Infantil; Planejamento; Avaliagdo da
aprendizagem

Referéncias bibliograficas:

BRASIL MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. LEI N°. 9.394- Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional, de 20 de dezembro de 1996. D.O.U. de 23 de dezembro de 1996.

Lei n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 - Lei do FUNDEB Disponivel em: http:/Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm

Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - dispde sobre a protecao integral a crianga e ao adolescente.

LEI N® 11.114, DE 16 DE MAIO DE 2005 — Lei do Ensino de 9 anos — Disponivel em http:/Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11114.htm

Lei n.2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006 — Lei do Ensino de 9 anos — Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11274.htm

Deliberagao n.2 02/05 — Normas e principios para a Educagdo Infantil no Sistema de Ensino do Parana

Resolugao n.2 5, de 17 de dezembro de 2007- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil

Resolugao n.? 7, de dezembro de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental

RESOLUGAO CNE/CEB N° 2, de 11 de Setembro de 2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagédo Basica

Resolugdo 004/2009 - Institui as Diretrizes operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacao Especial. Disponivel em http://portal. mec.gov.br/
dmdocuments/rceb004_09.pdf

Parecer CNE/CEB n. 20/2009 - Revis&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

SECRETARIA DE ESTADQ DA EDUCAGAQ. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagbes pedagdgicas para os anos iniciais. Curitiba, PR: Secretaria de Estado da Educagéo, 2010. Disponivel em
MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA /SEB - A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas
de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.

SEED. Diretrizes Curriculares para a Educacéo de Jovens e Adultos. Curitiba, 20086.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ E CULTURA. Diretrizes Nacionais para a educagéo especial na educagéo basica. Brasilia, SEESP, 2001.

SEED. Diretrizes Curriculares da Educacggo Especial para a construcéo de curriculos inclusivos. Curitiba, 2006

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TELEMACO BORBA. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino. Telémaco Borba, Pr: SME, 2006.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TELEMACO BORBA. Cademo Pedagégico da Educacio Infantil - Escola. Telémaco Borba Pr: SME, 2006.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TELEMACO BORBA. Cademo Pedagdgico da Educagéo Especial. Telémaco Borba, Pr: SME, 2006.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TELEMACO BORBA. Caderno Pedagdgico da Educacio de Jovens e Adultos. Telémaco Boroa Pr: SME, 2006.

LERNER, DELIA. Capitulo 1: LER E ESCREVER NA ESCOLA: O REAL, O POSSIVEL E O NECESSARIO. In: LER E ESCREVER NA ESCOLA: OREAL, O POSSIVEL E O NECESSARIO. PORTO ALEGRE:
ARTMED 2002

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Descricdo Sumaria: Planejam, executam e avaliam a pratica educativa voltada para a faixa etéria de 0 a 5 anos; exercem a fungéo de educar/cuidar (troca de fraldas, auxilio nas refeicoes, na escovacgéo e
higiene bucal, dar banho, realizam trocas de roupas e outras atividades que fazem parte da rotina), promovendo através da pratica pedagdgica a gradativa autonomia das criangas; participam de atividades
de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta pedagdgica do CMEI, participando de sua definicdo, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas selecionando contetidos; elaboram e cumprem o
plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu desenvolvimento, acompanhando o processo educacional de ensino/aprendizagem, aplicando
instrumentos de registro de avaliagéo; interagem com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; participam de reunides administrativas
e pedagdgicas e programas de formacg&o continuada em servico; organizam e participam de eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da pedagogia sécio-histérica; Desenvolvimento e Aprendizagem das criancas de 0 a 5 anos; Relacao Educar e Cuidar; Escola, Curriculo e Diversidade;
Gestao democratica; Organizagao do Trabalho Pedagdgico; As linguagens na Educagao Infantil; Planejamento; Avaliagdo da aprendizagem.
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Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - dispde sobre a protecao integral a crianca e ao adolescente.

Deliberacao n.9 02/05 — Normas e principios para a Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Parana

Resolugao n.2 5, de 17 de dezembro de 2007- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil

Parecer CNE/CEB n. 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil

MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. 6 ed. Brasma MEC/SEB, 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TELEMACO BORBA. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino. Telémaco Borba, Pr: SME, 2006.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TELEMACO BORBA. Cademo Pedagégico da Educacao Infantil - CMEI. Telémaco Borba, Pr: SME, 2006.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, de 11 de Setembro de 2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica

Resolugdo 004/2009 - Institui as Diretrizes operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacao Especial. Disponivel em http://portal. mec.gov.br/
dmdocuments/rceb004_09.pdf

Parémetrohs NacBiona:s de Qualidade para a Educaggo Infantil — Volume 1 e 2. Brasilia; MEC/SEF, 2006. In: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf e http://sitededicas.uol.com.br/
apograca.htm. Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentag&o cirlrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogao da saude da familia. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Politica de Saude: Diretrizes da implantagéo do SUS — Constituicdo Federal/88 — Da Saude: arts. 196 a 200. Normas Gerais: Portaria Federal no 2203, de 05.11.96
—NOB SUS 1/96. Portaria MS n? 95, de 26.01.01. Ateng@o Basica no Sistema Unico de Saude — Portaria Federal no 3925, de 13.11.98. Lei 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei N2. 10.764, de 12/11/03 — Altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Cartilha HumanizaSUS. Portaria N© 2.607, de 10
de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de Satide/PNS — Um Pacto pela Satde no Brasil. Introducéo & Enfermagem fundamentos e técnicas de Enfermagem. Nogdes de nutrigao e dietética. Nogdes
de primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade, via de administragéo,dose, esquema do Ministério da Salde, prevencgéo de doengas por imunizagao). Administragdo de medicamentos via oral, pariental
e outras vias. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos.
Assisténcia a crianca: desidratagao, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pés-parto, amamentagado, planejamento familiar. Doengas sexualmente
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transmissiveis, principais doengas profissionais. Instrucdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina. Cddigo de Etica Profissional. Acompanhamento de pacientes em remogao; utilizagdo de
equipamentos: eletrocardiégrafo, desfibrilador, verificagao de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia. Estratégias de Salude da Familia.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Descricdo Sumaria: Elaboram, participam da elaboragéo e implementam politica de satide e seguranga no trabalho (sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagio na area; identificam variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos
de negocia}:éo. I?articipam da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagao de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencéo e controle. Executam
outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagéo e Normas Técnicas em Seguranga do Trabalho. Higiene e Saude Ocupacional. Gerenciamento de risco. Doengas do Trabalho. Prevencéo e Controle de risco
em maquinas, equipamentos e instalagdes. Protecdo e controle de incéndio e explosdes. Meio ambiente. Contetido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do cargo/especialidade.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Descricdo Suméria: Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam
documentos e informacdes, atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.
Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patriménio Publico, Bens Publicos e Inventario: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. Orcamento Publico: conceitos,
caracteristicas e tipos. Receita e Despesa Publica: definicoes e classificacdes orcamentarias normatizadas, Lei n® 4320/1964 e alterages. Leis Orgamentarias conforme a Constituicio Federal e a Lei n® 4320/
1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Balangos publicos e outros demonstrativos contabeis; Lei Complementar n® 101/2000. Sistemas Contabeis, Planos de Contas
e a Escrituracao de Operagdes na Contabilidade Publica SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Govemno Federal): conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. Normas
Relativas aos Controles Internos e Externos na Administragéo Publica. Principios Fundamentais de Contabilidade. Balango Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio. Fatos Contébeis e Variagdes
Patrimoniais Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas na Contabilidade Geral e Publica.
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
Descricdo Sumaria: a quem compete monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registro de erros, consumo da unidade central
de processamento(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranga das informagdes, por meio de cépias de seguranca
e armazenado-as em local prescrito; verificar o acesso légico do usuério, destruindo informagdes sigilosas e descartadas; atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho; acompanhar a implantagéo de sistemas e subsistemas pelo analista de sistema ou programador; elaborar rotinas operacionais, manuais, visando o
atendimento adequado aos usuarios. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de Manutencio e funcionamento do hardware e do software, operando sistemas de computadores e microcomputadores e monitorando o desempenho
dos aplicativos; recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos; seguranca das informagées, por meio de cépias de seguranca e armazenamento em local prescrito, atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagéo de hardware e software; inspegéao
do ambiente fisico para seguranga no trabalho; elaboragéo de rotinas operacionais, manuais, visando o atendimento adequado aos usudrios; Instalagéo e configuracio de aplicativos: Sistema operacional:
Windows: XP e Office 2003 e 2007. Componentes da area de trabalho; Componentes das janelas; Configuragdo do painel de controle; area de transferéncia; Executando uma aplicagao; Gerenciamento de
arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de pastas no Windows Explorer; Gerenciamento da Lixeira; Formatacao e cdpia de discos; Ferramentas de sistema; Calculadora; Bloco de notas; Utilizagao da
ajuda; Sistema de menus; Atalhos e icones; Instalagéo e desinstalagio de programas; Iniciagdo no modo DOS; Janela do Windows para DOS; Principais comandos; Denominagéo de arquivos; Executando
uma aplicagao; Virus: Modos de infecgéo e propagagao; Cuidados e prevengdo; Antiviral; Microsoft Office: Microsoft Word; Microsoft Excel Cuidados e prevencéo; Funcionamento do hardware e do software;
seguranca das informagdes, por meio de copias de seguranga, armazenando-as em local prescrito, verificando acesso ldgico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendimento aos
usuarios; inspe¢do do ambiente fisico para seguranga no trabalho. Etica e Postura Profissional. Integragdo. Empatia. Argumentagéo Flexivel. O papel do atendimento nas organizagdes. O publico/cidad&o:
deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico. Componentes das janelas; Configuragao do painel de controle; Area de transferéncia; Executando uma
aplicagéo; Gerenciamento de arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de pastas no Windows Explorer; Gerenciamento da Lixeira; Formatag&o e cpia de discos; Ferramentas de sistema; Calculadora;
Bloco de notas; Utilizagao da ajuda; Sistema de menus; Atalhos e icones; Instalagao e desinstalagdo de programas; Iniciagdo no modo DOS; Janela do Windows para DOS; Principais comandos; Denominagéo
de arquivos; Executando uma aplicagéo; procedimento para realizagéo de copias de seguranca (backup); Aplicativo MS Word, digitagdo de textos (transcric@o). Procedimentos em tarefas auxiliares de
administragao que nao tenham especificidade prépria, de acordo com rotinas estabelecidas; preparagéo de processos e protocolados, conforme orientagao do setor, com documento, informagdes, anotagdes,
montagem de processos e protocolos; uso de equipamentos, instrumentos, formularios e manuais de consulta, micros, telefones, carimbos, arquivos. Classificacdo de documentos e registros de dados,
conferéncia e agregagao de todos os elementos necessarios para 0 encaminhamento técnico dos mesmos; escrituragao em conformidade com as normas do departamento, digitagao das informacdes e dados
necessérios; arquivamento de documentos. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: a critério do Candidato.
TOPOGRAFO
Descricdo Sumaria: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas
de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomética; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia: Definicdo, objetivos, divisdes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos de medigéo de distancias horizontais. Levantamento de
pequenas propriedades somente com medidas lineares. Direcdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Corre¢ao de rumos e azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas
basicas. Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. Cdlculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medigdo de angulos. Altimetria-nivelamento geométrico. Taqueometria.
Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. Nogoes de equipamento eletrénico. Medidas indiretas de distancias. Diviséo de propriedades. Curvas de nivel
- formas - métodos de obteng&o.Terraplenagem para plataformas. Medi¢céo de vazdes. Curvas horizontais de concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevagao nas curvas. Superlargura nas
curvas. Locagao de taludes. Calculo de volumes - corregdes prismoidal e de volumes em curvas. Diagrama de massas. Locagdo de obras. Corregéo das distancias. Correcao de rumos e azimutes. Divisao
e Demarcacao Amigaveis e Judiciais. Tragado das Curvas de Nivel. Desenho Topografico. Locagdo das Linhas Divisérias.
CURSO SUPERIOR ) R
Para os cargos de ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTABILISTA, ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FISCAL FAZENDARIO, FONOAUDIOLOGO, JORNALISTA, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR DO MUNICIPIO,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e PSICOLOGO a prova escrita serd subdividida em:

Matéria Nuamero de Valor Valor
Questies por Total

i quest&Eo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4, 00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00

Os conteudos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS séo:

PORTUGUES: Leitura e interpretagdo de textos, Divisdo silabica, Acentuacdo Gréfica, Morfologia: Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: 1. Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos nimeros racionais: operagoes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica
comercial: razdes, propor¢des, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos.

ADMINISTRADOR

Descricdo Sumaria: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagao e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRACAO PUBLICA. Origem do Estado e da Administracao publica modernos. Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestdo privada.
Evolugdo da administragéo publica no Brasil: As reformas administrativas. Modelos de administragéo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e 0 modelo gerencial. orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestao.
8 Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Mudancga organizacional, inovagdes gerenciais e abordagens
de otimizag&o organizacional: desenvolvimento organizacional, planejamento e gestao estratégica, gestao da qualidade total, reengenharia, organizagoes de aprendizagem. As trajetdrias de conceitos
e préticas relativas ao servidor publico. Comunicacdo na gestao publica e gestao de redes organizacionais. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: administragdo de pessoal, geréncia de
recursos humanos e gestao estratégica; comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho; recrutamento e selegéo de pessoal. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em
equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede informacional. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico Privado (PPP). Processos organizacionais:
planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. ADMINISTRACAO GERAL. Fundamentos e evolugao da administragdo. Abordagem sistémica. Estrutura e projeto organizacional. Processo
decisorio. Planejamento e estratégia. Etica e responsabilidade. Administracéo de operagdes e da qualidade. Funcdes e habilidades do administrador. Administragéo de projetos. Organizagéo e Métodos:
andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formuldrios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagéo;
organogramas; sistemas de informagao gerenciais; poder; gestdo da qualidade; mudanca organizacional; controle organizacional; desenvolvimento, implantagao e documentagao de sistemas.
ANALISTADE SISTEMAS

Descricdo Sumaria: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente e o treinam, elaboram documentagéo técnica. Estabelecem padrdes,
coordenam projetos e oferecem solucdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquiteturas de Computadores: arquitetura de Von Neumann, arquiteturas multiprocessadas, hierarquias de memodria, limites de desempenho da CPU e meméria.
Arquitetura de clusters de servidores para Computagao de Alto Desempenho ou Alta Disponibilidade. Configuracdo e Administragao de Sistemas Linux; Sistemas de arquivos para ambientes de alta
disponibilidade em Linux: Ext3, NFS, XFS, Lustre Ambientes para maquinas virtuais: Xen, Citrix e Vmware Servidor DNS, LDAP, DHCP, HTTP (Apache), SAMBA. Armazenamento e bancos de dados:
operagao com RAID, MySQL/Postgres/Oracle. Bancos de dados ndo-relacionais (NoSQL). Correio eletrénico: POP, IMAP. Protocolos para seguranca em rede: PAP, CHAP, RADIUS, TACACS, IPSEC,
SSL, WAP, WPA. Arquitetura e configuragdo de um servico da Web: servidor Web, banco de dados e caché, “Frameworks” como Zend, Symphony, Ruby on Rails, Django e Aplicagdes como
Wordpress, Drupal. Protocolos de Rede (IP,TCP/IP, UDP); Enderecamento IP, classes de enderegos e Sub-Redes IP; Conceitos, configuracdo e utilizacdo de VLAN e segmentacdo de rede. Redes
sem fio; Programacéo: C, Java, PHP, Python, Shell script e outras. Sistemas de Desenvolvimento: Gestao de Projeto, Integracdo Continua, Versionamento de Cédigo. Arquitetura de software em
geral: com énfase em arquiteturas cliente-servidor e multi-camadas, estilos arquiteturais e atributos de qualidade (desempenho, disponibilidade, seguranga, etc.). Arquitetura de software para aplicagdes
na Web. Programacdo Orientada a Objetos, UML e Padrdes de projeto. Linguagens dinamicas e suas diferencas para linguagens estaticas, linguagens de programagao funcional e programacéo
concorrente, paralela ou distribuida. Linguagens para desenvolvimento web: conceitos e relagdes entre as diversas linguagens que fazem parte desse tipo de desenvolvimento: XHTML, CSS,
Javascript, Java, PHP, .NET, Ruby, SQL etc. Arquiteturas orientadas a servico: padroes WS-* e arquiteturas REST, bem como as vantagens, desvantagens e aplicacdes de cada uma. Nog¢des de
operagdes web: capacity planning, monitoramento / alarmes, servidores web, servidores de aplicagédo, proxies (forward, reverso, caching), SGBDs relacionais, servidores de monitoramento (ex:
Nagios), estatisticas (ex: Cacti), ferramentas de gerenciamento de logs (ex: Splunk).

ARQUITETO

Descricdo Sumaria: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagndstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento Estratégico. Desenho urbano. Gestao Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento.
Planejamento regional. Sustentabilidade urbana e regional. Paisagismo. mobilidrio urbano e sistema de comunicagao visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano. Projeto de
Arquitetura. Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagoes; Instalagdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagao/exaustéo;
Ar condicionado; Telefonia; Prevencéo contra incéndio; Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composi¢édo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
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fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacéo de canteiro de obras.
Patriménio histérico. Compatibilizagéo de projetos complementares de arquitetura e urbanismo. Pontos de alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e
Interurbanos. Residuos solidos. Legislagdo urbana e ambiental. Canteiro de obras e cronograma de execugao de obras. Aspectos financeiros da obra publica. Fiscalizacdo de obras. Avaliagdo de
imdveis urbanos. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Tépicos do Direito Administrativo. Sistema CONFEA/CREA. Exercicio Legal da Profissao. Etica Profissional.
ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo Sumaria: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentagao e saude; desempenham tarefas agministrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOg PNAS — Politica Nacional da Assisténcia Social, SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; PNCFC — Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
SINASE - Sistema Nacional de Medidas Sécio Educativas; Programas de Renda ‘Minima — transferéncia de renda; Os beneficios e suas condicionalidades; Exame de Proficiéncia em debate;
Movimentos Sociais; Servigo Social e Questao Social; Atribuicdes Técnicas e Fungdes do Assistente Social; Etica e Servico Social; As atribuicdes Privativas do Assistente Social; A Cotidianidade;
Os desafios profissionais do Servigo Social no Brasil; O envelhecimento Populacional; Os Conselhos de Direitos; O Fetiche da Assisténcia Social; O Servico Social Brasileiro; Projeto Etico Politico
Profissional; A Territorialidade; Infancia e Adolescéncia; A Familia Brasileira; Planejamento em Servigo Social; Aimportancia de Karl Marx para o Servigo Social; O Rompimento com a alienagao; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Seguridade Social e Servigo Social; A politica de Saude no Brasil; Os trabalhadores da Reciclagem; Bioética e Servigo Social; Meio ambiente; Sexo e Género; Terceiro
Setor e Questao Social. Sugestdes de referéncias: Lei Federal n® 8069 de 13/07/1990 — “Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias”; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Titulo II, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais; cédigo de ética do Assistente Social; Lei Federal 8.662 - regulamentagéo da profissdo; politica nacional da assisténcia social — PNAS;
sistema Unico da assisténcia social — SUAS; Lei 8742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Lei 8842/1994 — Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o conselho Nacional do Idoso;
Decreéo 1%18/960 — regulamenta a Lei 8842/94; Lei 10216/2001 — Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais; Lei 7853/1989 e Decreto 3298/99 — Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
BIBLIOTECARI
Descricdo Sumaria: Disponibilizam informag@o em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informag&o. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informac@o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e
pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem acdes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Etica, Documentagao, classificacdo e catalogagdo de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes, Regras para arquivamento alfabético de
fichas, Diagndstico organizacional. Avaliagcao dos servigos e produtos da informagdo. Administracdo integrada de recursos: fisicos, humanos, materiais e financeiros. Planejamento e execucgao de
programas e projetos em unidades de informacao; Formacao e Desenvolvimento de Colegdes: Principios e politicas de selecao. Principios e técnicas de avaliagdo de colegcdes. Selecao e aquisicao
de material documentério. Planejamento de acervos; Normas da ABNT: Referéncias Bibliograficas e Resumos. Indexagéo pré e pés — coordenada: linguagem documentéria: vocabulario controlado,
cabegalho de assunto e resumo; documentac@o e seus objetivos, Recebimento, selecao, classificagdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras publicagdes, Servico
de Referéncia: Conceituagéo. Usudrios. Principais categorias de usuarios. Coleca@o e Referéncia. Diferentes tipos de documentos. Servigos prestados aos usudrios. Arranjos dos livros nas estantes.
Servigos Cooperativos. Servico de Tratamento de Colegdo: Atividades Basicas. Aquisicdo/Tombamento. Classificagdo/Catalogagao. Catdlogos coletivos. Regras para arquivamento e alfabetacéo.
Servico de Referéncia e Usuarios da Informagéo: Conceituagado. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudos de usuarios. Técnicas de busca. Utilizacdo de fontes de informagao: enciclopédia,
dicionarios, ementarios, bibliografia, diretdrios, etc. Servico de alerta e disseminacéo da informacao; O Profissional da Informac&o: Perfil do bibliotecario. Papel do bibliotecario junto a sociedade.
Legislacéo, ética, organismos de classe. Leitura e Sociedade: Biblioteca escolar e leitura. Conceito de leitura. Leitores e leituras. Literatura infantil: caracteristicas, géneros literarios. Contar histérias:
escolha, estudo, narragdo. Orientagao aos leitores nas consultas e ficharios, catalogos e estantes, elaborar bibliografia, Empréstimo e devolugdo de obras do acervo, Estatistica sobre utilizacdo do
acervo documental e bibliografico para identificar demandas por leituras e distribuir racionalmente o acervo entre bibliotecas publicas, Campanhas de obtencdo gratuita de livros, periddicos e
documentos, Manutengao de obras do acervo, Programas e atividades de integracao entre as bibliotecas existentes no municipio, Programas e atividades de incentivo a leitura, ao estudo e a pesquisa,
Guarda de mapas, cartazes e outros recursos didaticos visuais; Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988 — Artigos: do 6°a 11; 12 e 13; 193 a 204; 226
aC 530; Lei né’ 8069, de 13/07/1990 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos correspondentes ao programa basico.
NTABILISTA
Descricdo Sumaria: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgaos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes
e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgéos apropriados; elaboram demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagdes de érgéos fiscalizadores e realizam pericia. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas:
conceito, finalidades, caracteristicas, planificacao contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituragéo, formalidades na escrituragao contabil. Lancamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contbeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langcamentos de ajustes. Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial.
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracado de
mutacdes do patriménio liquido, demonstragéo de origens e aplicagdes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. Orgamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao orcamentdria, ciclo
orcamentario, créditos adicionais. Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. Patriménio Publico: Conceito, aspecto
quantitativo e qualitativo, variacdes patrimoniais, Inventario. Repercuss@o da movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Despesas de Carater Continuado, com Pessoal, Seguridade
Social. Avaliagao e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Crédito orcamentario e adicional: Conceito, classificagéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. Receita Publica: conceito, classificacdo das receitas, estagios da receita, critérios definidos pela LRF; divida ativa. Despesa
Publica: conceito, classificacdo das despesas, estagios, restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; codificacdo das despesas; critérios para realizagcdo de despesas previstas na LRF.
Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. Escrituragdo: pratica de escrituragdo das operagdes na contabilidade
publica considerando os sistemas financeiros, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios
de gestdo. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75). BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO e Relatorio da Gestao Fiscal - RGF).
BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteracdes e legislacdo complementar: normas Gerais de direito financeiro para elaboracédo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniao, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contabeis - Volume | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Volume Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Volume Il —
Procedimentos Contabeis Especificos; Volume IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico(republicagdo) e Volume V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico / Ministério da
Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, Secretaria de Orgcamento Federal. — 2. ed. — Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagao-Geral
deC gonotabgdade, 2009. Sugestao bibliografica: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos.
ECONOMISTA
Descricdo Sumaria: Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras organizagdes. Gerem programagao econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e externos;
examinam financas empresariais. Podem exercer mediacdo, pericia e arbitragem. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica. Populacdo e amostra. Medidas de posicédo: média aritmética, média geométrica, moda, mediana. Medidas de Dispersao: desvio padrao, variancia.
Inferéncia estatistica: regressao e correlagdo. Numeros indices: célculo, base fixa e encadeada, mudanga de base. Matematica financeira. Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos.
Equivaléncia Financeira. Sistemas de amortizagao de empréstimos e financiamentos. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixas. Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno.
Direito Tributario. Sistema tributario nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Tributo: conceito e espécies. Defesa da Concorréncia. Lei n® 8.884 de 11/06/1994. Aspectos
societarios. Fundamentos econdmicos e societarios. Sociedades de capital aberto e relagdes com a CVM, Novo Mercado. Poder de controle e Acordo de Acionistas. Politica econémica. Politica de
rendas, politica fiscal e politica monetaria. Macroeconomia dos anos 90. Crise fiscal. Reforma do Estado. Desestatizagdo. Regulagdo: O sistema de concessdes de servigos publicos no Brasil.
Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagao, fiscalizacdo, mediagéo e andlise econémico tarifaria. As questdes
do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor: (Lei 8.078/90): Cédigo de Defesa do Consumidor. Principios
gerais da prote¢ao do consumidor. Campo de aplicagao do cédigo de Defesa do Consumidor. Direitos basicos do consumidor. Da qualidade dos produtos e servigos, da preservagao e da reparagao
de danos: protegdo a saude e seguranca, responsabilidade pelo fato do produto e do servico, responsabilidade por vicio do produto e do servico, decadéncia e prescricdo. 6 Desconsideragdo da
personalidade juridica. Inversdo do énus da prova. Praticas comerciais: oferta, publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas. Protecdo Contratual. Legislagdo: Constituicdo Federal. Da
Organizacéo do Estado: capitulos 1, 2, 3, 4 e 7 (Segéo | e Il). Da Ordem Econémica e Financeira: capitulo 1. Lei Federal n® 8.666/93 com redag&o atualizada;
ENGENHEIRO AGRONOMO
Descricdo Sumaria: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural,
orierfnand? produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executam outras
tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagéo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas flingicas e bacterianas; Viroses;
Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sao Carlos; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios:
utilizacdo, toxicologia e legislagcdo especifica. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem,
rotulagem, comercializagao e armazenamento. Avaliagcao da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas.
Métodos de controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagdo, exportacao e regulamentacao de
agentes de controle biolégico. Irrigacao e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigagéo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegao. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagao. Manejo
da irrigagdo. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigagao por aspersao, sulcos e inundagéo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para
dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Cdlculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragao
animal e tratorizada: caracterizacao; regulagens, capacidade operacional e manutencao. Selecao e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes: Espécie e individuo. Aptidao, funcéo e
produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e
caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na producao animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizacdo, instalagdes e equipamentos para a produgéo
animal. Higiene das instalagcbes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.
ENGENHEIRO CIVIL
Descricéo Sumaria: Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e contratam empreendimentos; coordenam a operag&o e a manutengéo dos mesmos. Controlam
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentac@o técnica. Podem prestar consultorias. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes abordando as seguintes tematicas: Estradas e Rodovias. Pavimentagdo. Engenharia de Trafego. Sistemas de Transportes Urbanos e Interurbanos.
Concreto. Estruturas de Concreto. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Materiais de Construgao Civil. Saneamento Basico. Poluicdo hidrica. Contaminagéo do ar e do solo. Residuos sélidos.
Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Mapeamento geotécnico. Hidrologia basica. Fluviometria.
Pluviometria. Drenagem urbana. Drenagem rodoviaria. Previs@o e propagacéo de enchentes. Sistemas de drenagem. Irrigacéo. Drenagens e rebaixamentos do nivel da dgua. Estabilidade de taludes.
Estruturas de contengdo. Obras de Terra. Terraplanagem. Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes. Equipamento de Protecéo Individual.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Atividades e Operagdes Insalubres. Atividades e Operagdes Perigosas. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgéo.
Topografia. Sensoriamento remoto. Geoprocessamento. Georrerefenciamento. Planejamento Urbano. Manutencdo predial. Patologia. Reabilitacdo de estruturas. Planejamento e Gerenciamento de
Obras. Tecnologia da Construcéo Civil. Direito Publico e Privado. Tépicos do Direito Administrativo. Sistema CONFEA / CREA. Exercicio Legal da Profissdo. Etica Profissional. Legislagéo do trabalho.
Legislacdo ambiental. Lei Municipal 1.635/2007 - Cédigo de Obras e edificagdes do Municipio de Telémaco Borba.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Descricdo Sumaria: Desenvolver projetos executivos de engenharia elétrica predial, planejar, coordenar a operagéo e a manutengao de instalagées elétricas de baixa, média e alta tensdo, subestagdes
e equipamentos que compdem a infraestrutura elétrica predial, orcar e avaliar a contratagao de servigos destes; fiscalizar e controlar a qualidade dos suprimentos e servigos de suprimento de energia
elétrica, servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; e executar outras atividades compativeis com o cargo. Executam outras tarefas afins.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuito Elétricos: Elementos de circuitos, Leis de Kirchhoff, Circuitos em corrente continua e em corrente alternada e Circuitos com acoplamentos. Eletromagnetismo:
Principios gerais, Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico, Energia, poténcia, tensdo, Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA, Controle Eletrénico de Maquinas Elétricas.
Teoria de Controle. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle Linear. Sistemas Digitais. Sintese
Moderna de Circuitos Modernos. Comunicagdes analogas. Conservagdo de Energia. Controle Digital. Comunicacdes Digitais. Organizagdo dos Computadores. Materiais em Engenharia. Comutagéo
Analdgica e Digital. Microcomputadores. Circuitos de Poténcia. Processamento de Sinais. Conversdo analdgica digital e digital analdgica. Principios de Ciéncias dos Materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. Materiais estruturais. Maquinas Elétricas. Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. Caracteristicas,
aplicagdes, principio de funcionamento, operagao, ligagdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e
trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos elétricos. Subestagdes e Equipamentos Elétricos. Objetivos, custos, localizagio no sistema, diagramas
unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tenséo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de forca.
Manutencdo dos equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas fungdes. Principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecanicos. Tipos basicos de relés.
Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Protecao de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. Projetos de instalacdes prediais e
industriais. Orgamentacao. Composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. Informatica aplicada a Engenharia (Excel,
World, AutoCAD). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais elétricos. Controle de execucéo de obras e servigos.
Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizag&o.

FISCAL FAZENDARIO

Descricdo Sumaria: Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadagéo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem 6rg@os da administragao tributaria. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho: Cobranga de tributos, aplicacao de penalidades, Fiscalizagéo de iméveis e de obras em execucao
no Municipio e repressédo as construgdes clandestinas; verificagdo de construgcdes de acordo com a planta aprovada pela Prefeitura; fiscalizacdo de servicos de reforma e demolicdo de prédios, de
servicos de instalagdes, ampliacées ou reformas nas redes de agua e esgoto; embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas, fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, diversdes publicas, ambulantes, bares, casas de jogos, comerciantes autdnomos, da industria e prestagao de servigos em geral, bem como as demais
atividades suijeitas a fiscalizagdo municipal; colocagdo de entulhos e congéneres em via publicas; aplicacédo de autos de infracdo, intimacdo, multas, apreensdes e embargos, comunicagao ao setor
técnico competente de possiveis irregularidades; conhecimento de orientacdo normativa a ser adotada na realizagao das tarefas de fiscalizacdo de sua competéncia; informagdes em requerimentos
sobre assuntos de sua competéncia; apresentacdo de boletins de atividades de fiscalizagéo; Etica e Postura Profissional. Nogdes basicas de saneamento do meio ambiente; Nogdes de cidadania:
Relagdes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Noc¢des basicas de primeiros socorros, Cédigo
tributario — Nacional: Lei Federal 5.172, de 25/10/96 e suas alteracdes. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencéo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93;
Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nogdes basicas de informatica; Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Lei Municipal 1.190 de 31/12/1998 — Institui o Codigo Tributario do Municipio de Telémaco Borba. Sugestéo bibliografica: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetdos especificados.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e
clientes; efetuam avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade
de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica).Sistemas e processos de comunicagéo: érgdos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos
envolvidos na fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencgdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticao atipica. Reabilitacédo
fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliagédo audiolégica:
laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais testes complementares. Etica profissional. Contribuicdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem
escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e
papéis. A instituicao e a equipe multi e interdisciplinar.

JORNALISTA

Descricao Sumaria: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazem selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos da teoria da comunicac&do. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de sele¢éo, redagdo, pesquisa e edicdes
jornalisticas. A producgéo da noticia: pauta, apuracdo, redacao e edicao. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletronica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas tecnologias da
comunicacg&o. Assessoria de Imprensa: fungoes e objetivos. Legislagédo e ética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Migrosoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.
MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sumaria: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor;
exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extenséo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgéo
animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagao pertinente.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados
a saude publica: definicdes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia Molecular:
conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres
hemorrégicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses;
criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores;
insetos rasteiros; artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirlrgicas: cirurgias de esterilizagdo em cées e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos.
Nocoes gerais de esterilizagao, desinfecgao e biosseguranca.

MUSEOLOGO

Descricdo Sumaria: Organizam documentagao de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposicdes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Do acesso a
informacéo, conservam acervos. Preparam agdes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantagéo das atividades técnicas. Participam da politica
de criacdo e implantacdo de museus e instituicbes arquivisticas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentagao de arquivos institucionais e pessoais; Projetos de museus e exposicdes; Acervos museoldgicos publicos e privados; Histérico da profissao;
Conservacdo e Preservacao de bens culturais; Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumdria: planeja cardapios de acordo com as necessidades da populacdo-alvo; coordena e supervisiona as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos, preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordena e executa os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparagdes culindrias; planeja, implanta, coordena e
supervisiona as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicées e/ou preparagdes culindrias. Avalia tecnicamente preparacdes culinérias; apoia a Comissdo de Licitagdo quanto as
descricdes especificas dos produtos e executa outras atribuicoes afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O que é Nutricdo: Histéria de Nutricdo, Nutricdo — Evolugao, Costumes e Tabus, Geografia alimentar. Nogdes sobre Nutricdo: Funcdes, classificagédo e fontes
de alimentos, Leis da Nutricao, Tipos de alimentag&o. Estudo Quimico-Fisioldgico dos Hidratos de Carbono e dos Lipideo. Nutricdo dos Grupos Etarios. Nutrigdo e Saude. Administragéo de servicos
de alimentag&o: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacado da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, sele¢ao, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢éo, critério e avaliagao de dietas normais e especiais,
Leis da alimentagdo. Nutrientes: definagéo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigao materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etéria. Gestagao e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagédo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nog@o de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao da dieta normal e padronizacao hospitalar. Nutricao enteral:
indicagao, técnica de administragéo, preparo e distribui¢do. Selegao e classificacao das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos atualizados
correspondentes ao programa especifico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Descricdo Sumaria: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragéo de projetos de lei,
analisando legislagdo para atualizagao e implementagéo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na
manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

DIREITO ADMINISTRATIVO - Da Administragdo Publica: Estrutura e organizagdo. Orgdos e agentes. Administracao Direta e Indireta. Autarquias e Fundagdes. Empresas Publicas e Sociedade de
Economia Mista. Da atividade administrativa: Principios Basicos da Administragdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico. O uso e o abuso do poder.Dos poderes administrativos: Vinculado,
discricionario, disciplinar e regulamentar. Dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagdo e Mérito. Anulagdo, revogagao e convalidacdo.Dos servigos publicos: Delegagéo,
concessao, permissdo e autorizagdo.Da licitagdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: Formalizagdo e execucao. Inexecugao, revisao e
rescisao.Convénios e consoércios administrativos.Dos servidores publicos: Regime juridico. Organizagao do servico publico. Direitos, deveres e responsabilidades. Processo disciplinar. Improbidade
administrativa.Da responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadora de servigo publico. Direito de regresso. Processo Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios fundamentais: Definicao e fungao. Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e coletivos. Garantias e remédios constitucionais. Controle da Constitucionalidade.
Classificagdo das normas constitucionais. Principios Constitucionais: regras constitucionais. Normas auto-aplicaveis. Normas de eficacia plena, de eficacia contida e eficacia limitada. O sistema
constitucional vigente. Reparticdo de competéncias. Autonomia Municipal. Intervencao. Principio da separacao de poderes. O Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes e responsabilizacdo
politica. Ordem Econémica e Financeira. Principios Gerais. Regime de prestacdo de servicos publicos. Exploragéo de atividade econémica.

DIREITO MUNICIPAL - Competéncia e auto-organizagdo dos Municipios. Poderes Municipais. Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio.

DIREITO PENAL - Garantias penais fundamentais da Constituicdo.Crime: conceitos, acdo e omissao, tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. Relagéo de causalidade. Punibilidade.Crimes contra a
pessoa (CP - arts. 121 a 154).Crimes contra a fé publica (CP - arts. 289 a 311). Crimes contra a administragao publica praticado por funcionario e particular, Conceito de Funcionario publico (CP - arts.
312 a 359). Crimes de abuso de autoridade — Lei n® 4.898/65. Crimes previstos na Lei de Licitacdes (Lei n® 8.666/93).Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95).

DIREITO CIVIL - Lei de Introducéo ao Cédigo Civil: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade. A integragao da norma juridica.Parte Geral: a relacéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio
dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificacdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negécio juridico, pressupostos e requisitos, a inexisténcia,
a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.Direito das Obrigacdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. Contratos. Nogdes gerais.
Conceito e classificagdo.Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos fornecedores. Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Jurisdicdo e acdo. Conceito e nogdes gerais. Jurisdicao voluntaria e contenciosa. Condicdes da agao. Processo e procedimento. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Partes e Procuradores. Capacidade para ser parte, para estar em juizo e capacidade postulatéria. Substituicdo das partes e
procuradores. Litisconsércio. Intervengé@o de terceiros: assisténcia, nomeagao a autora, denunciagédo da lide e chamamento ao processo. Competéncia. Conceito e espécies. Sistemas de direito
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probatério. Onus da prova. Dos autos processuais. Forma, Tempo. Prazos. Comunicagao dos atos. Nulidade dos atos processuais. Sentené:a: conceito e classificagdes. Recursos: conceito, espécie,
regime juridico e efeitos. Coisa julgada: conceito. Limites subjetivos e objetivos. Processo cautelar. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Agao cautela
inominada. Arresto. Acdo de mandado de seguranga. Acdo civil publica. Compromisso de ajustamento. Agao popular. Recursos dos Tribunais Superiores (Lei n® 8.083/90). Recursos Especial/
Extraordinario. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95).

DIREITO DO TRABALHO - Conceito do Direito do Trabalho.Principios e fontes do Direito do Trabalho.Contrato de trabalho: Elementos essenciais do contrato de trabalho. Sujeitos, remuneragéo,
alteracdo, interrupgcéo e suspensao do contrato de trabalho; aviso prévio; duracdo do trabalho; repouso semanal; férias anuais, extingdo do contrato de trabalho. Justica do Trabalho: organizacéo,
jurisdicdo e competéncia. Competéncia normativa. Comissdes de conciliagdo prévia.Organizagdo Sindical, Negociacdo Coletiva, Direito de Greve. Direitos constitucionais dos trabalhadores.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Principios gerais do processo do trabalho, atos, termos e prazos processuais, partes e procuradores, nulidades, provas, dissidios individuais e coletivos.
Notificag@o, intimagéo e citagéo, audiéncias.Procedimento sumarissimo (Lei n® 9.957, de 12 de janeiro de 2000). Recursos.Execucdes.Prescricdo e decadéncia. Cédigo de Etica e Disciplina do
Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000. Cédigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Estadual e Federal. Bibliografia a critério do candidato,
podendo serem utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos programaticos acima explicitados.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descricdo Sumaria: elaborar e executar projetos que contemplem os contetdos da Educacéo Fisica (danga, jogos, ginastica e esporte) para criancas, adolescentes, idosos e familias, além de
encontros de lazer; desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a centros comunitarios e comunidades do Municipio; participar das atividades comunitarias; trabalhar atividades
ludicas e diversas, estimulando a criatividade, a socializagéo, o trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a auto-estima; participar de encontros de formagao continuada, quando
convocado; acompanhar e analisar o desenvolvimento da clientela; desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicolégicos e sociais; executar outras atribuicdes afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia. Anatomia dos Sistemas. Aprendizagem e Desenvolvimento Motor. Atividade Motora Aplicada a Populagdes Especiais. Atividades Complementares.
Atletismo: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos. Basquetebol: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos. Bioestatistica. Biomecanica Aplicada a Atividade Motora. Biomecanica Aplicada ao
Esporte. Corporeidade, Motricidade e Educagao Fisica. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Educagédo Fisica Adaptada. Educacao Fisica Integrada. Educagédo Fisica Interdisciplinar.
Epidemiologia e Saude Publica. Dimensoes Histéricas da Educacgao Fisica. Fisiologia Aplicada a Atividade Motora. Fisiologia do Exercicio. Futebol: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos. Gestao
e Tendéncias em Academia. Gindstica Artistica. Ginastica Geral. Ginastica Laboral. Ginastica Ritmica. Handebol: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos. Lutas: Aspectos Pedagdgicos e
Aprofundamentos. Medidas e Avaliagdo. Metodologia do Treinamento Fisico. Natagdo: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos. Nutricdo Aplicada ao Esporte. Organizacdo de Campeonatos e
Eventos Esportivos. Primeiros Socorros. Psicologia Aplicada ao Esporte. Recreacédo, Ritmo e Danga. Treinamento Personalizado e Musculagdo. Voleibol: Aspectos Pedagégicos e Aprofundamentos.
Etica, Cidadania, Relagdes humanas no trabalho e educagéo como pratica corporal.

Rgfggn%aégibliogréﬁcas: FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides. J. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. e demais referéncias a critério do candidato.

PSICOL

Descricdo sumaria: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacgdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptag@o social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, Psicologia da Gestalt, Psicanalise de Freud, As teorias de Piaget e
Vigotsky; Caracterizagdo e fundamentacéo da Psicologia Social; Temas atuais e aplicagdes da Psicologia Social; Avaliagéo psicoldgica (Psicodiagndstico); Atendimento psicolégico individual e grupal;
O individuo em sociedade; Andlise institucional; A visao transdisciplinar na formacao do psicélogo: atuagdo e pratica da Psicologia. Aprendizagem e a crianca: o erro e a avaliagdo escolar, o fracasso
e o impacto da escola, (in)disciplina e a nogdo de limites educacgéo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e educacao, afetividade e cognicdo; Psicologia
comunitaria; Atuagao do Psicélogo na prevencéo e através dos diferentes grupos sociais; Visdo multidisciplinar integrativa; Dificuldades inerentes ao Psicélogo Social; Aparelhos ideoldgicos; Relagao
de trabalho e transformagéo social; Processo grupal; Processo de socializagao; Consciéncia e alienacéo; Psicologia institucional; Saide mental do trabalhador; Processo educativo na prevencao de
patologias; Avaliacdo e atuagao na area neuropsicomotora e de socializacdo; Atuagéo do Psicélogo na atencéo integral a familia; Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicdlogo na orientagao
familiar e como agente multiplicador frente & comunidade; O Psicélogo e sua atuagcdo nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade. Etica profissional do Psicélogo. Politica Nacional
para crianca, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13/07/90 e alteragdes; Decreto n.1.744, de 08/12/95 — regulamenta o
beneficio de prestagéo continuada devido a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei n.8.742, de 07/12/93. Sugestao Bibliogréfica: a critério do candidato, podendo ser utilizadas
quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.
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Para os cargos de BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO |, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, a prova escrita sera
subdividida em:

Matéria Numero de Valor Valor
Questies por Total

. questio
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
POLITICAS DE SAUDE k] 2,00 10,00

Os contetidos programéticos de CONHECIMENTOS GERAIS sao:

PORTUGUES: Leitura e interpretagdo de textos, Divisdo silabica, Acentuagdo Gréfica, Morfologia: Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocag@o Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem. 3
POLITICAS DA SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico
de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 — Dispde sobre o Estatuto
do Idoso. Lei 8080/1990 — Lei Orgéanica da Saude.

BIOQUIMICO

Descricdo Sumaria: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participam da elaboragéo, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Executam outras tarefas afins. |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmacia. Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais
de instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagio da prescrigéo e dispensagéo; Programagao e aquisigao de medicamentos; Agao farmacolégica
e mecanismo de agao dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autdnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagéo e processos infecciosos; Interagdes
medicamentosas, farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Critérios e parametros técnicos para selegao de medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos sujeitos a controle especial: Psicotrdpicos, entorpecentes e anti-
retrovirais (legislagao e Dispensagao); Administracdo de Farmacia; Organizacao de Almoxarifados e Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; sistemas de Distribuicao de Medicamentos. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagcdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande
volume; Célculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtragao, Destilagéo e Esterilizagao. Controle de qualidade: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biologicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicao e Eliminagéo das Drogas; Farmacodinamica
— Mecanismo de Acédo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencao Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos. Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344,MS, Constituicao Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 Altera os arts. 34,
35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, para assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servicos
publicos de satde. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo
e artigo a Lei n® 8.080). Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Suméria: atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogao e prevencao de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico
e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencéo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevengao das doencas bucais.
Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental. Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e
pds-operatdrio. Cérie dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragoes
iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorgao dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada & Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acgéo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencao da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia:
Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Cédigo de ética odontoldgica. Estratégias de Satude da Familia. Bibliografia: a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

ENFERMEIRO |

Descricao Sumaria: participam do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execugéo, avaliagéo, regulagdo dos servicos de salde e de auditorias e sindicancias quando solicitado; planejam,
organizam e coordenam os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; realizam consultas de enfermagem; prestam cuidados de
enfermagem a pacientes; acompanham no transporte de pacientes com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; desenvolvem atividades
de vigilancia a saude; prescrevem medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovados pela instituicdo de saude; supervisionam e executam acgdes de
imunizag&o, de acordo com o programa nacional de imunizagao e diretrizes do municipio; realizam visitas domiciliares quando necessario; integram equipe de saude da familia; atuam de acordo com o
Cadigo de Etica profissional. Executam outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugéo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Legislagao profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: Consideragdes Gerais. Calendario de Vacinagdo para o Estado do Parana; Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao
e esterilizagdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideragdes Gerais sobre pronto atendimento:
a) Definicao de urgéncia e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratério;
b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao Basica a Salde: Atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao, doencas diarréicas e doencas respiratdrias). Atencao
a Saude da Mulher (Pré—Natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencao a Satde do Adulto (Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem
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em Queimaduras.Assisténcia de Enfermagem em intoxicagdes exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Sugestdo para estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificos. Estratégias de
Saude da Familia.

FARMACEUTICO

Descrigdo Sumadria: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas;
participam da elaboracao, coordenagédo e implementagédo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Executam outras tarefas afins. |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais
de instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricao e dispensagdo; Programagao e aquisicdo de medicamentos; Agao farmacolégica
e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autbnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagao e processos infecciosos; Interagoes
medicamentosas, farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Critérios e parametros técnicos para sele¢cdo de medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissbes de Farmdcia e Terapéutica. Medicamentos sujeitos a controle especial: Psicotrépicos, entorpecentes e anti-
retrovirais (legislacao e Dispensacao); Administragdo de Farmacia; Organizagao de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituiao, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande
volume; Célculos em farmécia; Nogbes Basicas de Filtragdo, Destilagéo e Esterilizagdo. Controle de qualidade: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Farmacologia: Farmacocinética — Absorg&o, distribuicdo e Eliminagao das Drogas; Farmacodinamica
— Mecanismo de Acao das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos. Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344,MS, Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 Altera os arts. 34,
35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, para assegurar os recursos minimos para o financiamento das acdes e servicos
publicos de saude. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecio e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo
e artigo a Lei n® 8.080). Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e participagdo em eventos cientificos. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1)Avaliagao respiratéria e tratamento 2) Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria 3) Fisioterapia para a crianca com
disfuncéo respiratéria 4) Fisioterapia no pré e pés-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta 5) Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas 6) Estratégias para
avaliagéo e planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos 7) Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares 8) Introdugdo ao exercicio terapéutico 9) Principios para o tratamento
de tecido mole, osso e problemas pds-cirigicos. 10) Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatolégicos 11)Principios do exercicio aerdbico 12) Ficar em pé precocemente 13) Vencendo a limitagdo
dos movimentos, contraturas e deformidades. 14) Avaliagao funcional fisioterapéutica.. 15) Problemas de ombro ligados a hemiplegia 16)Fisioterapia no paciente com doenga cardiaca e pulmonar 17)
Fisioterapia no doente neuroldgico 18) Etica profissional.

CARGO: MEDICO

Descricdo Sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevencao de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica; exercem suas atividades em setores
referentes a saude; realizam procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagéo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento
em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todos os médicos): Patologias Cardiocirculatorias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana, hipertensao arterial, doencas vasculares, parada
cardiaca, choque cardiogénico e diagndstico de outros tipos de choques. Patologia do aparelho respiratério: doenga pulmonar obstrutiva cronica, insuficiéncia respiratéria, bronquites, pneumonias,
tuberculose. Doengas infecto-contagiosas. Patologias do aparelho digestivo: sindrome dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses intestinais, insuficiéncia hepatica, pancreatite, hepatites. Patologias do
Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias. Patologias endécrinas: Diabetes Mellitus, tireopatias, insuficiéncia adrenal. Patologia do Aparelho Genito-Urinrio: infecgao do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica. Patologias Reumaticas: lupus e eritematoso sistémico, artrite reumatdide. Afecgdes do Sistema Nervoso: doencas vasculares cerebrais, diagnéstico diferencial de
sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Toracica.

*As questdes objetivas de_conhecimentos especificos da prova escrita para médico, constam de contetidos comuns a todos os médicos e contetidos das respectivas especialidades médicas.

- Especialista em ATENGAO BASICA A SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca car-diovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria;
arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiogréficas; doencas valvar e da
aorta.Doengas Pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente com doencga respiratéria; doenga intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.Doengas Renais: avaliagao e tratamento do paciente com doenga renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas
glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens nao glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doengas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas.Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular.
Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacao e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia
nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliagao e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatéide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e distirbios do calcio.Doengas Infecciosas.Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memdria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar; avaliagio e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas
agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizagao de suturas e drenagem de abcessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo
do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogao da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo. Preenchimento de receitas médicas. Estratégias de Saude da Familia.

- Especialista em AUDITORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizagéo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento no MS; Sistemas desenvolvidos; Potencialidades dos sistemas.
Controle no SUS: SIH; SAI; TAB/SIA; VAL/SAI. NOB/96. Sistema Unico de Salde(SUS) e Municipalizagéo de Instrumentos de Operacionalizagdo do SUS: AlH; APAC; SADT. Aspectos Juridicos do SUS
na Constituicdo Federal e nas principais normas infraconstitucionais: A Constituicdo e a Saude; Fixagao da competéncia constitucional para cuidar da saude; Responsabilidade comum da Unido, Estados
e Municipios; A Saude na Seguridade Social; Descentralizagéo, atendimento integral e participagdo na sociedade; Execugdo dos servigos de saude diretamente pelo poder publico; Participacdo
complementar da iniciativa privada; Controle do Sistema de Saude; Lei 8.080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8.142/90 — (complementac¢éo da L.O.S); Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos Gestores.
Auditoria no SUS: Sistema Nacional de Auditoria; Fundamentos Legais e componentes do SNA; Tabela do SUS: Estrutura da Tabela; OPM; Alto Custo; Procedimentos. Nogdes de Auditoria Operativa do
SIA; Auditoria Operativa do SIH; Auditoria na aplicagdo de recursos; Aplicagdo de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugdes de acdes e servicos de salde; Nocdes basicas de auditoria de
gestao; Prioridades e estratégias contidas no plano de satde. Auditoria da Qualidade: técnicas e procedimentos. Medicinas em Cirurgia Geral; Medicina em Ortopedia; Medicina em Ginecologia; Indicagcdes
de exames especificos de alto custo; Indicagdes de procedimentos de alto custo. Cédigo de Etica Médica.

- Especialista em CARDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cadigo de Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratério e renal, do
sistema digestivo, neurdlogico e hematolégico, Farmacologia geral. Métodos complementares em cardiologia. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento,
marcapassos. Hipertensao pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertens&o arterial: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo
pré- operatdria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematolégicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Insuficiéncia Cardiaca: fisiologia, clinica, tratamentos, Insuficiéncia Coronariana:
Aguda, Crénica, Valvulo Patias, Cardiopatia Congénita. Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagéo de risco.

- Especialista em GINECOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais feminos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia
e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo
uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfundes sexuais.
Leucorréias estados hiperandrogéncios. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagéo. Fertilizagao. Transporte Ovular. Nidagéo.
Deciduagao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes
Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético, gravidez prolongada. Gemelidade.
ofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos matermnos e fetais. Aspectos Médicos-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade prénatal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cddigo de Etica
Médica. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

- Especialista em OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgaos genitais e da mama. Disttrbios da menstruagio: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia,
metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e
hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formagdes genitais mais freqlientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais
mais freqlientes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos
em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Principios de aconselhamento genético pré natal; Principios de
planejamento familiar; Consulta, acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; Nogoes de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas comuns na gravidez; Aspectos psicoldgicos da gravidez; Ciclo
gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez; Diagnostico e tratamento: Hiperémese gravidica, Abortamento, Gravidez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho de parto
prematuro, Rotura prematura das membranas, Hidramnio, Avaliacdo da vitalidade fetal e maturidade, Infecgdes e infestacbes na gravidez, Doenca hemolitica perinatal, Doenca hipertensiva especifica
da gestacao, Hemorragias no lIl trimestre, Sofrimento fetal, Outras afecgdes clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infecgdes urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas
e procedimentos de cesariana; Aleitamento matermno; Analgesia; Primeiro atendimento e reanimagéo do recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patolégico; Disturbios da amamentagéo; Mortalidade materna;
Drogas na gravidez. Cédigo de Etica Médica.
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- Especialista em OFTALMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragéo e corregdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cémea e da esclera. Terapéutica
geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ético, nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afecgbes do sistema nervoso.
Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afecgbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagdes. Afecgcdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas
doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afecgbes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento
cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atenc@o e de prevencdo em salde ocular. Epidemiologia das doencas oculares, prevencao da cegueira, Musculatura extra oculares.

- Especialista em ORTOPEDIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientagao; Introdugao ao Estudo da Biomecénica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia Humana, Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidaco e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doengas Osseas Metabdlicas, Distirbios congénitos da osteogénese
do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de Sequelas de Paralisia
Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afeccdes Ortopédicas Comunis da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia
e Hémia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondiloli Epifisioli Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro
Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxagdes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles); Lesbes Traumaticas da Méao; Fraturas dos Ossos do Antebrago;
Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga; Fraturas e Luxagdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxagbes da Cintura Pélvica; Fraturas do Tergo Proximal do Fémur; Fraturas
do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diéfise Tib ial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos
do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirdrgica: vias de acesso
em cirurgia orto pédica e traumatoldgica.

- Especialista em OTORRINOLARINGOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Embriologia. Otologia; anatomia; fisiologia; semiologia e semidtica; patologias: a) doengas da orelha externa, média e interna -, otites e suas complicacdes,
timpanosclerose, otoseclerose, histoctose; b) disacusias; condugdo de transmissédo, neurossensorial e mista, surdez subita, PAIR, baratrauma, doengas imunomediadas, ototoxicidade, surdez hereditaria,
presbiacusia. c) estudo do aparelho vestibular, vertigem periférica e central, d) paralisia facial, e) fraturas do osso temporal; f) tumores benignos e malignos. Tratamento clinico e cirdrgico das afec¢des
referidas. Avaliagdo diagndstica da fungéo auditiva: a) acumetria; b) audiometrias liminar e supraliminar; ¢) impedanciometria e d) audiometria do tronco cerebral, emissdes otoacusticas. Avaliagdo
diagndstica das fungdes vestibulares: a) provas caléricas; e b) eletronistagnografia. Avaliagdo radiolégica e termogréfica do ouvido. Indicagéo e tipos de préteses auditivas. Implante coclear. Reabilitagdo
auditiva e do zumbido. Reabilitagdo vestibular. Zumbido. Rinologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semiética: nariz, seios paranasais, cavum e Trompa de Eustaquio. Patologias: a) doencgas das fossas
nasais, dos seios paranasais e rinofaringe, rinossinusites agudas, cronicas, fungicas, rinites, polipose, papilomas, granulomatoses, atresia coanal, malformagdes, obstrucdo nasal, disturbios da olfacdo,
epistaxe, cefaléia; b) alteracdes estruturais do septo nasal; e c) fraturas nasofaciais. Alergia. Tumores malignos e benignos do nariz, seios paranasais e rinofaringite. Intercorréncias odontogénicas.
Avaliagao radiolégica. Tratamento clinico e cirdrgico. Discinesias ciliares, fibrose cistica. Craniossinostoses, estesioneuroblastoma, angiofiboroma. Crescimento craniofacial. Faringologia. Anatomia.
Fisiologia. Semiologia e semidtica. Patologias: a) doencas do anel linfatico de WALDEYER,; b) faringites e amigdalites: especificas e inespecfficas; c) doencas das glandulas salivares; d) lesbes da
cavidade oral; e) sindrome da apnéia; f) tumores malignos e benignos; e g) halitose, xerostomia, tosse. Avaliacdo radiogréfica. Laringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semiética. Patologia: a)
laringotraqueites; b) paralisias e sindromes de paralisias associadas; ¢) tumores malignos e benignos; e d) dispnéias laringeas. Traqueostomia. Avaliagao radiografica. Avaliagdo endoscopica. Tratamento
clinico e cirdrgico: Infecgéo focal; Alergia em ORL.; Doengas granulomatosas; Anestesia local em ORL; Diagndstico por imagem em otorrinolarinolaringologa; Anatomia cirdrgica em otorrinolarinolaringologia;
Técnicas cirdrgicas em otorrinolarinolaringologia

- Especialista em PEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afecgbes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes
do aparelho cérdio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacao do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-
econdmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo, terapia de reidratacéo oral (TRO), fluidoterapia parental.
Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Estatuto da crianca
e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagao, creche, escola. Imunizagao: composi¢éo das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das
neoplasias mais freqlientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame radiolégico. Doenga diverticular do colon.
Doenga hemorroidaria. Doenga inflamatdria dos intestinos. DST — Doenga sexualmente transmissivel. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infecgdes peri-anais. Fissuras peri-anais. Fistulas peri-
anais. Malformacdes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas.

- Especialista em PSIQUIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de ética médica. Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos;
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo
mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengéo. Organizagdo da atencdo em saude mental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaria: Atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condicdes dos pacientes e clientes. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem,
ainda, programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de vida. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo, materiais
e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: saude mental, habilitagao/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupagéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histdrica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicao, transtornos, avaliagdo e tratamento.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais.
Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
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_ ANEXO IV ]
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICD M. 01/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA-PR

INSRICED NUMERD

Nn:-mEE

Sewo™

Estada Ciil®

N. de Rilhos"
MNascimento™®

CPF

RG*
Orgdo Emissar®

Orgle Bxpedidars

E-mail®

Logradouro

Endereco

Complemente™

Bairra®

Cidade™

Estado™

CEE

Telefone [Residenciall™

Telefone [ Comerciall®

Escolaridade"

Portador de Deficiéncia 7™
Tipe de Deficiéncia:™®

Arendiments Especial Solicitade =

Declarc que tomei conheciments do Edital & atendo a todas as exigéndas nele contidas,
Estou ciente, que a apresentacdo de declaracde ou documentos falsos, determinard o cancelamente da insaicdc & anulacdo de todos os atos dela
demrrentzs em qualquer época, além de aujeitar o candidato as penalidades legais.

Telémace Barba, f2.011,

Cargo

Assinatura do Candidato

FRCAA DE TITULOS

Fara fins de contagem de titulos, nos termos do Edital de Concurse Riblico n. 012011 da Prefeitura Municipal de Telémace Borba/FR, entrego anexo os
titulos abaixo relacionados

Diploma devidaments registrade ou habilitagdo legal equivalents, de mnclusic de wrse de pés-graduacdo stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO,
cencluide na drea de atuacde do carge & obtide até a data de entrega dos titules ne ate da insadicio.
“alor Unitdrio: 3.0 —valor Maximo: 3,0

Instituicdo [ Abreviado) Descricio resumida do titulo Datz Inicio Diata Conclusdo

Diploma devidaments registrade ou habilitacic legal equivalents, de condusdo de curso de pds-graduacdo stricto-sensu, em nivel de MESTRADO,
cencluide na drea de atuacdo do carge & obtide até a data de entrega dos titules ne ate da insadicio.
“alor Unitarie: 2,0 —aler Maximo: 2,0

Instituicdo [ Abreviado) Diescricio resumida do titulo Datz Inicio Diata Conclusdo

Certificados de participacio em Cursos de Capacitagdo efou atualizacdo na area de atwacdo com duracdo minima de 08 (oito) horas e
wtalizando no minimo um médulo de 30 (trinta) horas [desprezados a sobra da carga herdria total inferier a 20 heras) — realizados nos dltimes
03 [trés] anos, Malor Unitario: 0,2 —Valor Maximao: 1,0

Instituicio [“breviade) Descricie resumida do drulo Data Inicio Diata Conclusdo
Instituicdo [Abreviado) Descricde resumida do ttuls Datza Inicio Data Conclusdo
3 Y A T S
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? _ ANEXOV .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DELIMITACAD DA AREA DE ABRANGENCIA:

CODICO 01 - PSF VILA IZABEL

VILA IZABEL: San Martin, Friburgo, Santa F&, Adicia, Travessa, Zurigue, Travessa Acapulco, Rio Grande.

SAD SILVESTRE: Rio Pitangui, Andorinhas, Travessa Araras, Arapongas, Rua Um, Rua Dois, Professor Jose Loureiro Fernandes, Rua
Dos Curids, Rua Dos Canarios, Rua Jodo De Barro, Rua Sabia, Rua Pintassilgos, Rio Do Ouro, Cordoba.

JARDIM AMERICA DO SUL: San Martins, San Salvador, Santiago, Rosario, Santa Rosa, Colorado, La Plata.

AREA 07: Rio Trombeta, Rio Solimdes, Rio Japura, Rio Negro, Rio Branco, Rio Guaporé, Rio Tapajos, Rio Pari, Rio Sete Quedas.

SAD JOAD: Rio Grande, Arroio Cachoeira, Rio Bagagem, Rio Tocantins, Rio Paranapanema, Rio Itanhém, Rio Paraguaci, Rio Branco,
Rua Limdo, Rua Laranja, Rua Maracuja, Rua Macd, Rua Pessego, Rua Mamdo, Rua Projetada, Rio Piguiri, Rio Jaguaribe, Rio Doce, Rio
das Cinzas, Rio Grajau.

CODIGO 02 - PSF JARDIM ALEGRE

JARDIM ALEGRE: Awenida das Flores, Rua das Rosas, Jasmim, Flor de Laranjeira, Acada, Das Rosas, Lotus, For do Campo, Rua dos
Girassdis, Gerdnio, Magndlia, Angélica, Pehinia, Rua das Samambaias.

VILA OZORIO: Odilon Borba, Piawi, Para, Evangelina Borba, Carneiro, Francisco Pacher, Lagoa Dourada, Matin hos Ceara, Caioba, Norte
Pioneiro.

AREA II: Varanal, Balsa Nowva, Pinheiro Seco, Cerradinho, TR. Capelinha, Moinho Velho, Bom Retiro, Ribeirdo, TR. Alagoinha,
Harmonia.

ACZUA VERDE: Ilha do Surubi, Rua da Marinha, Vila Vealha.

Vila Arcina: Manaca, Pedra Da Mina, Par3, Ilha do Mel, Norte Pioneiro.

Area I: Trav. Nogueira, Trav. Cabrdva, Pinus, Erva Mate, Cerejeira, Peroba, Araucaria, Palmeiras, Eucalipto, Gambia, Jacaranda,
Paineira, Ivai, Imbuia, Ivai, Imbuia, Guing, Trav. Canela, Trav. Aroeira, Trav. Monjoleiro, Trav. Angico, Trav. Cambui, Guajuvira, Santa
Maria, Santiago, Conceigdo, Imbuia, Eucalipto.

CODIGO 02 - PSF BELAVISTA

CENTRO: Horacio Klabin, Reginaldo Guedes Nocera, Edmundo Mercer Junior, Joaguim Tavora, Siqueira Campos, Wenceslau Braz, 19de
Maio, Av. Samuel Klabin, Av. Parana, Manoel Ribas, Monte Alegre, Hugo Adamovski, Vereador Antinio Dalécio Fabio Fanuchi, Angelo
Dal Col, Vicente Machado, Chanceler Hordado Laffer, Senador Artur, Gov. Bento Munhoz da Rocha Meto, Joagquim Batista Ribeiro,
Travessa Irati, Beco 1, Antonio Solek, Travessa Uruguai, Brasil Para Cristo, Prudentopolis, Serafim Colombo Gomes, Chanceler
Horado Laffer, Osvaldo Gomes de Lima, 1 M Voigth, Des Edmundo mercer Jr, Conselheiro Zacarias, Sigueira Campos, Prof Edith
Gordon,

BELA VISTA: Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, Travessa Araruva, Travessa Guaira, Travessa Pato Branco, Travessa Creia,
Travessa Palmas, Travessa Cerro Azul, Cambara, Jodc Ferreira Prestes, Estrada max Staudacher, Jo3o do Triunfo, Santo Antonio,
Bolivia, Santa Mariana, Santa Efigenia, Belize, Benim.

BOM JESUS: 530 Jorge, Santa Rita, Manoal Simedo de Souza, José Barbosa de Oliveira, Amadeu Pereira Malheiros, José Mario Moreira,
Joaquim Alves de Oliveira, Anténio Alfredo Martins, José Augusto Nocera, Vereador Luiz Loyola, Francisco R Carvalho, S3o Vicente de
Paula, Tiradentes, Av. Nagies Unidas pista leste, Alberto Ehlert Filho.

MOMNTE BELDO: Padre Antdnio Vieira, Padre Manoel da Nobrega, Padre José de Anchieta, Professor Jodo Candido, Travessa Felipe
Camarao.

JARDIM MARGARIDA: Rua AC, Rua AD.

CODIGD 04 — PSF AREA TI
AREA II: Barro Preto, Reserva, Caraguatd, Pinhal Bonito, José Lacerda, Arapoti, 4 de Maio, ODuro Verde, Rio Ouro, Salto Aparado,
Travessa Colénia, Trawvessa Cachoeirinha, Medianeira, Jurua, Araguaia, Rio Marmorg, Travessa Xingu, Serra Grande, Mina de Carvao,
Imbail, Boa Vista, Salto da Conceigcdo, Bom Jesus, Rodovia do Papel, Serra do Facdo, Miranda, Prata, Salto da Conceicdo, Andira,
Campina Alta, Restingdo, Porteira Grande, Areia Preta, Maua, Trawvessa Socimbra, Fazenda WVelha, Pirai do Sul, Alice Mercer
Bittencourt, Travessa Acungui, Vila Preta, Jaguatirica, Travessa Curidva, Chargqueada, Rua dos Franca, Projetada A, Travessa A, Rio
Bonito, Travessa dos Franga, Travessa Sapopema, Travessa Cirol.

AREA 7: Rio Negro, Rio Sete Quedas, Rio Trombeta.
JARDIM ALEGRE: Serradinho, Bom Retiro, Uvaranal, Harmaonia, Balsa Nova, Capelinha, Ilha do Surubi, Pinheiro seco, Ribeirdo, Acacia,
Moinho Velho.

CODIGO 05 - PSF VILA ESPERANCA

VILA ESPERANCA: Rua Gongada, Ciranda, Ouro Preto, Santarém, Macapa, Ilhéus, Campinas, Itabuna, Tunisia.

VILA CRISTINA: Rua Mocidade Alegre, Mangueira, Gralha Azul, Rosas de Ouro, Senegal, Pastor Jorge Braulio Mateus, Salgueiro,
Pérola Negra, Tigre, Beija Flor, Travessa Portela.

VILA ROSA: Rua Frei Timdoteo, Nova lombardia { @mpdo), Carmo da Mata, Rio Moa, Mar da Espanha, Sambaquis, Pastor Braulio Jorge
Mateus, Rio Camburai, Arroio Chui, Seixas, Jandaia do Sul, {loteamento Raio do Sol as ruas ndo tem nome).

JARDIM ITALIA: Rua Carmo da Mata, Seixas, Veneza, Napole, TURIM.

JARDIM ALVORADA: Rua Carmo da Mata, Tamarana, Jussara, Santa Helena, Palmeira, Guiana, Guaira, Alto Piguiri, Cristal.

SAD GERALDO: Rua Libia, Camboja, Catar, Chade, Congo, Egito Bahamas, Angola, Rodovia do Papel.

JARDIM ADRIAME: Rua Frei Luis Mitile, Rua Concordia, Saltinho, Estrada do Sapé.

CODIGO 06 — PSF JARDIM BANDEIRANTES

JARDIM BAMDEIRANTES: Antonio Raposo Tavares, Rua Bandeiras, Francisco Espinosa, Garcia Rodrigues Paes, Sabara, Bartolomeu
Bueno da Silva, Dina Ribas Woitas, Ivo Domingues dos Santos, Lenine Oliveira Machado, Jodo Pereira, Nestor Gomes, Diamantina,
Belchior Dias Moreira, Manoel Preto, Ferndo Dias, Antonio Rodrigues Arzdo, Travessa Lenine de Oliveira machado, Pascoal Moreira
Cabral, Américo Vespicio, Rua do Britador, Pero Lobo, Manocel Borba Gato, Anhanguera.

AREA 2: Rio Iguagu, Olinda, Olinda D, Santo Onofre, 530 Tomeé, Santa Inés, 530 Jerdnimo, Santa Terezinha, Iara, Minas de Prata,
Jurutanhi, S3o0 Braz, Gigante de Pedra, Santa Luzia, 530 Leopoldo, Santo Indcio, Vitdria Regia, 530 Jodo, Santo Augustinho, S3o
Francisco de Assis, Rua da Amazonas.

AREA 6: Travessa Varginha, Travessa Barbacena, Itambé, S3o Roque, Cana3d, Guaratingueta, Tremedal, 530 Jodo Del Rei, Congonha
dos Campos, Betim, Medina, Acesita, Nova Era, Itapetininga, Alto Parana, Imbiqui, Quro Verde, Brumado, Gameleira, Jequitiba,
Itatiaia, Campo Belo, Montes Claros, Jundiai, Diacuwi, Januaria, Travessa Barauna, Rio Telles, Rio Iriri, Ric canoas.

CODIGOD 07 — PSF TRIANGULD

TRIANGULO: IPIRANGA SAQUAREM A PEDRO FALEED, SADI DE BRITO ROD PAPEL, POSTO VELHOD.

AREA RURAL: CRISTALINA, ESTRELA D ALVA, ESTRELA NOVD HORIZONTE ERILHO DO S0L, 7 RIN CAD.

CODIGO 08 - PSF ENH

BOMA VILA: Monte Belo, Rua dos Incas, Pitanga, Paula Freitas, Travessa Palotina, Travessa Paraiso do Norte, Castelo Branco,
Cataguazes, Castro Alves, Cantilho Gongalwves, Camdes, Gongalves Dias, Euclides Bonifacio Londres, Braulio B. leal, Dom Pedro II, Dos
Incas, Monte Belo, Palmital, Hawita.
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CONTINUACAO DO ANEXO V

JARDIM UNIAD: S3o Jofo, Sirio de Castro Ribas, Amapors, Serra da Cantareira.

SAD ROQUE: Oswaldo Cruz, Capinzal, Copacabana, Travessa Sarandi, Travessa Paranavai, Travessa Haiti, Travessa Jaboti, Travessa
Ortigueira, Frederico Néia, Oswaldo Cruz.

JARDIM KROLL: Rua dos Apaches, Cambé, Francisco Kroll, Arapoti, Rua Projetada, Travessa Dalias, Travessa Lirios, Travessa Sdo
Tomé, Travessa Palmas, Rua Campo Bonito Estrada Velha.

EMH: Rua Ponta Grossa, Alameda Pasteur, Tupiniquins, Maringa, Morretes, Marechal Deocdoro, Guarani, Travessa Xavantes, Travessa
Paris, Tupi, Ménaco, Estocomo, Berlin, Guaras, Lisboa, Madri, Roma, Londres, Bruxelas, Viena, Guatacara Borba Carneiro, Praca 7 de
setembro, Praca 21 de Margo, Praca 19 de dezembro, Borords, Praca Esperanto, Travessa tupiniquins, Eudides B. Londres, Jodo
Moraes da Silva, Travessa dos Aicas, Curumins, Guaitacazes, Guatacara Borba Carneiro, Guarani.

CODIGO 09 — PSF CAIC
RECANTO FELIZ: Mar Vermelho, Cachoeirinha, Cascata, Lageado.
SAD FRANCISCO: Awv. Manoel Mendes de Oliveira, Bandeirantes, Parati, Oliveira, Rua das Pedras, Rua da Cruz, Jodo Martins de
Oliveira, Bom Retiro, José Martins, Projetrada.
COMJUNTO SAD FRANCISCO: Pastor Pedro Falcdo, Carbonato, Granada, Brilhante, Xibiu, Jade, Berilo, Pepita.
SAD FELIX: Cascawvel, Medianeira, Maringa, Carmim, Guarapuava
SAD RAFAEL: Carmim, Guarapuava, Alcatraz, Berimbau, Jodo Martins de Oliveira.
JARDIM EUROPA: Travessa Franca, Travessa Italia, Alemanha, Bulgaria, Ucrdnia, Suica, Suécia, Irlanda, Espanha, Portugal, Italia.
NOSSA SENHORA DE FATIMA: La Paz, Assuncao, Guanabara, Fortaleza, Buenos Aires, Monte video, Pernambuco, Para Jodo XXIII,
Travessa Quito, Av. Euclides B. Londres.
RIDO ALEGRE: Rio Tigre, Mar Vermelho, Rio Eufrates, Rio Nilo, Rio Danidbio, Mar Mediterrianeo, Rio Jord3o, Rua G Moradias, Estrada da
Draga, Mar Egeuw.

CODIGO 10 - PSF CEM CASAS
CEM CASAS: Paraiba, Santa Catarina, Lions Clube, Belém, Minas Gerais, Bahia. Trav. Bogota. Trav. Caracas. Trav. Isaias Amancio,
Papa Jodo XXIII, Paraiba, Netuno, Saturno, Urano, Marte, Av. Nossa Senhora Aparecida, jopiter, 530 Paulo, Pernambuco, TV.
Corbelha, TV. Vera cruz, Cristovdo Colombo, Vasco da Gama, Califérnia, Tomazina, Tordesilhas, Solimdes.
SAD LUIZ: Trés, Quatro, Cinco, Seis, Madre de Deus, Planalto.
SANTA RIT A: Maceid, Manaus, Aracaju, Cuiaba, Niterdi, Belo Horizonte, Amapa, Machado de Assis.

CENTRO: Independéncia, Men de 53, Tomé de Souza, Av. Nossa Senhora de Fatima, Av. Presidente Kennedy, Jorge Chemberger,

Av. Nossa Senhora da Luz, Avenida Nossa Senhora do Rocio, TV Jose Nunes, Londrina, TV. Guarulhos, Governador Bento Munhoz da
Rocha Neto, Tibagi, Farrapos, Farroupilhas, Monte Castelo, Augusto Tobish, Caramuru, Edith Gordon, TV. Moema, Henrigque Dias, Vidal
de Negreiros, Jair Machado Nocera, Chanceler Horacio Lafer, Euclides Bonifacio Londres, Senador Arthur Bernardes, Santos Dumont,
David Natel, Ney de Oliveira Pimenta, Quatigua, Curitiba, Vicente Machado, Parana, Joagquim Batista Ribeiro, Eutilio de Castro Ribas,
Duarte da Costa, Cornélio Procopio, Professora Otilia Macedo Sicorski, Ozdrio de Almeida Tagues, Francisco Kasek Pucd, Porto
Seguro, Juscelino kubitchc, Beco da Independéncia, TV. Vila rica, tomazina.

CODIGO 11 - PSF SOCOMIM
MOMNTE CARLO: Jatoba, Pinheiro, Pitanga, Santa Barbara, Canjarana, Argentina, Avenida Ipé Roxo, Castanheira, Girassol, Itauba,
Marfim, Taruma.
JARDIM UNIAD: Sirio de Castro Ribas, Rua das Pedreiras ou das Pedras.
SOCOMIM: Vereador José Ozdrio de Camargo, Ebraim Campos dos Santos, Caetes, Maximiano Jose Chaves, Olimpio Vieira de Campos,
21 de Abril, 5 de Julho, Monteiro Lobato, Araucaria, Rui Barbosa, Argentina, Jodo Sigqueira Filho, Chile, Venezuela, Peru, Travessa
Colémbia, Avenida Marechal Horiano Peixoto, Equador, Antonio Pedro de Souza.
AREALD: Cidade Nowva, Jaspe, Anita Garibaldi.
AREA 04: Agua Marinha, Turmalina, Cristal da Rocha, Diamante, Rubi, Turguesa, Esmeralda.
CENTRO: Awv. Horado Klabin, Edith Gordon, Tiradentes, Lednidas Garda Rodrigues, Osvaldo Gomes de Lima, Eliomar Meira Xavier, XV
de Novembro, Nagdes Unidas ( pista oeste)
ALTO DAS OLIVEIRAS: Delfim Moreira, Afonso Pena, Campos Sales, Prudente de Moraes, Arthur Bernardes, Getilio Vargas, Marechal
Hermes, Washington Luiz, Rodrigues Alves, Joagquim Goncalwves, Nilo Pegcanha, Epiticio Pessoa, Marechal Deodoro da Fonsec, Costa
Rica, Honduras, Canada, Marechal Foriano Peixoto, panama, Guatemala, México, Humaitd, Nereu Ramos, José Linhares, Travessa
Cardos Luz.
VILA SIQUEIRA: Argentina, Jo3do Siqueira Filho, Travessa Sigueira, Travessa Feni Mariano da Costa, Anita Garibaldi, Travessa
Colombia.

CODIGO 12 — PSF MARINHA
JARDIM MARGARIDA: Tapira, Teixeira Soares, Tapejara, Tamboara.
AM A MARY: Travessa Ana Mary, Rua Ana Mary, Durvalina Pupo Ribeiro, Tibagi, Travessa Brasil, Araraquara, Parana, S3o Paulo, Santa
Paula, Est. Guararapes.
MACOPA: Florianopolis, 530 Luiz, Brasilia, Terezdna, Goias, Est. Ferndo Dias, Travessa Santa Cedlia, Maranhdo, Reboucas, Heitor
Lourenco de Oliveira, Marilandia, Recife, Porto Alegre, Caara, Natal.
SAD JORGE: Planalto, Campo Grande, Antonio Rubens Prestes, Corumba, Dourado.

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA
Inido e Térmmino das inscriches 21/02/2011 a 04/03/ 2011
Remessa dos laudos médicos (somente para o= candidatos portadores de necessidades especiais que
requerem atendimento espedal no dia das provas). Mo ato da Inscricdo do candidato
Entrega dos titulos (somente para os cargos constantes no item 1.4). Mo ato da Inscrgdo do candidato
Edital de Inscrigies Defendas &'ou Indeferidas 18/03/2011
Edital de divulgacdo dos hordros e locais das provas esoritas. 15/04,/2011
Aplicacao das provas escritas. 01/05/2011
Edital de Divulgacdo dos gabaritos das provas esoritas. 02/05/2011
Frazo para interposigio de recursos contra os gabaritos das provas esoritas. 03/05/2011 & 05/05/2011
Edital de Divulgacdo do resultado das provas escritas e titulos 20/05/2011
Frazo para interposigao de recursos contra o resultado das provas escoritas e titulos 23/05/2011 & 25/05/2011
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as provas escrtas e titulos 26/05/2011 3 01/06/2011
Demais fazes do concurso a serem divulgadas a definir

*Este aronograma podera sofrer alteracbes por motivo justificade e a aitério da Comissdo Espedal do Concurso Pablico,
de acordo com o item 5.21 do presente Edital.
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