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LEI 1815

SUMULA: “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE NOMENCLATURA DO CARGO DE
ENFERMEIRO, ESTABELECE ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO | E
Il, DO QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPO OCUPACIONAL |,
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

“0 POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NACAMARALEGISLATIVA APROVOU EEU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI".

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura de 21 (vinte e um) cargos de Enfermeiro do Grupo
Ocupacional |, Pessoal de Nivel Superior, do Anexo |, da Lei Municipal n.° 1141 e alteragcdes
supervenientes, para Enfermeiro Il, permanecendo com vencimento basico de 8,40 PMS e
jornada semanal de 40 horas, conforme Anexo | da presente Lei.

§ 1.2 Ficam estabelecidas as atribuicdes, competéncias e responsabilidades para o cargo de
Enfermeiro 1l, conforme Anexo Il da presente Lei.

§ 2.° Ficam enquadrados os servidores ocupantes do cargo de Enfermeiro abrangidos pelo
caput, conforme anexo V da presente Lei, ficando assegurado a irredutibilidade de vencimento
e demais direitos adquiridos.

Art. 2.2 Fica alterada a nomenclatura de 14 (quatorze) cargos néo providos de Enfermeiro do
Grupo Ocupacional |, Pessoal de Nivel Superior, do Anexo |, da Lei Municipal n° 1141 e
alteragdes supervenientes, para Enfermeiro |, com vencimento basico de 6,10 PMS e jornada
semanal de 40 horas, conforme Anexo Ill da presente Lei.

Paragrafo Unico. Ficam estabelecidas as atribuicdes, competéncias e responsabilidades
para o cargo de Enfermeiro |, conforme Anexo IV da presente Lei.

Ab? 3.2 O acesso ao cargo de Enfermeiro | se dara obrigatoriamente através de concurso
publico.

Paragrafo Unico. Fica vedada a realizag&@o de concurso publico para o provimento de cargo
de Enfermeiro Il, cuja forma de provimento sera tratada em Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 4.2 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 16 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Aratjo
Prefeito Municipal

2nzxo |
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Anexo Il

Cargo: Enfermeiro I

| - Atribui¢des tipicas quando na area de enfermagem:

- Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagao, execugao, avaliacédo
e regulacdo dos servicos de salde;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

- Participar, articulado com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacédo
em saude visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decises imediatas;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e
em protocolos aprovados pela instituicdo de saude;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte;

-Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

- Supervisionar e executar as acdes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de
imunizagao e diretrizes do municipio;

-Desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

- Prevenir e realizar o controle sistematico da infecc@o hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

- Participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar na elaboracgéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

-Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgdo continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho;

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude;

-individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém- nascido;

- Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

-Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

- Analisar o sistema de informacgdes de atencdo basica de salude

- Realizar visita domiciliar, quando necessario;

- Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

-Integrar equipe da estratégia de saude da familia;

- Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educac¢ao
permanente;

- Atuar de acordo com cédigo de ética da classe;

- Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Outras que vierem a ser definidas legalmente ou necessarias em decorréncia das atividades
tipicas ou especificas do cargo.

Cargo: Enfermeiro I

- Nivel Inicial de Atribuicdes - compreende as atribuicdes que exigem aplicagao de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas
surgidos s&@o, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugé@o conhecida. As atribui¢cdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de
niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientagao assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragdo do profissional a
cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

1 - Nivel Intermediario de Atribuicdes - compreende as atribuicdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sao de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagao prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e
casos semelhantes.

Ansa |l
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Anexo IV

Cargo: Enfermeiro |

| - Atribuicdes tipicas quando na area de enfermagem:

- Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagédo, execucao, avaliagao
e regulacdo dos servicos de saude;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

- Participar, articulado com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacgao
em saude visando & melhoria da saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovados pela instituicdo de salde;

- Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

-Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

- Supervisionar e executar as agdes de imunizagéo, de acordo com o programa nacional de
imunizagao e diretrizes do municipio;

-Desenvolver as atividades de vigilancia em sautde;

- Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

- Participar da elaboragdo de medidas de prevengédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- Participar na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagéao continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

- Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

- Analisar o sistema de informagdes de Atengdo Basica de Saude;

- Realizar visita domiciliar, quando necessario;

- Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

-Integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

- Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao
permanente;

- Atuar de acordo com Caédigo de Etica da classe;

- Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

- Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Outras que vierem a ser definidas legalmente ou necessarias em decorréncia das atividades
tipicas ou especificas do cargo.

Cargo: Enfermeiro |

I - Nivel Inicial de Atribuicdes - compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas
surgidos s&@o, em geral, de facil resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicdes, e
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de
niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagao de
experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragédo do profissional a
cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Ansa WV
Felapo de serddores enous
Carga
Maime: Matrizula Cargo FMS Hararia
Semana
Andrea Cristing VWeissheimer o B4GE Enfzrmero Il | 5,40 | 40 horas
Souzs
2 |Brunz Muller da Siva 2434 Enfzrmero Il | 5,40 | 40 horas
3 [Ca=siz Ren BER Enfzrmero Il | 5,40 | 40 horas
4  |Danile Figu D43 Enfermero Il | 840 | 40 horas
5 |Deborz Fernandes da Sile 45 Enfermeiro Il | 840 | 40 horas
& |Eli Alex@ndre Mardn R Enfzrmero Il | 240 | 40 horas
T |Elizne de Carealho Costs B183 Enfermero Il | 840 | 40 horas
£  |Fzbio Rogério Rodrigues Leocsies BOT2 Enfermero Il | 840 | 40 horas
Waorses
B Gomes da Sike Enfermero Il | 840 | 40 horas
10 ariluz Storitont Enfermero Il | 840 | 40 horas
11 et Rodrigues Enfermeiro Il | 840 | 40 horss
12 [Julznz Faulzs de O Enfzrmero Il | 8,40 | 40 horas
13 [Jiio Cesar Rodrigues Enfzrmaro Il | 540 | 40 horas
14 |Hatiz Cristizne de Almeids Ales Ba31 Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
15 |HKatyellen Borgognoni BOT3 Enfzrmero Il | 8,40 | 40 horas
13 [Hefin Thaiss Persira Busno BEE3 Enfermero Il | 8,40 | 40 horas
T [Marlize Marcondes Lopes B33 Enfermero | | 8,40 | 4D horas
2 |Michelz dos Reis Ruiz BETD Enfzrmairo Il | 540 | 40 horss
12 [Mrian Schensider de Campos D428 Enfzrmero Il | 8,40 | 40 horas
20 |Renzts Fsbizne Goncsles toita] Enfermeiro Il | 8,40 | 40 horas
21 |Ronsldo ds Qivers 526 Enformeiro | 240 | 40 horss
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LEI 1814
SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO DE ENGENHEIRO
ELETRICISTA, DO QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPO
OCUPACIONAL I, PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI".

Art. 12 Fica criado 01 (um) cargo de Engenheiro Eletricista do Grupo Ocupacional |,
Pessoal de Nivel Superior, do Anexo |, da Lei Municipal n.2 1141/1997 e alteracdes
supervenientes, com vencimento basico de 6,10 PMS e jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 16 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

Anexo |
[ WF cargos | Momenclatura [ FMs Carga Horaria Semanal
[ 07 |EWGENHEIRD ELETRICIETA| 5.0 | ]

DECRETO N217661 ,
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
RESOLVE

Art. 12 EXONERAR a pedido, o servidor RONALDO ADRIANO MARTINS PONTES, matricula
9167, do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASC, lotado na Secéo de
Servigos Auxiliares, na Divisdo de Pavimentacao e Maquinas, na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, a partir de 07 de fevereiro de 2011, conforme consta nos Autos
de Processo Administrativo N.? 744/2011.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 08 de
fevereiro de 2011.

Arnaldo José Roméo
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N2 17656

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 12 CONVOCAR, o Vice-Prefeito Sr. EDEMILSON SIQUEIRA PUKANSKI, para exercer
as fungdes de SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL,
na Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Convencional, a partir de 01/02/2011.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 07 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

PORTARIAN22346 i
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes,
Considerando o contido no Memorando 043/2011-GP, de 10 de fevereiro de 2011,
RESOLVE

Art. 12 CRIAR, a Comissé@o Municipal Especial de Avaliacdo das Areas de Propriedade do
Municipio, localizadas no bairro Jardim Unido (Matricula 21.785 R-01 do Registro de Iméveis
de Telémaco Borba), Lotes 01 a 25 da Quadra 11, Lotes 01 a 24 da Quadra 12, Lotes 01 a 25
da Quadra 13, Lotes 01 a 30 da Quadra 14, Lotes 01 a 10 da Quadra 15, Lotes 01 a 17 da
Quadra 16, Lotes 01 a 17 da Quadra 162, Lotes 01 a 53 da Quadra 17, Lotes 01 a 40 da Quadra
21, Lotes 01 a 09 da Quadra 22, destinadas a construgdo de unidades habitacionais,
obedecendo as normas do Programa Minha Casa, Minha Vida, bem como nomear os membros
para compor a referida comissdo, conforme segue:

: Silvio Méarcio Rodacki

Priscila dos Santos Moreira
Valdinéia Gongalves
Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 10 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO N® 17657 )
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas,
RESOLVE
Art. 12 NOMEAR, os servidores abaixo relacionados:

| — LUIZ FERNANDO DA SILVA, para o cargo do quadro de provimento em comissao
simbolo CC-8 denominado ASSISTENTE |, no Gabinete do Prefeito, a partir de 03/02/2011.
Ficando em consequiéncia vago o cargo do quadro de provimento em comissdo simbolo CC-
10 denominado ASSISTENTE Il, no Gabinete do Prefeito.

Il - GRACIELA PEREIRA DA LUZ, para o cargo do quadro de provimento em comissao
simbolo CC-10 denominado ASSISTENTE Il, no Gabinete do Prefeito, a partir de 03/02/2011.
Ficando em conseqliéncia vago o cargo do quadro de provimento em comissao simbolo CC-
11 denominado ASSISTENTE Ill, no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 07 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Roméo
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Aratjo
Prefeito Municipal

DECRETO N2 17659

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER LICENGCA, Especial por qlinquénio de exercicio, ao servidor ROMIL
XAVIER DA SILVA, matricula 8168, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - Masc, lotado na Sec¢éo de Servigos Auxiliares, na Divisdo de Pavimentagdo e
Maquinas, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, no periodo de 01 de margo
de 2011 a 31 de maio de 2011, de acordo com o que dispde o Cap. V, Artigo 121, da Lei
Municipal 969/93, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.2 517/2011.

Art. 2.2 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 08 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Roméo
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Aratjo
Prefeito Municipal

DECRETO N217660 .

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 12 EXONERAR a pedido, a servidora DANIELE PEREIRA DA SILVA, matricula 9078,
do cargo efetivo de ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, lotada no PSF —
Vila Isabel, na Divisdo de Programa Saude da Familia, na Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 07 de fevereiro de 2011, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo
N.2 743/2011.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 08 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

PORTARIA N 2347 )

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuigdes,
RESOLVE

Art. 12 - CONSTITUIR Comissao Especial para supervisionar e fiscalizar o Concurso
Publico n® 01/2011, para provimento efetivo dos seguintes cargos vagos do Quadro de
Pessoal: 1 - Armador; 2 — Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino; 3 — Auxiliar de Servigos
Gerais - Feminino; 4 — Auxiliar Social — Feminino; 5 — Auxiliar Social - Masculino; 6 -
Borracheiro; 7 — Carpinteiro; 8 — Coveiro; 9 — Cozinheiro; 10 — Encanador; 11 - Esfolador; 12
— Frentista; 13 - Gari; 14 — lluminador de Palco; 15 - Instrutor de Artes e Oficios; 16 —
Instrutor Musical; 17 - Jardineiro; 18 — Lubrificador; 19 — Marceneiro; 20 — Mecanico de
Carros Leves; 21 —Mecanico de Maquinas Leves; 22 — Mecanico de Maquinas Pesadas; 23
- Motorista; 24 — Operador de Maquinas; 25 — Padeiro; 26 - Pedreiro; 27 — Pintor de Paredes;
28 — Soldador; 29 - Vidraceiro; 30 - Vigia; 31 — Agente Comunitario de Saude; 32 — Agente
de Endemias; 33 — Eletricista; 34 — Eletricista de Autos; 35 — Telefonista; 36 - Agente
Cultural; 37- Agente de Transito; 38- Assistente Administrativo; 39 - Auxiliar em Saude
Bucal ; 40 — Técnico em Saude Bucal; 41 - Desenhista Técnico ; 42 - Fiscal; 43 - Fiscal de
Transito; 44 - Inspetor de Alunos; 45 - Inspetor de Vigilancia a Saude; 46 - Operador de Raio
X; 47 —Técnico de Enfermagem; 48 - Técnico de Seguranca do Trabalho; 49 - Técnico em
Contabilidade; 50 - Técnico em Processamento de Dados; 51 - Topografo; 52 — Professor
Classe A; 53 — Professor de Educacao Infantil; 54 -Administrador; 56 - Analista de Sistemas;
56 - Arquiteto; 57 - Assistente Social; 58 - Bibliotecario; 59 - Bioquimico ; 60 - Cirurgiao
Dentista; 61 - Contabilista ; 62 - Economista ; 63 - Enfermeiro |; 64 - Engenheiro Agronomo;
65 - Engenheiro Civil; 66 — Engenheiro Eletricista; 67 - Farmacéutico ; 68 - Fiscal Fazendario
; 69 - Fisioterapeuta ; 70 - Fonoaudiélogo; 71 - Jornalista ; 72 Médico — ESPECIALIDADES:
Atencao Basica a Saude (40hs); Auditoria (20 hs); Cardiologia (20 hs) ; Ginecologia (20 hs);
Obstetricia (20 hs) ; Oftalmologia (20 hs), Ortopedia (20 hs), Otorrinolaringologia (20 hs),
Pediatria (20hs), Psiquiatria (20 hs); 73 - Médico Veterinario, 74 - Musedlogo, 75 - Nutricionista,
76 - Procurador do Municipio, 77 - Professor de Educacao Fisica, 78 - Psicdlogo e 79 -
Terapeuta Ocupacional, da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, em atendimento as
normas legais e, em especial, aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, expressos no Artigo 37 da Constituicdo Federal e demais cominagdes
de direito, com as seguintes pessoas:

Mome: Trineu Gobo Filho FRESIDEMNTE
Riz:

20E5.255-2

Meme: Aexandre Medsire dos Santes MEVERO
Riz:

6511,784-3

Meme: Sandre Remdo MEVEROD
Riz:

5897 ,.668-7

Meme: Josg Castoring Ramos MEVEROD
RG:

2769, 106-1

Meme: Caudiceia Rosa Meveola MEVEROD
RiG:

4,445, 874-0

Artigo 2°. Os trabalhos dos membros da Comissao Especial, de relevante interesse publico
municipal e serdo remunerados em conformidade ao disposto na Lei Municipal n® 1394/03.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 17 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal
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N PORTARIA N° 25/11 )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 12 - CONCEDER férias a Servidora Grasiela de Fatima Pereira, ocupante do Cargo
de Assistente Administrativo, que trata o artigo 3°, letra “b” da Lei 1548/2006, lotado na
Secretaria de Administragé@o, por 20 (vinte) dias, convertendo 1/3 em abono pecuniario,
conforme paragrafo 12 do artigo 182 da Lei 969/93, referente ao periodo aquisitivo de 13/04/
2009 a 12/04/2010, a partir de 15/02/2011.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 08 de fevereiro de 2011.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

R PORTARIA N° 26/11 3

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sé@o conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 12 - CONCEDER férias ao Servidor Antonio Marques de Castro, ocupante do
Cargo de Vigia, que trata o artigo 3° letra “b” da Lei 1548/2006, lotado na Secretaria de
Administragao, por 20 (vinte) dias, convertendo 1/3 em abono pecuniario, conforme paragrafo
12 do artigo 182 da Lei 969/93, referente ao periodo aquisitivo de 10/10/2009 a 09/10/2010,
a partir de 16/02/2011.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 09 de fevereiro de 2011.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

FROCESSO DE LICITACAD NA MOCALICADE DE
PREGAD PRESEMCIAL N7 238/2010, PROTOCOLO NA201010/19572

conido no procedimente lidtatdrio epigrafade, resolve HOMOLOGAR a
pelo Decre n® 17272 de 24 de agosto de 2.010, julgou wencedora a Empresa;
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TelkmacoBoma, 09 de everino de 2011

EROS DANLO ARALID
Prefio

O Prafeito Municipsl d2 Telmaco Borbe, no uso de swas atribuighes & anslisando o
decisio

constani ds AE de julgamento emogue os Fregosiros & egquips de apoio, nomesdos

mals vamajsa a

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADD DO PARANA

PODER EXECUTIVO

CONVITE

& Controladoria Geral do Municiplo = 8 Administragdo Municipal de
Talemaca Borna thm 3 satisfachn oo Conidar Wossa Senhora @ distinta
familia para patidpar da Audidncia Pablica de Gestdo refercnie Metas
Fisgais - 3,9 Quadrimestra de 1010, a realizar-se 0o dia 28 de fevendn de
2001 (2.2 fesral, as 15 heras, no Plandrio da Chmara Municipal de

Weregdores

ConlE s SO sisd valosn prasenca, imprescindivel para O SuCcssn

di eweris

Taldmen Barha, 14,02 fevensiro de 2011
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Clrgr LIV Suranovshy’
Controlador Geral do Municipio
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DECRETO N217658

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 12 EXONERAR, os servidores abaixo relacionados:

| = MARIA CECILIA NESTERIUK, do cargo de provimento em comissdo simbolo CC-08
denominado de ASSISTENTE |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 02 de
fevereiro de 2011.

Il — JOAO APARECIDO DE DEUS, do cargo de provimento em comissao simbolo CC-11
denominado de ASSISTENTE I, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 02 de
fevereiro de 2011.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 08 de fevereiro
de 2011.

Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal

Arnaldo José Roméo
Procurador Geral do Municipio
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FREGAD PRESEMCIAL N7 2445010, PFROTOCOLD MP201011/20581
 Frefeito Municipal de Telémaoo Borbe, no uso desuss stibuigies & analisando o
contido no procediments lidtstdric epigrafado, resche HOMOLOGAR = decisdo
constante da Atas de julgamento em gue os Pregosiros & eguipe de apoio, nomesdos
pelo Deoreto n® 17272 de 24 de agosto de 2010, julgou vencedors 8 Empres &
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E adpdicar o5 sewls & empresa scima, por Epresentar @ propostE mak vantajosa @
Adminisragio Panliza

Tekmaco Borba, OF de fewersino de 2011

EROS DANLO ARA LD
Prefelo

PROCESS0D DE LICTACAC NA MODALIDADE DE
PREGAD PRESEMCIAL M2 2712010
PROTOCOLO N201011/21108
O Frafeite Munidps| de Telmaoo Borba, no uso de suss atribuipdes & anslisando o
confide no procedimento licitatério epigratado, resole HOMOLOGAR 3 decsdo
constante ds AE de julgamento emogue os Pregosinos & eguips de 3poio, nomesdos
pelo Deoreto n® 17272 de 24 de agosto d2 2010, julgouw wencedors 2 Empresa:

LEONIC S ODNTIN MATERIALS OE OONSTRUC D CME: ORS00 R4 000 AT
i sl Azl

YALOR TOTAL:

E adjudicar o5 sevlgDs & empresa acma, por apresentar 3 proposiE mals vanlagosa &
Administragio Paokea

Telémaco Borba,15 de feverslno de 2011

EROS DAMILD ARALUOD
PrefRo

PROC

S50 DE LICTACAO NA MODALIDADE DE
PREGAD PR

ENCIAL N.7 2662010, PROTOCOLO N201011/20207

O PrefeRy Munkzipal de Telgmaco SOrma, no Us0 d2 SU3s atrouigdes & analsanda o
contido no procedimento lcRatdrio eplgrafado, resoWe HOMOLOGAR a declsdo
constante da Ata de juigamento em gue o5 Pregoelros e eguipe de apok, nomeados
pek Decrefo 917272 de 24 deagosio de2.010, uigou vencedora a Empresa

MIC 2 OONTIN MATEIIAIS 0E OONSTRUCAD TN 02911 328 /0001-49

Wy

OO 000

CEO OO O OO O OO OO O 0

Laba
a5

akilza gakvamizsda U

Totsl de amorecs A2 1700000

E adjudicar os serulcos & smpress scima, por apressniar & proposis mals vamsjoss &
Adminisy sl Pablics

Temaoo Borba, 15 d= feversino de 2011

ERDS DANILD ARALID
Frad=ho

PROCESS0 DE LICITAGAD NA MODALIDADE DE
PREGAD ELETROMICO M.° 260/2010
PROTOCOLO N20102 1127
O Pre kit Municipsl g2 Te¥maoo Borba, no wso de suas atribuighes & anslisando o
contido no procediments licierio epigrafado, resolve HOMOLOGAR s decisio
consEnE ds Ata de julgamento em gue os Fregosinos & eguipe de spoio, nomesdos
pelo Decreto n® 17272 de 24 de sgosto de 2.010, julgou vencedors 3 Empress:

1 3214~ ATTIVITA OOMERCIO & SEXVIOOS LTOA
18 I9ag-90Te

2T 0AT. 3890018

E adjudicar 05 senlgos & empresa cim3, por AprESEMEr 3 prOpOstE malk vanmEpss @
Adm nistragdio Paolica

Telmaco Borba, 15de feversro de 2011

EROS DANILD ARALUO
Prefho

DOE SANGUE. DOE VIDA.

Doar sangue é um gesto de amor ao préximo e a vida.
E uma oportunidade de ajudar sem interesse.
E uma demonstraco de solidariedade, de evolugao espiritual.
E um ato de fé e bondade. Todos nés podemos precisar de uma transfusao de sangue e
necessitar da doagao de alguém.
A necessidade de sangue pode surgir em qualquer familia, a qualquer momento. O sangue
humano é insubstituivel, e somente pode ser obtido através de doagdo de um ser humano
a outro. A necessidade nos torna iguais. Doe para receber.

O que é preciso para doar

Para doar sangue é preciso ter e estar com boa saude.
N&o ter ou néo ter tido hepatite, doenga de Chagas, sifilis, maléria e AIDS, ter idade entre 18 e
60 anos e eesar acima de 50kg.
N&o estar exposto a situagdes de risco (varios parceiros sexuais, usar drogas, ter parceiro
sexual portador do virus da AIDS).
Apresentar documento de identidade oficial.
Nao estar gripado ou resfriado.
N&o estar gravida ou amamentando.

E preciso saber:

Nao existe substituto para o sangue.
Seu sangue jamais sera vendido.
Quem doa sangue uma vez nao é obrigado e nem tem necessidade de doar sempre.
Um doador pode doar sangue até quatro vezes por ano.
Doar sangue ndo engorda, ndo emagrece, ndo afina nem engrossa o sangue, nao vicia e
faz bem para a consciéncia.
O doador tem o direito de receber um atestado médico e a carteirinha de doador.

Atencao
Quando for doar sangue lembre-se de responder corretamente as perguntas durante a
entrevista.
O sangue seguro comega com as informagdes.
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