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SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DE NOMENCLATURA DO CARGO DE
ENFERMEIRO, ESTABELECE ATRIBUIÇÕES PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO I E
II, DO QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPO OCUPACIONAL I,
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

“O POVO DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, ATRAVÉS DE SEUS
REPRESENTANTES NA CÂMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura de 21 (vinte e um) cargos de Enfermeiro do Grupo
Ocupacional I, Pessoal de Nível Superior, do Anexo I, da Lei Municipal n.° 1141 e alterações
supervenientes, para Enfermeiro II, permanecendo com vencimento básico de 8,40 PMS e
jornada semanal de 40 horas, conforme Anexo I da presente Lei.

§ 1.º Ficam estabelecidas as atribuições, competências e responsabilidades para o cargo de
Enfermeiro II, conforme Anexo II da presente Lei.

§ 2.° Ficam enquadrados os servidores ocupantes do cargo de Enfermeiro abrangidos pelo
caput, conforme anexo V da presente Lei, ficando assegurado a irredutibilidade de vencimento
e demais direitos adquiridos.

Art. 2.º Fica alterada a nomenclatura de 14 (quatorze) cargos não providos de Enfermeiro do
Grupo Ocupacional I, Pessoal de Nível Superior, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1141 e
alterações supervenientes, para Enfermeiro I, com vencimento básico de 6,10 PMS e jornada
semanal de 40 horas, conforme Anexo III da presente Lei.

Parágrafo Único. Ficam estabelecidas as atribuições, competências e responsabilidades
para o cargo de Enfermeiro I, conforme Anexo IV da presente Lei.

Art. 3.º O acesso ao cargo de Enfermeiro I se dará obrigatoriamente através de concurso
público.

Parágrafo Único. Fica vedada a realização de concurso público para o provimento de cargo
de Enfermeiro II, cuja forma de provimento será tratada em Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 4.º Essa Lei entra em vigor na data de sua publicação.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 16 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

Anexo II

Cargo: Enfermeiro II
I - Atribuições típicas quando na área de enfermagem:
- Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação

e regulação dos serviços de saúde;
- Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo município;
- Planejar, organizar e coordenar os serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas

e auxiliares nas unidades prestadoras desses serviços;
- Participar, articulado com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educação

em saúde visando à melhoria da saúde do indivíduo, da família e da população em geral;
- Realizar consultas de enfermagem;
- Determinar prescrição de assistência de enfermagem;
- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos

científicos adequados e que demandem capacidade de tomar decisões imediatas;
- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública e

em protocolos aprovados pela instituição de saúde;
- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte;
- Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um serviço de maior

complexidade, em conjunto com o médico, quando necessário;
- Supervisionar e executar as ações de imunização, de acordo com o programa nacional de

imunização e diretrizes do município;
- Desenvolver as atividades de vigilância em saúde;
- Prevenir e realizar o controle sistemático da infecção hospitalar, inclusive como membro

das respectivas comissões;
- Participar da elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que

possam ser causados aos pacientes durante a assistência de enfermagem;
- Participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e contra referência

do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde;
- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de  pessoal de saúde,

particularmente nos programas de educação continuada;
- Participar nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes

e de doenças profissionais e do trabalho;
- Participar dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde;
- individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco;
- Prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puérpura e ao recém-  nascido;
- Acompanhar a evolução do trabalho de parto;
- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.
- Analisar o sistema de informações de atenção básica de saúde
- Realizar visita domiciliar, quando necessário;
- Participar de auditorias e sindicâncias quando solicitado;
- Integrar equipe da estratégia de saúde da família;
- Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educação

permanente;
- Atuar de acordo com código de ética da classe;
- Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais

utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização;
- Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA;
- Outras que vierem a ser definidas legalmente ou necessárias em decorrência das atividades

típicas ou especificas do cargo.

Cargo: Enfermeiro II
I - Nível Inicial de Atribuições - compreende as atribuições que exigem aplicação de

conhecimentos teóricos de menor complexidade e natureza não muito variada. Os problemas
surgidos são, em geral, de fácil resolução ou já têm solução conhecida. As atribuições, de
abrangência limitada, são executadas, inicialmente, sob orientação dos profissionais de
níveis hierárquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulação de
experiência e a orientação assume, gradativamente, caráter geral e esporádico. A permanência
na classe caracteriza-se também como o período necessário à integração do profissional à
cultura, objetivos e práticas de trabalho da instituição.

I I - Nível Intermediário de Atribuições - compreende as atribuições que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos são de
natureza complexa e demandam busca de novas soluções. As atribuições, de significativa
abrangência, são desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientação prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicação de novas tecnologias e
casos semelhantes.

Anexo IV

Cargo: Enfermeiro I
I - Atribuições típicas quando na área de enfermagem:
- Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação

e regulação dos serviços de saúde;
- Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município;
- Planejar, organizar e coordenar os serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas

e auxiliares nas unidades prestadoras desses serviços;
- Participar, articulado com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educação

em saúde visando à melhoria da saúde do indivíduo, da família e da população em geral;
- Realizar consultas de enfermagem;
- Determinar prescrição de assistência de enfermagem;
- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos

científicos adequados e que demandem capacidade de tomar decisões imediatas;
- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública e

em protocolos aprovados pela instituição de saúde;
- Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
- Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um serviço de maior

complexidade, em conjunto com o médico, quando necessário;
- Supervisionar e executar as ações de imunização, de acordo com o programa nacional de

imunização e diretrizes do município;
- Desenvolver as atividades de vigilância em saúde;
- Prevenir e realizar o controle sistemático da infecção hospitalar, inclusive como membro

das respectivas comissões;
- Participar da elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que

possam ser causados aos pacientes durante a assistência de Enfermagem;
- Participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e contra referência

do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde;
- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de  pessoal de saúde,

particularmente nos programas de educação continuada;
- Participar nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de

acidentes e de doenças profissionais e do trabalho;
- Participar dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de

grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco;
- Prestar assistência de Enfermagem à gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;
- Acompanhar a evolução do trabalho de parto;
- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.
- Analisar o sistema de informações de Atenção Básica de Saúde;
- Realizar visita domiciliar, quando necessário;
- Participar de auditorias e sindicâncias quando solicitado;
- Integrar equipe da Estratégia de Saúde da Família;
- Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educação

permanente;
- Atuar de acordo com Código de Ética da classe;
- Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais

utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização;
- Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA;
- Outras que vierem a ser definidas legalmente ou necessárias em decorrência das atividades

típicas ou especificas do cargo.

Cargo: Enfermeiro I
I - Nível Inicial de Atribuições - compreende as atribuições que exigem aplicação de

conhecimentos teóricos de menor complexidade e natureza não muito variada. Os problemas
surgidos são, em geral, de fácil resolução ou já têm solução conhecida. As atribuições, e
abrangência limitada, são executadas, inicialmente, sob orientação dos profissionais de
níveis hierárquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a  acumulação de
experiência e a orientação assume, gradativamente, caráter geral e  esporádico. A permanência
na classe caracteriza-se também como o período necessário à integração do profissional à
cultura, objetivos e práticas de trabalho da instituição.
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SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGO DE ENGENHEIRO
ELETRICISTA, DO QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPO
OCUPACIONAL I, PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

“O POVO DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, ATRAVÉS DE SEUS
REPRESENTANTES NA CÂMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

Art. 1º Fica criado 01 (um) cargo de Engenheiro Eletricista do Grupo Ocupacional l,
Pessoal de Nível Superior, do Anexo l, da Lei Municipal n.º 1141/1997 e alterações
supervenientes, com vencimento básico de 6,10 PMS e jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, conforme Anexo l da presente Lei.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação, revogando as disposições em
contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 16 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

D E C R E T O   N.º  1 7 6 5 7
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, usando das

atribuições que lhe são conferidas,
R E S O L V E
Art. 1º NOMEAR, os servidores abaixo relacionados:

I – LUIZ FERNANDO DA SILVA, para o cargo do quadro de provimento em comissão
símbolo CC-8 denominado ASSISTENTE I, no Gabinete do Prefeito, a partir de 03/02/2011.
Ficando em conseqüência vago o cargo do quadro de provimento em comissão símbolo CC-
10 denominado ASSISTENTE II, no Gabinete do Prefeito.

II – GRACIELA PEREIRA DA LUZ, para o cargo do quadro de provimento em comissão
símbolo CC-10 denominado ASSISTENTE II, no Gabinete do Prefeito, a partir de 03/02/2011.
Ficando em conseqüência vago o cargo do quadro de provimento em comissão símbolo CC-
11 denominado ASSISTENTE III, no Gabinete do Prefeito.

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 07 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

D E C R E T O  N.º  1 7 6 5 9
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, usando das

atribuições que lhe são conferidas,
R E S O L V E
Art. 1º CONCEDER LICENÇA, Especial por qüinqüênio de exercício, ao servidor ROMIL

XAVIER DA SILVA, matrícula 8168, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS
GERAIS - Masc, lotado na Seção de Serviços Auxiliares, na Divisão de Pavimentação e
Máquinas, da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, no período de 01 de março
de 2011 a 31 de maio de 2011, de acordo com o que dispõe o Cap. V, Artigo 121, da Lei
Municipal 969/93, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.º 517/2011.

Art. 2.º Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 08 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

D E C R E T O   N.º 1 7 6 6 0
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ,

usando das atribuições que lhe são conferidas,
R E S O L V E
Art. 1º EXONERAR a pedido, a servidora DANIELE PEREIRA DA SILVA, matrícula 9078,

do cargo efetivo de ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, lotada no PSF –
Vila Isabel, na Divisão de Programa Saúde da Família, na Secretaria Municipal de Saúde, a
partir de 07 de fevereiro de 2011, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo
N.º 743/2011.

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 08 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

D E C R E T O   N.º 1 7 6 6 1
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ,

usando das atribuições que lhe são conferidas,
R E S O L V E

Art. 1º EXONERAR a pedido, o servidor RONALDO ADRIANO MARTINS PONTES, matrícula
9167, do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MASC, lotado na Seção de
Serviços Auxiliares, na Divisão de Pavimentação e Máquinas, na Secretaria Municipal de
Obras e Serviços Públicos, a partir de 07 de fevereiro de 2011, conforme consta nos Autos
de Processo Administrativo N.º 744/2011.

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 08 de
fevereiro de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 2 3 4 6
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas

atribuições,
Considerando o contido no Memorando 043/2011-GP, de 10 de fevereiro de 2011,

RESOLVE
Art. 1º CRIAR, a Comissão Municipal Especial de Avaliação das Áreas de Propriedade do

Município, localizadas no bairro Jardim União (Matricula 21.785 R-01 do Registro de Imóveis
de Telêmaco Borba), Lotes 01 a 25 da Quadra 11, Lotes 01 a 24 da Quadra 12, Lotes 01 a 25
da Quadra 13, Lotes 01 a 30 da Quadra 14, Lotes 01 a 10 da Quadra 15, Lotes 01 a 17 da
Quadra 16, Lotes 01 a 17 da Quadra 16ª, Lotes 01 a 53 da Quadra 17, Lotes 01 a 40 da Quadra
21, Lotes 01 a 09 da Quadra 22, destinadas a construção de unidades habitacionais,
obedecendo às normas do Programa Minha Casa, Minha Vida, bem como nomear os membros
para compor a referida comissão, conforme segue:

· Silvio Márcio Rodacki
· Priscila dos Santos Moreira
· Valdinéia Gonçalves
Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 10 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

P O R T A R I A   Nº  2 3 4 7
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de

suas atribuições,
RESOLVE

Art. 1º - CONSTITUIR Comissão Especial para supervisionar e fiscalizar o Concurso
Público nº 01/2011, para provimento efetivo dos seguintes cargos vagos do Quadro de
Pessoal: 1 - Armador; 2 – Auxiliar de Serviços Gerais - Masculino; 3 – Auxiliar de Serviços
Gerais - Feminino; 4 – Auxiliar Social – Feminino; 5 – Auxiliar Social - Masculino; 6 -
Borracheiro; 7 – Carpinteiro; 8 – Coveiro; 9 – Cozinheiro; 10 – Encanador; 11 - Esfolador;  12
– Frentista; 13 - Gari; 14 – Iluminador de Palco; 15 -  Instrutor de Artes e Ofícios; 16 –
Instrutor Musical; 17  - Jardineiro; 18 – Lubrificador; 19 – Marceneiro; 20 – Mecânico de
Carros Leves; 21 – Mecânico de Máquinas Leves; 22 – Mecânico de Máquinas Pesadas;  23
- Motorista; 24 – Operador de Máquinas; 25 – Padeiro; 26 - Pedreiro; 27 – Pintor de Paredes;
28 – Soldador; 29 - Vidraceiro;  30 - Vigia; 31 – Agente Comunitário de Saúde; 32 – Agente
de Endemias; 33 – Eletricista; 34 – Eletricista de Autos; 35 – Telefonista; 36 - Agente
Cultural; 37- Agente de Trânsito; 38- Assistente Administrativo; 39 - Auxiliar em Saúde
Bucal ; 40 – Técnico em Saúde Bucal; 41 - Desenhista Técnico ; 42 - Fiscal;  43 - Fiscal de
Trânsito; 44 - Inspetor de Alunos; 45 - Inspetor de Vigilância à Saúde; 46 - Operador de Raio
X;  47 – Técnico de Enfermagem; 48 - Técnico de Segurança do Trabalho; 49 - Técnico em
Contabilidade; 50 - Técnico em Processamento de Dados; 51 - Topógrafo; 52 – Professor
Classe A; 53 – Professor de Educação Infantil; 54 -Administrador; 56 - Analista de Sistemas;
56 - Arquiteto; 57 - Assistente Social; 58 - Bibliotecário; 59 - Bioquímico ; 60 - Cirurgião
Dentista; 61 - Contabilista ; 62 - Economista ; 63 - Enfermeiro I; 64 - Engenheiro Agrônomo;
65 - Engenheiro Civil; 66 – Engenheiro Eletricista; 67 - Farmacêutico ; 68 - Fiscal Fazendário
; 69 - Fisioterapeuta ; 70 - Fonoaudiólogo; 71 - Jornalista ; 72 Médico – ESPECIALIDADES:
Atenção Básica à Saúde (40hs); Auditoria (20 hs); Cardiologia (20 hs) ; Ginecologia (20 hs);
Obstetrícia (20 hs) ; Oftalmologia (20 hs), Ortopedia (20 hs),  Otorrinolaringologia (20 hs),
Pediatria (20hs), Psiquiatria (20 hs); 73 - Médico Veterinário, 74 - Museólogo, 75 - Nutricionista,
76 - Procurador do Município,  77 - Professor de Educação Física,  78 - Psicólogo e 79 -
Terapeuta Ocupacional, da Prefeitura Municipal de Telêmaco Borba - PR, em atendimento às
normas legais e, em especial, aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência, expressos no Artigo 37 da Constituição Federal e demais cominações
de direito, com as seguintes pessoas:

Artigo 2º. Os trabalhos dos membros da Comissão Especial, de relevante interesse público
municipal e serão remunerados em conformidade ao disposto na Lei Municipal nº 1394/03.

Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 17 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal

D E C R E T O   N.º  1 7 6 5 6
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, usando das

atribuições que lhe são conferidas,
R E S O L V E
Art. 1º CONVOCAR, o Vice-Prefeito Sr. EDEMILSON SIQUEIRA PUKANSKI, para exercer

as funções de SECRETÁRIO MUNICIPAL DO TRABALHO E INDÚSTRIA CONVENCIONAL,
na Secretaria Municipal do Trabalho e Indústria Convencional, a partir de 01/02/2011.

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 07 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 25/11

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ,
usando das atribuições que lhes são conferidas,

RESOLVE
ARTIGO 1º - CONCEDER férias a Servidora Grasiela de Fátima Pereira, ocupante do Cargo

de Assistente Administrativo, que trata o artigo 3º, letra “b” da Lei 1548/2006, lotado na
Secretária de Administração, por 20 (vinte) dias, convertendo 1/3 em abono pecuniário,
conforme parágrafo 1º do artigo 182 da Lei 969/93, referente ao período aquisitivo de 13/04/
2009 a 12/04/2010, a partir de 15/02/2011.

ARTIGO 2º - Revogam-se as disposições em contrário.

SECRETARIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ,
em 08 de fevereiro de 2011.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA Nº 26/11
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ,

usando das atribuições que lhes são conferidas,
RESOLVE
ARTIGO 1º - CONCEDER férias ao Servidor Antonio Marques de Castro, ocupante do

Cargo de Vigia, que trata o artigo 3º, letra “b” da Lei 1548/2006, lotado na Secretária de
Administração, por 20 (vinte) dias, convertendo 1/3 em abono pecuniário, conforme parágrafo
1º do artigo 182 da Lei 969/93, referente ao período aquisitivo de 10/10/2009 a 09/10/2010,
a partir de 16/02/2011.

ARTIGO 2º - Revogam-se as disposições em contrário.

SECRETARIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ,
em 09 de fevereiro de 2011.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

D E C R E T O   N.º 1 7 6 5 8
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ,

usando das atribuições que lhe são conferidas,
R E S O L V E
Art. 1º EXONERAR, os servidores abaixo relacionados:
I – MARIA CECILIA NESTERIUK, do cargo de provimento em comissão símbolo CC-08

denominado de ASSISTENTE I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 02 de
fevereiro de 2011.

II – JOÃO APARECIDO DE DEUS, do cargo de provimento em comissão símbolo CC-11
denominado de ASSISTENTE III, lotado na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 02 de
fevereiro de 2011.

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DAS ARAUCÁRIAS, EM TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ, 08 de fevereiro
de 2011.

Arnaldo José Romão Eros Danilo Araújo
         Procurador Geral do Município Prefeito Municipal
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DOE SANGUE. DOE VIDA.
Doar sangue é um gesto de amor ao próximo e à vida.

É uma oportunidade de ajudar sem interesse.
É uma demonstração de solidariedade, de evolução espiritual.

É um ato de fé e bondade. Todos nós podemos precisar de uma transfusão de sangue e
necessitar da doação de alguém.

A necessidade de sangue pode surgir em qualquer família, a qualquer momento. O sangue
humano é insubstituível, e somente pode ser obtido através de doação de um ser humano

a outro. A necessidade nos torna iguais. Doe para receber.

O que é preciso para doar

Para doar sangue é preciso ter e estar com boa saúde.
Não ter ou não ter tido hepatite, doença de Chagas, sífilis, malária e AIDS, ter idade entre 18 e

60 anos e eesar acima de 50kg.
Não estar exposto a situações de risco (vários parceiros sexuais, usar drogas, ter parceiro

sexual portador do vírus da AIDS).
Apresentar documento de identidade oficial.

Não estar gripado ou resfriado.
Não estar grávida ou amamentando.

É preciso saber:

Não existe substituto para o sangue.
Seu sangue jamais será vendido.

Quem doa sangue uma vez não é obrigado e nem tem necessidade de doar sempre.
Um doador pode doar sangue até quatro vezes por ano.

Doar sangue não engorda, não emagrece, não afina nem engrossa o sangue, não vicia e
faz bem para a consciência.

O doador tem o direito de receber um atestado médico e a carteirinha de doador.

Atenção
Quando for doar sangue lembre-se de responder corretamente às perguntas durante a

entrevista.
O sangue seguro começa com as informações.
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