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Telémaco Borba. 28 de Abril de 2008 . Instuico pela Lei Mun. 1339 de 14/ 05/ 2002 e Regulamentado pelo Decreto Mun 10060-Ecitado em 20 paginas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA
Inicio e Término das inscrigdes 28/04 a 08/05/2008

Inicio e Término para remessa dos laudos médicos (somente para os candidatos portadores de necessidades especiais). 28/04 a 09/05/2008

Inicio e Término para remessa dos titulos (somente para os cargos constantes no item 7.1).  28/04 a 09/05/2008

Edital de Inscricdes Indeferidas (caso haja). 12/05/2008

Homologagédo das inscri¢ées e divulgagdo dos horarios e locais das provas escritas objetivas. 16/05/2008
Aplicacdo das provas escritas objetivas. 25/05/2008

Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas. 26/05/2008

Prazo para interposi¢do de recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 27/05 a 29/05/2008
Divulgagdo do resultado das provas escritas objetivas e convocagéo para as provas praticas. 04/06/2008
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 04/06/2008

Aplicagdo das provas praticas. 08/06/2008

Divulgagéo do resultado final. 16/06/2008

Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado final. 17/06 a 19/06/2008
Homologagéo do resultado final. 24/06/2008

. As datas aqui previstas poderd@o ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracdes no cronograma serao
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste edital.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, no uso de suas atribui¢Bes legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e
considerando as Leis Municipais n° 968/93 e 1386/03 (Regime Proprio de Previdéncia e altera¢des), n® 969/93 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Telémaco Borba), n°® 814/90 (Lei Organica Municipal), n® 1141/97 (Quadro de cargos e suas altera¢des), n°® 1592/08
(Consolida a Legislagédo Organica da Procuradoria Geral do Municipio e da outras providéncias), n® 1656/08 (Criacdo de Cargos) e n° 1657/08
(Criagdo de Cargos, Funcdes e Gratificagdes por Especialidade Médica e da outras providéncias) e alteragcdes, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario,
para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Municipio, conforme tabela abaixo, com a execugéo técnico-administrativa da AOCP

Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda.

1. QUADRO DE CARGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS

ENSING SUFERIOR
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CARGO [vacas | Para |HoRARIA VencimeNTOs| (A28 OF | REQUISITOS R
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BESSITENTE SO{CIAL 110 01 4(h RS 181650 R 2800 Bocial & registm no respeclivo Conselho TARDE
Ha Classe
Ersinog SupEnior campleto =10 |
ENFERMEIRD 25 | o= aoh | r3z222800 | RezE00 Entermagem e regstro ne respecivd  TARDE
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BAEDICO CARDIOLOGISTA 01 ) 20h RESI07T 75" | REX00 EspecialisinResidénca Medica & TARDE
ardigloga &  regisiro no  respaciv

nsing Supanar compleio am Madicina
specipizacio T ibulo d
speciglista/Residéncia Medica = TARDE
necologa & regiaiio no respactivo
anselho de Classe.

nsing Superior complets am Meadicina
_ s pecializacioT il e
FEDICO OESTETRA o1 d 20h R& 510775 F3 236,00 Especiglisia/Residéncea Médica =] TARDE
[Obstatricia &  regisiro no respaciivig
onselho da Classe.
Ensing Superior compleio am Medicina
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o1 0d 20h R 5107757 R 38,00 specialisiaResidénca IMEdica =] TARDE
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JAEDICO DO TRABALHO 01 L1 15h 3 54 00 RE 2600 Especiaista/Residéncia Médica E;q TARDE
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fies wi Consalhs de Classe,
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FROCURADOR DO MUNICIFID 2 ao 3h R3 161650 RE 26,00 furm) anda & oralica Sorense & regisino n TARDE
fespective Conseho de Classe

* 0 carge de Meédico possul a remuneragao composta de salario base de R% 1.616,50 & gratificagao conforme a Lei Municipal N 1657108,
atinginde o valor de R§8_599,00 {40h semanais) e R$5.107 75 (20h semanais).
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2. REQUISITOS PARAINVESTIDURANO EMPREGO PUBLICO
721 SH0 requISiios DasIcos para o INGresso No Servico publico municipal:

2.2 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituico Federal;

23 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

24 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

25 estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

2.6 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

2.7 ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.8 comprovar idoneidade moral;

29 apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagéo profissional especifica, comprovagéo da inscri¢éo ou a devida regularizagéo
junto aos 6rgaos de classe;

2.10 demais exigéncias contidas neste Edital.

3. INSCRICOES

3.1 DAINSCRICAO VIAINTERNET

311 As inscricdes para todos os cargos deste Edital deverdo ser realizadas pela INTERNET através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no site
WWW.a0CP.com.br no periodo das 14h00 do dia 28/04/2008 até as 24h00 do dia 08/05/2008, observado o horario de Brasilia/DF. Para os candidatos que n&o
possuem acesso a internet, as inscrigdes seréo realizadas na Agéncia do Trabalhador, sito na Avenida Parand, 200 — Centro — Telémaco Borba-PR no periodo de 28/04/
2008 até 08/05/2008 (exceto sabados, domingos e feriados) no horério das 08h00 as 17h00 (exceto o dia 28/04/2008, quando o inicio dos trabalhos sera as 14h00), local
este disponibilizado aos funcionérios da AOCP, que se encarregardo das informagdes, atendimento e preenchimento das inscrigdes aos interessados.

312 No ato da Inscricéo, o candidato devera:

3121 Preencher o Formulério de Inscrigdo disponibilizado no site WWW.A0CP.COM.br, no qual declararé estar ciente das condigBes exigidas para admiss&o ao cargo e se
submeter as normas expressas no edital.

3122 Imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricéo no valor estipulado na tabela acima.

3123  AAOCP ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscri¢do néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento




Péagina: 04 BOLETIM OFICIAL Telémaco Borba, 28 de Abril de 2008

das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3124
313
314
3.15
32
33
34
35

3.6

3.7
3.8
39

391

3.9.2
393
3.10

O pagamento podera ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancéria.

O boleto referente a inscricio devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscrigdes efetuadas até o dia 08/05/2008 poderdo ser pagas até o dia 09/05/2008.

O comprovante de inscricio do candidato seré sua via autenticada do boleto pago.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitacio do boleto bancério, ter& sua inscri¢do cancelada.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

Né&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do cargo/fungéio ou local de realizagdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.
Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagédo com foto, nos termos da Lei n°. 9.503
art. 159, de 23/09/97.

Afalsificagéo de declaractes ou de dados efou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer etapa do presente concurso implicar& na eliminacéo automatica
do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admiss&o do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso, e nao serdo aceitos pedidos de
isencdo total ou parcial do pagamento.

Ataxa de inscrigdo podera ser dispensada, a juizo do Prefeito Municipal, sendo que o interessado devera preencher a Declaracéo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros
e anexar fotocopias dos documentos comprobatérios das condigdes previstas nos subitens 3.9.1 a 3.9.3. Fara jus a isencéo total do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato
que, cumulativamente, atender aos requisitos abaixo:

Comprovar condi¢do de desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego, por meio da apresentagéo da copia autenticada em cartério, da pagina de identificagéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e cdpia da pagina de contrato de trabalho que indique as datas de admisséo e demisséo do Ultimo emprego, ou apresentar
as copias descritas acima e apresentar os documentos na forma original para conferéncia;

Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que néo ultrapasse 100 (kwh), mediante a apresentagéo de copia autenticada, ou as cdpias com a apresentagéo da original
das Ultimas trés contas, as quais deverédo apresentar o mesmo enderego do candidato , conforme indicado na ficha de inscrigéo disponivel em meio eletronico;

N&o exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda e apresentar renda
familiar per capita néo superior a R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

A documentagao para isengéo devera ser entregue em envelope lacrado ao funcionario da prefeitura no seguinte enderego: Agéncia do Trabalhador, sito na Avenida Parana,
200 — Centro — Telémaco Borba-PR. Na entrega da documentacéo, o interessado preenchera formulario proprio.

INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

41

4.2

43
44
45
46
a7
48

4.9

4.10
an

4.12

413

ACs portadores de necessidades especiais serao reservadas 05% (CINco por cento) das vagas, Nos casos em que houver compatiblidade entre a deficiencia e o cargofiuncao
a exercer, providas na forma do artigo 22 da lei Municipal n® 969/93 de 26 de novembro de 1993, e do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes. Areserva de vagas para os portadores de necessidades especiais sera de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo
20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo. Neste caso, a nomeagéo dar-se-4 da seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeagdes de candidatos
aprovados na lista geral ser& nomeado 01 (um) candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais, caso o candidato portador de necessidades especiais
se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral ser& contratado nesta ordem, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes dos
referidos cargos/funcdes, a ser aferida em pericia oficial quando dos exames pré-admissionais.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica (alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), Il - deficiéncia auditiva (perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e nhiveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada; c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 db - surdez severa; ) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.), Il - deficiéncia visual ~ (acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s
a melhor correcéo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de ambas as situagdes), IV - deficiéncia mental  (funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo da comunidade; e) salide e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho), V - deficiéncia
mltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais devera fazer sua op¢&o no requerimento de inscrigao.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial declarard, no espaco préprio, a necessidade da qual é portador.

O candidato que n&o declarar a necessidade especial da qual é portador, conforme previsto no item 4.2, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢éo, para reivindicar as
prerrogativas deste Edital.

No ato da inscrigéio, o candidato portador de necessidades especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacéo para a realizacéo da prova a ser prestada,
respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo no dia da prova ou, posteriormente, caso néo faga essa especificagéo.
A realizagdo de prova em condi¢Ses especificas para o candidato portador de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacéo do exame
respectivo, é condicionada & solicitacéo prévia pelo candidato, conforme o item 4.6 e sujeita & apreciacéo e deliberacéo da AOCP, observada a legislacéo especffica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas provas em braile ou prova ampliada em fonte 24. Para tanto, deverao levar para o local
de provas o0 material necessario para sua realizagéo (reglete e pungao ou maquina de datilografia braile), além de atender o disposto no item.

A relagdio com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na intemet, no enderego eletrénico WWw.a0cp.com.br, no site
www.telemacoborba.pr.gov.br em mural na se de da Prefeitura Municipal na ocasido da divulgagéo do edital de homologag&o e indeferimento de inscrigbes, conp
primordialmente publicado no Boletim oficial do Municipio.

O candidato dispora de um dia, a partir da divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento, por fax no telefone (44) 3026-4222. Ap6s o periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo e classificagdo.

O candidato portador de necessidades especiais deverd encaminhar para a AOCP Assessoria em Organizagéo de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 28/04 até 09/05/
2008 (sera observada a data de postagem), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional de Doenga — C.1.D. Caso o periodo de inscrigdes
seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao término do novo prazo de
inscrices. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de carta registrada com AR, para a AOCP Assessoria em Organizag&o de Concursos Publicos Ltda.,
Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP 87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres CONCURSO PUBLICO TELEMACO BORBA - PNE. O candidato que n&o enviar
o laudo, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrerd as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

Né&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

HOMOLOGAGCAQO DAS INSCRICOES

5.1

52

53

Sera divulgado, caso haja, em ate 03 (1es) dias apos 0 encelramento das INScrcoes, airaves de edital, a relacao dos candidatos que tveram suas INscrigoes indeterndas. O
edital aqui mencionado sera disponibilizado no site WAWW.20CP.COm.br e no site WAL telemacoborba. pr.gov.br, em mural na se de da Prefeitura Municipal, e primordialmente
publicado no Boletim oficial do Municipio.

Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera pedido de reconsideracéo, sem efeito suspensivo, a AOCP, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicaco
da relag&o mencionada no item 5.1, do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulério proprio disponivel no site WWW.a0Cp.com.br o qual
seré entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletronico,
seré permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagfes via fax para o numero (44) 3026-4222, neste caso € imprescindivel especificar 0 concurso e os dados da
inscricao indeferida.

AAOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo do Concurso que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital, no prazo
méaximo de 1 (um) dia util.

CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1
6.2

6.3
6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.34
64
6.5

6.6

AS provas para os cargos de que trata este Edital serao aplicadas em Telemaco Borba - PR, na data provavel de 18/05/2008, nos periodos da manha e tarde em locais € horarnos
aserem divulgados no site WWW.a0Cp.com.br e no site www.telemacoborba. pr.gov.br, em mural na se de da Prefeitura Municipal e no boletim Oficial do Municipio.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado
o horério oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta preta, seu documento oficial de identificagéo e o boleto de inscri¢io devidamente autenticado.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagéo e assinatura;

prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢io esteja previamente confirmado;

0 ingresso no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos portdes;

prestar provas fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacéio das provas, salvo o previsto no item 6.18 do edital.
No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidéo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méximo,
trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.
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6.7 Apo6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura,
enquanto aguarda o inicio das provas.

6.8 Apo6s ser identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

6.9 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrdnico.

6.10 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma até o término da prova e entrega da folha
de respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrugéo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares, quando da realizagdo da prova
escrita objetiva de multipla escolha.

6.12 O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item 6.9, ser4 automaticamente
eliminado do concurso, assim como aqueles que estiverem utilizando telefones celulares.

6.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

6.14 Ser4 também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

6.14.1  deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacéo;

6.14.2  tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3  proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

6.14.4  estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.14.6  deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela AOCP.

6.14.7  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos, apés a conferéncia de todos os documentos da sala e assinatura da ata.

6.15 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua folha de respostas assinada.

6.16 A prova objetiva terda a duragdo de 3h00 (trés horas), para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcacdo na folha de
respostas.

6.17 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apds 60 (sessenta) minutos de seu inicio. O candidato que quiser levar o
caderno de questdes sé podera sair com o mesmo apés 2h30 (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado.

6.18 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacéo da prova, desde que leve um acompanhante,
o qual seréa responsavel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6.19 O candidato devera transcrever as repostas das provas objetivas para a folha de resposta, que serd o Unico documento valido para corregdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de resposta. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

6.20 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de resposta. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de resposta, tais como marcacdo rasurada ou emenda ou campo de
marcagado ndo-preenchido integralmente.

6.21 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura dptica.

6.22 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero de inscri¢cdo, o nimero de seu documento
de identidade e sua data de nascimento.

6.23 No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo destas, informacdes sobre contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo, ressalvas as informagdes referentes a duvidas objetivas sobre o caderno de provas.

7. PROVAS

7.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro de Seguranca, Engenheiro Civil, Médico (Atengdo Bésica a Saude) ,
Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringol ogista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho, Procurador do Municipio e Professor Classe A a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria) e prova de titulos (classificatoria), de acordo com a tabela 7.1.

711 A prova escrita objetiva tera 30 (Trinta) questdes, sendo 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) de Portugués e 05 (cinco) de Atualidades de acordo com
os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital.

7.1.2 As questdes da prova escrita objetiva seréo objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

7.1.3 Cada questéo da prova escrita objetiva ter4 apenas 01 (uma) alternativa correta.

714 Na prova escrita serda atribuida pontuagéo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.5 A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 50,00 (cinqiienta) pontos, de acordo com a tabela 7.1.

7.1.6 Os candidatos deverdo remeter a documentagao pertinente aos titulos para a AOCP Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 28/04
a 09/05/2008 (sera observada a data de postagem). Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao término do novo prazo de inscri¢des. O envio devera ser feito através dos Correios, utilizando o servico
de carta registrada com AR, para a AOCP Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP 87.050-110,
Maringa-PR, com os dizeres CONCURSO PUBLICO TELEMACO BORBA — TITULOS. Sera vedado o envio de documentagéio de mais de um candidato num mesmo
envelope.

7.1.7 O candidato devera obter 50,00 (cinqlienta) pontos ou mais na prova objetiva para ser classificado e ter seus titulos pontuados.

7.1.8 Os candidatos dever&o enviar a documentacao pertinente aos titulos em conformidade com a tabela 7.1 e com item 7.1.8.1.

7.18.1 No envio dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicdes:

a) O candidato devera incluir relagdo numerada e assinada, com denominagao dos titulos, conforme modelo do Anexo IV do presente edital.

b) Os titulos deverdo ser enviados mediante fotocdpias autenticadas dos documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos.

c) N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.1 deste edital, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital.

d) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

e) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

f) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

9) N&o serdo considerados como pés-graduacdo em nivel de especializagdo os cursos com duragao inferior a 360
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(trezentos e sessenta) horas-aula.

h)

N&o serdo aceitas declaragGes/atestados/certificados de conclusdo de cursos cujo texto configure pendéncia do candidato para obteng&o do titulo
definitivo.

Somente serdo computados os documentos comprobatérios dos cursos de aperfeicoamento em que conste a carga horaria minima de 12 horas/aula,
sendo desconsiderados totalmente os cursos com carga horéaria inferior.

Para os cargos de Médico, os programas de residéncia médica serdo computados como pds-graduacdo em nivel de Especializagdo Lato Sensu,
independentemente da comprovagéo da carga horaria.

Tabela 7.1
MATERIA HUME RO DE VALOR POR VALOR
wer anexo I} QUE QUESTAD TOTAL
STO
ES
COMH.ESPECIFICD 15 4,00 50 00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
ATUALIDADE S 05 2,00 10,00
val OR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00
1. POS-GRADUACAD POHTOS
1.1 —Pos-graduacio fgto sensy (especializacio) na area 500
1.2 —Pds-graduacio stricte sensy(mestrado) na drea 10,00
1.3 — Pds-graduacin sthcto sensd (doutorado) na drea 1500

Qg pontos congtantes dos itens 1.1, 1.2 & 1.3 sHo unitariozs por titulo
aprezertado. A soma total dos tfitulos do tem 1.1 ndo
podera exceder a 10,00 pontos. & soma total dos titulos do
tem 1.2 néo poderd exceder a 2000, & soma total dos
tituloz do tem 1.3 ndo poderda exceder a 30,00 portos. A
portuacio maxma para o item 1 (Pos-graduacdo) serd de

30,00 portos,
2. CURSOS DE APERFEICOAMEHTO HA ARE A POHTOS
21 —Pontos por horafaula 025

& totalizagio dos pontos do ftem 2.1 serd fets pela muttiplicagio do
total da carga horéria dos cursos por 0,25 A pontuagso
maxima para o item 2 (Cursos de Aperfeicoamento na Area)
zerd de 20,00 portos.

POHTUAC AQ MAXIMA D A PROVA DE TITULOS | 50,00

A nota final seré aquela obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos.

O candidato devera obter 50,00 (cingiienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

A classificagéo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o (ltimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.

tiver a maior nota na prova escrita objetiva.

tiver a maior nota na prova de titulos.

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

tiver a maior nota na prova de Portugués.

tiver a maior nota na prova de Atualidades.

tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

Para os cargos de Assistente Odontoldgico, Fiscal, Operador de Raio X, Inspetor de Vigilancia & Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico Administrat ivo e
Topografo, a avaliagio deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatéria), de acordo com a tabela 7.2.

A prova escrita objetiva terd 30 (Trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Especfficos, 05 (cinco) de Portugués, 05 (cinco) de Informatica, 05 (cinco) de Atualidades e
05 (cinco) de Matematica, de acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital.

As questdes da prova escrita objetiva seréo objetivas de mdlltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

Cada quest&o da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alterativa correta.

Na prova escrita sera atribuida pontuagh~ 7 "7 7~ ~ ~inntEan anmn mmnin dn i ~eaRa anninaladn cniantEan came ~nn® ~~ asURAS oU preenchidas a lapis.
TABELA T2
MATERIA HUMEROQ DE YALOR YALOR
(ver anexo l) au P TOTAL
EMST 0]
OE R
5 QUESTAOD
COMH. ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
PORTUGLIES 0s 3,00 16,00
IMFORMATICA 5 3,00 15,00
ATUALIDADES 05 3,00 15,00
MATEMATICA 0s 3,00 15,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

A nota final serd aquela obtida na prova escrita objetiva.

O candidato devera obter 50,00 (cinqiienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Na prova escrita sera atribuida pontuag&o 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgéo, comrasuras ou preenchidas a lapis.

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, era preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricao, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003) — critério vélido para todos os cargos.

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

tiver a maior nota na prova de Portugués.

tiver a maior nota na prova de Informatica.

tiver a maior nota na prova de Atualidades.

tiver maior nota na prova de Matematica.

tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias, Armador, Auxiliar de Servigos, Gerais, Borracheiro, Carpinteiro, Cozinheiro,
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731
732

733
734

735

741
742
743

744
745

7.4.6

7.4.7

7.4.8
7.4.9

Encanador, Esfolador, Jardineiro, Latoeiro, Lubrificador, Marceneiro, Mecanico de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Soldador e Vigia a avaliacdo deste Concurso Publico

constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria), de acordo com a tabela 7.3.

A prova escrita objetiva teré 30 (Trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) de Portugués, 05 (cinco) de Atualidades e 05 (cinco) de Matemética,
de acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital.

As questdes da prova escrita objetiva seréo objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

Cada questéo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABFI A 1.2
MATERIA NUMERO DE VALOR VALOR
{ver anexo lj au P TOTAL
EST 0
OF R
5 QUESTAO
CONH. ESPECIFICOS 10 400 40,00
PORTUGUES 10 300 30,00
ATUALIDADES 05 300 15,00
MATEMATICA 05 300 15,00
VALOR TOTAL DAPROVA ESCRITA 100,00

A nota final serd aquela obtida na prova escrita objetiva.

O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

Na prova escrita seré atribuida pontuagéio 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opg&o assinalada, questdes sem opg&o, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscrigéio, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

tiver a maior nota na prova de Portugués.

tiver a maior nota na prova de Atualidades.

tiver a maior nota na prova de Matematica.

tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

Para os cargos de Motorista de Carros Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo deste Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova pratica (eliminatéria e classificatéria), de acordo com a tabela 7.4.

A prova escrita objetiva ter& 30 (Trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) de Portugués, 05 (cinco) de Matematica e 05 (cinco) de Atualidades,
de acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital.

As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

Cada questéo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita seré atribuida pontuag&o 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova prética sera avaliada de acordo com o Anexo lIl.

TABELA 74
MATERIA NUMERO DE VALOR VALOR
{ver anexo I) au P TOTAL
EST 0
OF R
S QUESTAO
CONH. ESFECIFICOS 10 400 40,00
PORTUGLUES 10 300 30,00
ATUALIDADES 05 300 15,00
MATEMATICA 05 300 15,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00
Asregras para a prova pratica estio no Anexo Il deste Edital.
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA PRATICA 100,00
PONTUACAO MAXIMA FINAL {MEDIA) 100,00

O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais na prova escrita objetiva, e estar classificado até a 1002 (centésima) posigéo para participar
da prova préatica. Caso haja empate na 1002 posi¢&o, serdo convocados todos os candidatos empatados.

O candidato devera obter 50,00 (cinqienta) pontos ou mais na prova pratica para ser considerado habilitado. O candidato que n&o obtiver a nota minima
de 50,00 (cinglienta) pontos na prova pratica estard automaticamente eliminado do concurso.

A nota final seré obtida pela média simples das notas obtidas na prova escrita objetiva e na prova prética.

A classificacéo final seréa efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, teré preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério vélido para todos os cargos;

tiver a maior nota na prova escrita objetiva.

tiver a maior nota na prova pratica.

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

tiver a maior nota na prova de Portugués.

tiver a maior nota na prova de Atualidades.

tiver a maior nota na prova de Matematica.

tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

Para realizacé@o das provas praticas, os candidatos concorrentes aos cargos de Motorista de Carros Pesados, Operador de Maquina Leves e Operador
de Maquinas Pesadas deverdo, obrigatoriamente, apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida nos requisitos, bem como fotocépia da
mesma para arquivamento no processo do concurso.

A relacdo com os nomes dos candidatos convocados, local e horario para a realizagdo das provas praticas sera divulgada no dia 04/06/2008, no site

www.aocp.com.br e no site www.telemacoborba.pr.gov.br, em mural na se de da Prefeitura Municipal e no boletim Oficial do Municipio.
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8. DESCLASSIFICACAO

81 Sera desclassificado o candidaio que:

811 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

812 For surpreendido, durante a execucgdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utiizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude.

8.13 N&o obter a pontuagéo minima na prova escrita objetiva.

8.14 N&o obter a pontuagéio minima na prova prética, quando exigida para o cargo.

9. DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia posterior ao da aplicacao da prova, no site Wwww.aocp.com.br e no site ww.telemacoborba.pr.gov.br, em mural
na se de da Prefeitura Municipal e no boletim Oficial do Municipio.

9.2 Quanto ao gabarito divulgado, caberé pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, & AOCP, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacéo dos gabaritos.

9.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés

completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico sera permitido aos candidatos encaminharem suas
solicitagbes via fax para o nimero (44) 3026-4222, neste caso € imprescindivel especificar o concurso e os dados da questdo a qual se impetra o recurso.

9.4 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questio(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) serdo atribuidos a todos os candidatos.

10. RESULTADO

10.1 O resultado final do concurso publico sera divulgado nos Sites Wwy.aocp.com.br e www.telemacoborba.pr.gov.br, em mural na se de da Prefeitura Municipal e no boletim Oficial
do Municipio. Também sera publicada (caso haja) a relagéo dos candidatos aprovados portadores de necessidades especiais.

1. RECURSO DO RESULTADO FINAL

111 Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacao.

1.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulério proprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual ser4 entregue eletronicamente ao final do envio (apds

completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico ser& permitido aos candidatos encaminharem suas
solicitagbes via fax para o nimero (44) 3026-4222, neste caso € imprescindivel especificar o concurso.

1.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seréa considerado.

1.4 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

15 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

1.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

n.7 A AOCP, ap6s analise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicard, quando couber, o resultado do pedido através de edital, a ser disponibilizado no site
www.aocp.com.br e no site www.telemacoborba.pr.gov.br, em mural na se de da Prefeitura Municipal.

11.8 Na mesma data, serd homologado o resultado do concurso, através dos meios citados acima.

12. VALIDADE

12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicagdo da homologagao final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba-PR.

13. CONVOCACAO

131 O candidato aprovado sera convocado na medida em que surgir a necessidade de preenchimento da vaga, através de publicagdo no Mural na Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba-PR, sito na Praga Oracio Klabin, 37, Centro, Telémaco Borba-PR.

13.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu enderego junto a Prefeitura Municipal, quando houver alteracéo do enderego informado na ficha de inscric&o.

133 Quando da convocagéo o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos abaixo relacionados:

1331 Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares.

1332 Comprovagcao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacio dos documentos previstos em lei.

1333 Exame médico admissional de boa salde fisica e mental, expedido pelo SIMM — Servico de Inspe¢éo Médica Municipal da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

1334 Fotocdpia da Carteira de Identidade.

13.35 Fotocopia do PIS-PASEP.

13.36 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido.

1337 Fotocdpia da Certiddo de Casamento (se casado for).

13.3.8 Fotocépia da Certid&o de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos.

13.3.9 Certidao de antecedentes criminais.

13.3.10 Duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente.

13311 Carteira Profissional de Trabalho.

13.3.12 Fotocopia de Comprovante de residéncia.

13.3.13 Declaragdo de Bens e Fonte de Renda.

13.3.14 Numero de Conta Caixa Econdmica Federal, ou Banco do Brasil, ou Banco Itad.

13.3.15 Fotocopia de comprovante de Grupo Sangtiineo e Fator RH.

134 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a sede da Prefeitura, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, munido de documento de identidade. Quando da
convocagao o candidato que ndo comparecer munido de todos documentos solicitados dentro do prazo de cinco (cinco) dias Uteis, sera considerado desistente tacito da vaga
oferecida, e mesmo que desista expressamente, sendo que em ambos ndo serédo deslocados para o final da fila de classificag&o.

135 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, na ordem de classificacéo.

14. DISPOSICOES FINAIS

141 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em cargos/empregos publicos/fungdes nesta ou em outra reparticao/
instituic&o publica, exceto nos casos de actiimulo legal, de acordo com a Constituic&o Federal.

14.2 As condigdes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo regime estatutério instituido pela Lei Municipal n°. 969/93.

14.3 Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela AOCP e Comisséo do Concurso e, ap6s a publicagéo do resultado final, pelo Prefeito Municipal de
Telémaco Borba-PR.

145 A aprovacédo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratac&o, sendo convocados os candidatos conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

Telémaco Borba, 28 de abril de 2008.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2008

ANEXOI
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica. Estrutura e formacdo das palavras;
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da orag&o e do periodo; Tipos de Subordinagéo e Coordenagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relaces de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacéo de textos; Figuras de linguagem. NocGes de
Semantica.

ATUALIDADES

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacg@es cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, misica e teatro.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS
Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numerag&o. Organizacdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida;
Geréncia de memdria; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais de rede; Instalacéo e configuracéio de softwares em ambiente Micros Windows (a partir do Windows XP
Professional); Distribuigdes Linux; Instalagio e configuragdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Diagrama entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformagao do modelo conceitual; SQL. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;
Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestéo (ERP). Engenharia de Software: Ciclo de vida;
Metodologias de desenvolvimento. Processo Unificado: Requisitos; Andlise; Projeto; Testes; UML; Métricas; Gerenciamento de configuracéo de software.
ASSISTENTE SOCIAL
Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional bésica da Assisténcia Social (NOAS)
e 0 processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicéo Federal de 1988 e o processo
democratico e participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto
da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica da Assisténcia Social. Lei Organica do SUS —
Sistema Unico de Saude. Seguridade Social. Politicas Sociais Piblicas.
ENFERMEIRO

O Processo de enfermagem : avaliagéo; diagndstico de enfermagem; planejamento; implementagéo; anélise final; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria  : Assisténcia de enfermagem no periodo pré-operatério; Assisténcia de enfermagem no periodo pds-operatério; Cuidados com o
paciente portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccéo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distdrbios cardiacos : angina do peito;
infarto do miocardio; pericardite. Cuidados a mulher e a homens com distarbios do sistema reprodutor: infecces do sistema reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectomia.
Enfermagem em emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; emergéncias de temperatura; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades
e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Cuidados de enfermagem em pacientes com distlrbio urinério e renal:
manutencgdo da drenagem urindria adequada; retengéo urindria; célculo renal; infeccdo das vias urinarias baixas. Assisténcia de enfermagem ao paciente que sente dor. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com problemas digestivos e gastrintestinais. Biosseguranga nos servicos de salde hospitalares: métodos de desinfecgéo e esterilizacdo de materiais;
cuidados aos profissionais de salde acidentados com material biol6gico. Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar: ~ Procedimentos para Lavagem bésica das maos; Atividades
de Capacitagdo em Servigo; Atividades de Vigilancia; Atividades de Controle ou Interferéncia.
ENGENHEIROCIVIL
Planejamento e Orgamento. Projeto e execugéo. Gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de Engenharia Civil. Controle, gerenciamento e acompanhamento do
Licenciamento Ambiental. Pericia técnica e cientifica de projetos e obras de Engenharia Civil e Meio Ambiente. Redagéo de laudas e pareceres técnicos.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA
Introduco & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico. Administragéio Aplicada & Area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administrag&o.
Administradores: tipos; atribui¢des. Organizagao do trabalho. AtribuicGes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas
Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTE 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTE 3.067, de 12 de abril de 1988,
e suas alteragBes; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Salde no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Salde no Trabalho;
Seguranga e Salide no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencéo 81 - Inspecéo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengdo 119 — Prote¢do das
Magquinas (Decreto 1.255, de 29 de setembro de 1.994); Convengao 139 - Prevencéo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto
157, de 2 de julho de 1991); Convencéo 148 - Protegéo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos & Contaminagéo do Ar, ao Ruido, as Vibracdes no Local de Trabalho
(Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencgao 155 - Seguranga e Salide dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); Convencao 161 — Servicos de Salide
do trabalho (Decreto 127, de 22 de maio de 1.991); Convencéo 170 — Seguranca na Utilizagdo de produtos Quimicos no Trabalho (Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998); Convencéo
174 — Prevencgao de Acidentes Industriais Maiores (Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002); Seguranga e Salude no Trabalho — Legislac&o da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de
julho de 1991, e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; Legislagio Aplicada & Area de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho: Responsabilidades civil e criminal em matéria de Seguranca e Satde no Trabalho. Laudos e Pericias Técnicas: Elaboracéo e interpretagéo de laudos
e pericias técnicas. Higiene e Medicina do Trabalho: Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipag&o, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Andlise
de elementos insalutiferos e periculosos; Fisiologia do trabalho; Toxicologia; Doencas do trabalho; Epidemiologia geral; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; Aspectos
toxicoldgicos e sua prevencgéo; Primeiros socorros; Recuperacéo de acidentados. Seguranga e Satde no Trabalho: Conceito de acidente do trabalho; Causas de acidentes do trabalho;
Custos do acidente; Registro, andlise e prevencéo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC); Andlise e comunicacéo de acidentes do trabalho;
Avaliacdo e controle de riscos profissionais; Medidas técnicas e administrativas de prevencéo de acidentes; Psicologia e Seguranca do Trabalho: Bases do comportamento humano;
Ajustamento no trabalho; Planos promocionais; Motivagéo e treinamento de pessoal; Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; Seguranca do Trabalho referente a Ferramentas
manuais portateis, Maquinas e equipamentos, Motores e bombas, Equipamentos de presséo, Soldagem e corte, Caldeiras e vasos sob presséo, Instalacdes e servigos em eletricidade,
Cores e sinalizacéo, Ventilacdo industrial. Seguranga na construcao civil; Ruidos: Fundamentos e controle; Ondas acusticas; Efeitos do ruido e vibragdes no homem; Instrumentag&o para
medicoes e andlise de ruido; Isolamento de ruido; AcUstica de ambientes fechados; Protetores auriculares; Unidades e grandezas: Ergonomia: Histérico e definigdo. Aspectos sensoriais;
Aspectos especificos de projetos e instrumentos; Aspectos motores e energéticos; A ergonomia e a prevencao de acidentes; Antropometria; Organizagdo ergondmica do trabalho em
ambientes de producéo; Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios; LER./DORT,; Levantamento de peso. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros:
Seguranca patrimonial; Legislacéo de seguranca patrimonial; Prevencéo e combate a incéndios; Sinistros; Prevencdo e Controle de Perdas: Fundamentos; Metodologia e controle de
perdas; Controle de registros de acidentes; Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais; Fatores econdmicos do programa de prevencdo de perdas; Acidentes fora do
trabalho. Seguranca Industrial e Satide: Prevengéo e combate a incéndios; Exploséo e explosivos; Calor e frio; lluminag&o; Produtos quimicos; Equipamentos de protecéo individual (EPIs);
Equipamentos de prote¢éo coletiva (EPCs); Protecéo do Meio Ambiente; Auditorias Internas de Sistemas de Gestéo de Seguranca e Salde.
MEDICOATENGAO BASICAA SAUDE
Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Doencgas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia: Pré-
natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso: Ministério da Salde. Satde Publica: O SUS (programas e diretrizes do
ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria: Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis. Codigo de
Etica da Medicina.
MEDICO CARDIOLOGISTA
Hipertens&o Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia epidemiolégica, causas, lesdes érgéo- alvo, exames complemertares, terapéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa).
Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencéo
primaria e secundéria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicagéo de intervencdes terapéuticas
(cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronéria com stent), terapia medicamentosa, prognéstico. Exames complementares para elucidagéo diagndstica na
cariologia: eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA; Holter de 24 horas; Tilt test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em
repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco: indicacdes e interpretacdo. Dislipidemias : tipos; importancia como fator de risco para doencas
cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas: conceito; diagndstico; exames complementares;
indicagdo para tratamento clinico ou cirdrgico; terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagndstico e terapéutica das arritmias cardiacas mas
freqlientes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia; etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal; exames complementares; terapéutica medicamentosa,
nao-medicamentosa e intervencionista. Doenca de chagas.
MEDICO GINECOLOGISTA
Atengdo integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Satde. Diretrizes do programa de atengo integral & saide da mulher. Organizagéo do servico de assisténcia ao
pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Cancer de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta
ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgéo e contracepgdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a
velhice. Educagdo em salde : area da mulher.




Péagina: 10 BOLETIM OFICIAL Telémaco Borba, 28 de Abril de 2008

MEDICO OBSTETRA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Genital. Diagndstico da gravidez. Desenvolvimento embrionério e fetal. Alteragdes fisiolégicas da gravidez. Propedéutica Obstétrica. Assisténcia pré-
natal. Hipertens&o e gravidez. Diabetes e gravidez. InfeccOes e gravidez. Cardiopatia e gravidez. Gestag&o miltipla. Gestacéo prolongada. Gestagéo pré-termo. Crescimento intra-uterino
retardado. Doengas renais. urinarias e gravidez. Infecgdes congénitas. Colagenoses e gravidez. Doengas hematolégicas e gravidez. Drogas e gravidez; Maturidade e Vitalidade Fetal.
Hemorragias do ciclo gravidico-puerperal. Puerpério normal e patolégico. Lactagcdo. Amamentacéo. Diagnéstico de Trabalho de Parto. Assisténcia ao parto. Trabalho de Parto Prematuro.
Rotura Prematura de Membranas. Inducéo ao parto. Hemorragias no ciclo gravido-puerperal. Cirurgia obstétrica. Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto. Urgéncias em obstetricia.
MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anestésico Local. Corticdides. Doengas Inflamatérias. Doengas Vasculares. Doengas Traumaéticas. Doengas Medicamentosas. Doencas Externas Oculares. Fisiologia do olho.
Semiologia do olho: exame oftalmoldgico de rotina e exames complementares. Genética oftalmolégica. Refragéo: dptica oftdlmica; erros de refragdo; disturbios da acomodagéo. Visdo
subnormal. Cérnea e esclérea: patologia e tratamento. Cristalino: opacidades e outras alteragdes. Coroide, retina e vitreo: patologia e tratamento. Estrabismo: paralisias e outros distlrbios
da mortalidade ocular; classificagéo; prevencéo da ambliopia. Neuro oftalmologia: campos visuais; afec¢des do nervo e das vias opiticas; reflexos pupilares. Afeccdes das pélpebras;
das vias lacrimais e doencas da 6rbita; Manifestagdes oculares de doengas sistémicas; Urgéncia e emergéncia em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Etica Médica. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e complicacdes; Fraturas e luxacdes; Expostas; Fechadas; Retardo de consolidagéio
e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Descolocamentos epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose 6sseas; Osteomielite; Artrite e Séptica; Amputacles e
desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores 6sseos benignos; Tumores dsseos malignos; Luxagdo congénita do quadril; Poliomielite e sequielas; Escoliose-cifose; Lesdes de
nervos periféricos; Lombalgia. - Héria de disco intervertebral. — Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior; Conhecimentos referentes & Norma Operacional da
Assisténcia & Satde. - Vigilancia Epidemiolégica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anamnese e exame - Em Otorrinolaringologia. Exames especiais em otorrinolaringologia. Audiologia. O ouvido - embriologia, anatomia e fisiologia do ouvido. Doencas do ouvido externo.
Doencas do ouvido médio e mastéide. Doencas do ouvido interno. Patologias do nervo facial. O nariz e os seios paranasais. Anatomia e fisiologia aplicadas. Doencas do nariz. Doencas
cronicas e agudas dos seios paranasais. Cefaléia e nevralgia. A cavidade bucal e a faringe. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e do pescoco. Doengas da cavidade bucal.
Distarbios das glandulas salivares. Doencas da faringe. A laringe - anatomia e fisiologia. Distdrbios benignos da laringe. Distlrbios da fala e da linguagem. Tépicos relativos a cabega e
ao pescogo. Tumoragdo do pescogo. Tumores malignos da cabega e do pescogo. Trauma maxilofacial. Doencas do esdfago e da arvore traqueobrénquica - consideragdes
endoscdpicas. Traqueostomia. Cirurgia reconstrutora da face.

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento materno. Alimentac&o do lactente e da crianga. Desnutricio. Imunizagdes. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada.
InfeccOes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacéo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipacao intestinal. Infecgdes urinarias. Dermatoses da
infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Geral: transtornos e alteragdes da consciéncia, orientagdo, atengédo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, meméria, inteligéncia, pensamento, sensopercepcoes,
consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificagéo, etiopatogenia,
diagnéstico, diagndstico diferencial, evolugéo, prognéstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fébicos. ansiosos, do panico, obsessivos.compulsivos, de estresse
pos.traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo,
efeitos colaterais e interacGes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor,
anticonvulsivantes e hipnéticos. Satde Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situag&o atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS),
movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas e legislacdes sobre o tema. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990;
Norma Operacional da Assisténcia & Satde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos gerais em clinica médica; Nogdes basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a satide, nos locais de trabalho; Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a
salde ocupacional; Doencgas originadas pelo trabalho: Identificagéo e prevengdo — Agentes Quimicos (metais, gases, solventes, poeiras, etc.); Agentes Fisicos (ruidos, temperatura,
pressdes anormais, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes); Agentes Biolégicos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e fatores imunolégicos); Fatores Ergondmicos (movimentos
repetitivos, elevacéo de peso, posicdes estaticas e dinamicas); Ergonomia: Principios basicos da adaptagéo do posto de trabalho ao ser humano. Fundamentos de biomecanica e sua
aplicagéo préatica na prevengao das lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia visando a utilizagdo correta dos membros superiores no trabalho. Doengas degenerativas e
cronicas, agravadas por condices especiais de trabalho. Exames médicos ocupacionais: Exames Admissionais Exames Periddicos (Pcmso e Pca) Exames Demissionais Exames
Retorno ao Trabalho Exames Mudanca de Fungéo; Salde mental do trabalhador e stress (fadiga); Atividades de educacéo para saude no trabalho; Vigilancia sanitaria nos locais de
trabalho (toxicos sociais e doengas transmissiveis); Atendimento do trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdenciérios; Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) —
capitulo V, alterado pela Lei 6.514 de 22/12/77 e Portaria Mtb3214, de 18/06/78 e Normas Regulamentadoras — NRs atualizadas; Aposentadoria Especial, Periculosidade e Insalubridade;
Legislacdo, andlise de postos de trabalho, identificacéo de agentes, emiss&o de laudo técnico; ginastica laboral; Prevencdo de acidentes/doengas ocupacionais.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes PUblicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicéo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. Ato Administrativo:
conceito, requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingao, desfazimento e sanatdria; classificacio, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Controle e
responsabilizac&o da administrag&o: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. DIREITO CONSTITUCIONAL. Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por ag&o e inconstitucionalidade por omiss&o. Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
e Juizes dos estados; fungdes essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituices democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranga publica. DIREITO PENAL.
Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretagéo da lei penal. Infragéo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e suijeito passivo da
infragcdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibi¢do. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes; concurso material e concurso formal. Aplicagcdo da Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de aumento e diminui¢ao; forma qualificada. Crimes contra
a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administracéo publica. Crimes contra a fé publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL . Inquérito policial; notitia criminis. A¢&o penal;
espécies. Jurisdi¢io; competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Pris&o preventiva. Prisdo temporéria. Citagéo, intimagao, interdicéo de direito, medidas de seguranca, sentenca, processo
comum, juri. Recursos. DIREITO CIVIL. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negécios juridicos, posse: classificagéo, aquisicéo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicéo, perda da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos
da liquidacao das obrigagdes, cessao de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia,
da intervencéo de terceiros, da nomeag&o a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagao,
notificacao, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestagéo, da reconvencgao, dos pedidos contrapostos, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da agao resciséria. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributérios. Competéncia legislativa. Limitagdes da competéncia tributaria.
Fontes do direito tributério. Hierarquia das normas. Incidéncia, néo incidéncia, imunidade, isencéo e diferimento. Obrigacao tibutéria. Obrigag&o principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeitos
ativo e passivo da obrigacéo tributaria: contribuinte e responsavel. Classificagéio dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes
sociais. Evas#o e elisdo tributérias. LEGISLACAO ESPECIAL. Legislago e suas alteragBes. Traficolicito e uso indevido de subgancias entorpecentes (Lei n. 6368/76). Crimes Hediondos
(Lei n. 8072/90). Crime organizado (Lei n. 9034/95). Escuta telefénica (Lei n. 9296/96). Estatuto do desarmamento (Lei n. 10826/2003). Execugéo penal (Lei n. 7210/84). Lavagem de
dinheiro (Lei n. 9613/98). Juizados especiais (Lei n. 9099/96).

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oracao e do periodo; Tipos de Subordinagéo e Coordenacgéao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacéo de textos. No¢des de Semantica.
ATUALIDADES

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.
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MATEMATICA

Nocbes de Idgica: proposi¢des, conectivos, negacéo de proposicbes compostas. Conjuntos: caracterizacéo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. Conjuntos numericos.

Operacdes: unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fungdes. Fungéo inversa. Principais funcbes elementares: 10 grau, 20 grau, exponencial e logaritmica.

Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta.

Juros e porcentagem.

INFORMATICA

Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (oomgactador de arquivos, chat, clientes de e-mails,
erenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional ou Superior e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e
rOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,

Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletronico protocolos POP, SMTP, IMAP.

Conceitos de protecdo e seguranca, realizacéo de copias de seguranca (backup), extensdes de arquivos de backup, extenses de arquivos maliciosos virus e como evita-los. Conceitos

de organlza(;ao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, Bastas e programas. Conceitos de protocolos de transferéncias de arquivos, FTP. Conhecimentos Basicos em configuragdo

de redes, nogBes em enderecos de rede (IP fixo e automéatico DHCP).

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Processo Salde-doenca. Promocg&o de Sadde: conceitos e estratégias. Educagéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencédo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da opulagao e meios de intervencéao. Método epidemioldgico / indicadores de
saide. Doencas transmissiveis e néo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacéo e Manutencao de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagéo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos. Ergonomla: espaco fisico, postura, posgéo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacéo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontol6gica.
ateriais odontologicos: nomenclatura, utilizagéio, manipulagéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizag&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesoes de
tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promogcéo de saude e prevencéo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas
E?Srgﬁ_lagéo. Programa Satde da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
Policia de Costumes, Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais da construgéo
civil. Afunc&o do Fiscal de obras. Auto de Infrag&o. Auto de Apreenséo. Tributos Municipais. Noges de direito municipal. Legislagléo Municipal referente ao Codigo Posturas do Municipio.
—Lei Municipal n° 1621/2007 e alterag@es. Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Telémaco Borba - Lei Municipal n° 1635/2007 e alteragdes. Constituicéo Federal de 1988. Codigo
Tributario Nacional. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. LimitagGes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributério. Hierarquia das
normas. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isenc&o e diferimento. Obrigagéo tributaria. Obrigagao principal e acessoria. Fato gerador. Suijeitos ativo e passivo da obrigag&o tributaria:
contribuinte e responséavel. Classificaéféo dos tributos: impostos, taxas, contribui(‘bc”)es de melhoria, empréstimos comprulsc')rlos, contribuicGes sociais. Evasao e elisdo tributarias.
Decadéncia. Prescri¢ao. Anistia. Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificacdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos.Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos.
Fiscaliz:#géo. Imposto sobre Servico de Qualguer Natureza (ISSQN%. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis (ITBI).
Credito Tributério. Isencéo. Obrigac&o Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributéario Administrativo élm u nggéo de Auto de Infracéo). Contabilidade: (Conceitos , balango
patrimonial, Langamentos contabels, Livros Fiscais € Contébeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ ?C astro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicao
de empresas. Leglslatgo Municipal sobre normas tributarias. — Lei Municipal n° 1190 DE 31/12/1998. Prote¢éo, conservacéo e melhoria do meio ambiente. Lei de crimes ambientais. Da
aplicacéo das penas. Da apreenséo do produto e do instrumento de infracdo administrativa ou de crime.; Da acéo e do processo penal. Dos ctimes contra 0 meio ambiente. Da polwféo
e outros crimes ambientais. Dos crimes contra 0 ordenamento urbano e o patriménio cultural. Da infrac&o administrativa. Legislac&o Municipal sobre o Meio Ambiente. Lei Federal 9.605/98.
Leglsla 840 Municipal sobre transporte de veiculos coletivos. Lei Municipal n® 1626 de 26/09/2007 e alteragdes.
INSPETOR DE VIGILANCIAASAUDE ) o ) o ) o i
O sistema de informag&o para a Vigilancia Ambiental. Vigilancia e controle de fatores de risco bioldgico. Vigilancia e controle de fatores de risco n&o bioldgico. Avaliagéo de sadde e de fontes
de poluicdo ambiental. Toxicologia ambiental. EspecificagBes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros. CondicOes legais de
funcionamento e condi¢des de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontol6gicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros.
Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. NogGes de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de Sadde. Fundamentos legais e técnicos
da vigilancia sanitéria.
OPERADORDERAIOSX N . _ .
Protecdo Radiol6gica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das Radiagdes. Efeitos biolégicos das Radiagdes.
PROFESSOR CLASSEA
Programa de Fundamentos da Educacéo ) ) )
- Ler de Diretrizes e Bases da educac&o Nacional (9.394/06); Deliberac&o 03/06, 02/07 e 03/07 do Conselho Estadual da Educac&o do Parana —que versam sobre a implantacéo do Ensino
Fundamental de 9 anos; - Deliberagao 02/05 do Conselho Estadual de Educagéo do Parana — que versa sobre as Normas e Prlncé)los para a Educacéo Infantil; - Deliberagéo 02/03 do
Conselho Estadual de Educagéo do Parana — gue versa sobre a Educacéo Especial; - Deliberacao 07/99 do Conselho Estadual de Educagéo do Parana — que versa sobre a ducacéo de
Jovens e Adultos; - Proposta Pedagégica da Rede unicipal de Telémaco Borba; - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Programa de Aprendizagem e Desenvolvimento Infantil:
Pensamento e Linguagem; O papel do brinquedo no desenvolvimento infantil; O desenvolvimento da esctita na crianga; internalizagéo das fungdes psicoldgicas superiores; interacéo entre
aprendizagem e desenvolvimento; Aspectos linglisticos da alfabetiza¢&o; Alfabetizacéo e letramento; O lidico na alfabetizac&o; Aspectos metodolégicos da alfabetizacéo; Pratica de
producéo de texto; Organizagao curricular (Rede Municipal de Telémaco Borba); A organizacéo da escolaridade em Ciclos de Aprendizagem; Os Estudos Complementares; A arte e a
iteratura na_escola; A interdisciplinaridade — da concepgcéo a ag&o; Os eixos articuladores das areas do conhecimento; A avaliagao do processo de ensino — aprendizagem. Programa
de Lingua Portuguesa: Aspectos metodoldgicos do ensino; Prética de producéo de texto; Leitura e interpretacéo de texto; A intertextualidade; Analise linglistica. Programa de
Linguagem Matemética:  SituagGes problema envolvendo — numerais decimais, numerais fracionarios, sistemas de medidas, percentagem, perimetro e area, gaéficos e tabelas.
Programa de Estudos da Natureza e da Sociedade: A organizacéo social e JDOlitlca do Brasil, Estado do Parana e do municipio de Telémaco Borba; Trabalho: relaces de trabalho e
producéo; problemas ambientais; Histéria e geografia do Parana. Programa de Artes:  As principais manifestacdes artisticas; As grandes obras e os %andes artistas; Arte popular e
erudita; Cultura e Arte Paranaense. Pro%ama de Llnguagem Corporal:. O Movimento; Recreagao; Logos; Ginastica; Danga; Iniciagdo ao esporte. A Proposta Pedagégica da Rede

Municipal de Ensino. Telémaco Borba; SME, 2007 estara disponivel no sitio da Prefeitura Municipal, no link do Concurso.

TECNICOADMINISTRATIVO

No%c”)es gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepgéo e emissédo). Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagéo do
ambiente de trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biosseguranga: desinfecgdo e uso de aparelhos; esterilizagdo de materiais; descarte de material biolégico;
lavagem das mé&os; uso de equipamento de protec&o individual. Administragéio de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilac&o.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clinica médica: sistemas digestorio, respiratdrio, endécrino, urinario; afecgdes cardiovasculares,
hematopoiéticas, reumaticas, neurol6gicas, neoplasicas. Enfermagem em clinica cirdrgica: complicag@es_operatdrias; principais cirurgias;, Enfermagem em centro cirdrgico; Sinais
vitais: tecnicas de verificagdo de temperatura, presséo arterial, pulso, movimentos respiratérios; anotagdes de enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia.

TOPOGRAFO

Interpretag&io de projetos e desenhos. Elaboracéo de desenhos. Levantamentos planialimétricos. Célculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Calculo de
coordenadas. Erros de medidas. Planos de qu%éo. Escalas. Convengdes topograficas. Planimetria. Altimetria. Topologia. Tagueometria. Fotogrametria terrestre. Técnicas de edificagdes,
cartografia e estrada. Aplicativos gréficos (AUTO CAD).

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica. Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da oragéo Sentido
conotativo e denotativo. Compreens&o e interpretagéo de textos.

ATUALIDADES . T . . . A N

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes hlsténco-geo%réflcas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
afﬁg\h//?%r}wgzto urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Regra de trés simples. Equacdo com chaves, colchetes e parénteses sem algebra; dobro; triplo; quadruplo; mdltiplos; adi¢éo e subtragcdo com casas decimais; Multiplicacdo e divisdo com
2 e 3 nmeros no divisor. Raciocinio légico. Resolugéo de situacdes problema.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ;

Processo saude-doenca. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica de Saude. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores sécio-econémicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos e critérios de qualidade
da atengédo a saude. Sistema de Informacéo em saude. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros. Promogdo de salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populagéo. Informagéo,
educagédo e comunicagédo: conceito, diferengas e interdependéncia. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizagédo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito. Conselho Municipal de saude.
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AGENTE DE ENDEMIAS
Visita Domiciliar. Avaliac&o das areas de risco ambiental e sanitario. NocGes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des bésicas de
doencas como Dengue, Malaria, Febre Amarela, Esquistossomose, dentre outras.
ARMADOR
Conhecimentos basicos sobre interpretacéo de projetos: (arquitetnico e estruture:?. Conhecimento dos materiais: arames e ferros; Conhecimento sobre manuseio e manutencéo de
magquinas e equipamentos relacionados a area. Calculos matematicos envolvendo sistemas de medidas de comprimento e superficie: (transformagdes de unidades e célculos de
areas). Conhecimento e execugéo das normas de seguranca do trabalho e de higiene.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
Noc6es de instalacdes elétricas e prediais de baixa e média tensdo: grandezas e unidades de medidas elétricas; Nogdes de instalagdo predial de &gua fria, de esgoto, aguas pluviais
e ventilag&o. Caixa d'agua: limpeza e desinfec¢do. Conhecimento sobre equipamentos e materiais de pintura. Tinta: seus tipos e usos e vernizes em geral. Conhecimento e execucao
das normas de seguranca do trabalho e de higiene.
BORRACHEIRO
Conhecimento béasico em mecénico de Suspens&o, nomenclatura de pneus e rodas, Nogdes de metrologia, Conhecimentos béasicos em feramentas pneuméaticas e hidraulicas,
nogdes de primeiros socorros, conceitos basicos de geometria de diregao definicdes caster, camber, convergéncia e divergéncia. Primeiros socorros, ética e cidadania, Prote¢do ao
meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais.Nogdes sobre EPIS.
CARPINTEIRO
Noc6es de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagéo de ferramentas e equipamentos de carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados.
Conhecimento e utilizagéo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocag@o e montagem de
(ésoquadrias, gisos e forros de madeira. Célculos mateméticos envolvendo sistemas de medidas de comprimento e superficie.

ZINHEIR!
Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais. Controle de materiais e utensilios usados na cozinha. Higiene e limpeza da cozinha. higiene e limpeza dos
utensilios. Higiene e salde corporal. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha. Técnicas de confecgéo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral.
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados. Armazenamento de Alimentos Naturais: Selegéo, Lavagem, Sanificacéo, Enxagiie e Estoque.
ENCANADOR

Instalacéo predial de agua fria e quente. Instalagéo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagao. Tipos de tubulacéo, conexao, Véalvulas, Registros, Hidrometros. Conhecimento de
materiais e ferramentas. Dimensionamento de redes de &gua e esgoto. Caixas d'agua: limpeza e desinfecgéo. Instalagdes sanitarias. Bombas de recalque. Tipos de pogos e bombas
d'agua.: Nogoes de motor de bombas. Conhecimentos de célculo de area. Seguranca dos equipamentos.
ESFOLADOR
Nocdes de condigdes Higiénico-Sanitarias para estabelecimentos manipuladores de alimentos. Nogdes de boas Préticas de Fabricagéo. Nogdes de manipulagédo e de qualidade de
alimentos. Nogdes de abrangéncia da inspecéo, classificagéo, e funcionamento dos estabelecimentos manipuladores de alimentos. Noges gerais de biologia e anatomia dos animais
d|<_e abate (Bovinos, Bubalinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, e Aves). Nogdes de instalagdes e equipamentos utilizados nos estabelecimentos elaboradores/industrializadores de
alimentos.
JARDINEIRO
Conhecimentos praticos e teéricos na preparagéo de terra e canteiros. Nogdes basicas de conservagéo e manutencao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Utilizacao de materiais
e equipamentos de limpeza guarda armazenagem de materiais e utensilios. Preparagédo de covas e canteiros, tipos e épocas de plantios para cada estacdo. Sistemas de podas.
Servicos gerais relativos a jardinagem. Nocdes bésicas de seguranca e higiene inerentes a especialidade. A¢des de qualidade e produtividade na area.
LATOEIRO
Nogdes de normas ABNT, conceitos de seguranga na soldagem oxiacetilénica e Mig Mag; . Processo de desamassamento de superficie com ferramentas manuais e maquina de
repuxar chapas; . Técnicas de utilizacdo de feramentas pneumaticas;. Conceitos de remendo de superficie e abrasivos; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Etica e cidadania nogdes de primeiros socorros. NogGes sobre EPIS, Habilitagéo.
LUBRIFICADOR
NocBes de mecanica basica, nogbes de planos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva, Protecdo ao meio ambiente: Utilizac8o de materiais, conservacéo, descarte e
imBaCItEOSI gmbientais; Etica e cidadania, no¢des de primeiros socorros, nogdes basicas de metrologia, Conhecimentos bésicos em ferramentas pneumaticas e hidraulicas, Nogdes
sobre .
MARCENEIRO
Conhecimento sobre os tipos de madeiras. Ferramentas técnicas manuais. Ferramentas técnicas elétricas. Aparelhamentos. Calculos matematicos envolvendo sistema de medidas
de comprimento e superficie. Confeccionar pecas em madeira a vista de desenhos ou especificacdo. Conhecimentos sobre servg;os normais ou especiais de marcenaria em geral,
tais como: mdveis, quadros, balcdes, prateleiras, caixas, engradados, bancadas de trabalho e outros. Conhecimentos sobre fluxo de processos de producéo inerente a area. Nogoes
basicas de seguranca e higiene inerentes a especialidade. Nogdes de qualidade e produtividade na area.
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Nocdes de Metrologia, habilitacdo Compativel ao equipamento, NogBes de primeiros socorros, Conhecimentos Basicos de Mecanica, eletricidade e manuteng&o de automéveis.
Protecdo ao meio ambiente: Utllizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais; Etica e cidadania.,no¢des de primeiros socorros. Nog¢oes sobre EPIS.
MOTORISTADE CARROS PESADOS
Primeiros socorros. Instrumentos e ferramentas. Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos. Operagédo e manutengédo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos pesados. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equ(ijpamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢oes de freio, pneus, etc.
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e conservagéo do veiculo. Legislagéo de transito. Habilitacdo. Infragdes. Crimes de transito.
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Legislacdo de transito. Conhecimentos bésicos de mecanica, eletricidade e manutencdo de automéveis. Diregdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Normas gerais de
circulacao e conduta. Sinalizacdo para o transito. Seguranca dos veiculos. Habilitagdo. Infracdes. Crimes de transito.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Legislacio de trénsito. Conhecimentos bésicos de mecanica, eletricidade e manutencéo de automoveis. Diregéo defensiva. NogBes de primeiros socorros. Normas gerais de
circula(;éoO e conduta. Sinalizagéo para o transito. Seguranga dos veiculos. Habilitagdo. Infragcées. Crimes de transito.
PEDREIR(
Leitura e interpretacéo de projetos arquitetonicos e complementares. Limpeza e escavacédo do terreno. Locacdo de obras. Fundag@es rasas e profundas, alicerces e baldrames.
Impermeabilizagbes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcgo civil. Chapisco. reboco, massa fina, preparacéo de massas, concreto armado. Nogoes de
armaduras para concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocacéo de pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticas). ConfecgBes de caixas de
inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra cFisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizac&o e verificacio de qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre
os tracos de argamassas mais utilizadas na construcéo civil. Utilizago de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacéo de telhas e cumeeiras de barro e de fibro-
ggento. goc;ﬁes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente a especialidade. Relagdes humanas: nogdes de qualidade e produtividade.

LDADOR
Nocoes sobre EPIS. Nogdes basicas sobre eletricidade, Conceitos e métodos de soldagens, nogdes de fusdes de metais e ligas, nogdes de equipamentos de soldagem oxiacetilénica,
processos mig e mag, preparacdo das juntas a serem soldadas, preparacdo de maquinas para processos, Etica e cidadania.,nogdes de primeiros socorros, nogdes béasicas de
\rzthrI%Iogia, Conhecimentos basicos em ferramentas pneumaticas e hidraulicas.
Direitos Humanos. Direito Penal. Prevencéo e Combate a Incéndio. Primeiros Socorros. Radio-Comunicagdo. Relaces Publicas. Seguranca Fisica das Instalacées.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2008
_ ANEXOII
DESCRICAO SUMARIA POR CARGO
ANALISTA DE SISTEMAS
Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente e o treinam, elaboram documentacéo técnica. Estabelecem
padrbes, coordenam projetos e oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.
ASSISTENTE SOCIAL
Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas
de educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo
e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢6es em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuério e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentagéo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do ambito de atuacéo de Assisténcia Social. Encaminhar providéncias e
prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizacéo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econdmicos que
contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicéo de alternativas de intervencdo. Prestar assessoria e consultaria a 6rgéos de
administracao publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade. Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais. Acompanhar e monitorar programas com recursos
advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de atuagéo. Supervisionar
estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social. Organizar eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros, etc. Realizar treinamento na area de atuagéo,
guando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade.
ENFERMEIRO
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de satde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promocéo da salide junto & comunidade. Podem realizar
pesquisas. Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas, relativas a
area de enfermagem
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ENGENHEIROCIVIL

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orgam e contratam empreendimentos; coordenam a operagéo e a manutengéo dos mesmos. Controlam a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentagéo técnica. Podem prestar consultorias.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

sistemas, processos e métodos industriais, gerenciam atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades industriais e coordenam
equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitem e divulgam documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.

MEDICO

FUNGAO —ATENGAO BASICAA SAUDE

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolug&o, registrando a consulta
em documentos proprios ; e encaminhando quando necessario; Indicando a necessidade de internac&o hospitalar ou domiciliar, mantendo responsabilidade pelo usuario. Executar
atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo agdes que visem a promogéo, prevencao e recuperacéo da saude da populagdo na Unidade Bésica de Salide ou na comunidade.
Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de sadde da érea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de sadde
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboracéo e ou adequagao de programas,
normas, rotinas, visando, a sistematizacéo e melhoria da qualidade de agdes de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Compete ao médico
acompanhar a execucao dos protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicacGes clinicas e evidéncias cientificas para tanto. Realizar treinamento na area
de atuagéo, quando solicitado. Assinar declaragéo de 6bito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando os
membros da equipe sobre sua utilizagéo. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

MEDICO

FUNCAO—-CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhar quando necessario. Executar atividades médico-sanitaristas, exercer atividades clinicas, proceder as cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengédo e recuperagdo da salde da populagéo.
Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de satide, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagéo de satide da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Conhecer a Semiologia aplicada & Cardiologia, anatomia do coragdo e vasos da base, fisiologia
cardiovascular, o ciclo cardiaco, propedéutica das doencgas cardiacas, fatores de riscos de doengas cardiacas, farmacologia cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, doenca reumatismal, valvupatias adquiridas, arteriosclerose, miocardiopatias, endocardite infecciosa, pericardiopatias, cardiopatias congénitas, arritmias cardiacas, e
urgéncias em cardiologia. Aplicar o conceito de medicina baseado em evidéncias. Indicar, realizar e interpretar exames nao invasivos em Cardiologia: eletrocardiografia, eletrocardiografia
dinamica (Holter), ergometria, monitorizagdo ambulatorial de press&o arterial (MAPA). Indicar e interpretar os exames hemodindmicos por cateterismo cardiaco. Atender os pacientes
portadores de disfungéo cardiaca orgénica e/ou funcional leve e moderada que requeiram atendimento diagnostico e consultas de urgéncia, fazendo a deteccdo das causas e
estabelecendo medidas de controle. Indicar e interpretar os exames ecodoppler cardiogréficos e de Medicina Nuclear. Coordenar as atividades médicas, acompanhar e avaliar as
acOes desenvolvidas, participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, com vistas a prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragdo e ou
adequacdo de programas, normas, rotinas, visando, a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de saude. Manter contatos com as unidades de saude, implementar os
protocolos clinicos e realizar referéncia e contrareferéncia dos pacientes encaminhados. Desenvolver atividades educativas juntos aos profissionais das unidades de salde para
o desenvolvimento de aptiddes técnicas no diagnéstico das doencgas e na realizagdo de procedimentos de menor complexidade. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas. Pautar a assisténcia em protocolos baseados em evidéncias. Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado. Assinar declaragéo de 6bito. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outro eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

MEDICO

FUNCAO —GINECOLOGISTA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade. Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificacdo dos servicos e da situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes
de salde prestadas no servico de pronto atendimento. Atender as normas de segurancga do servico, utilizando equipamento de prote¢do individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizagéo. Zelar pela conservacao, preservagao e manutengao do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacées
para a elaboragao, planejamento e execugao de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de satde da trabalhadora. Executar suas atividades atendendo as especificidades
e necessidades das unidades estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servico municipal de satide, comprometendo-se a continua melhoria na
gualidade da assisténcia. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario, ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maéquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Compete ao médico acompanhar a execugéo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

MEDICO

FUNCAO-OBSTETRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade. Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagéo dos servigos e da situacdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas. Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes
de salde prestadas no servigo de pronto atendimento. Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizagéo. Zelar pela conservagéo, preservacdo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacoes
para a elaboragao, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de satde da trabalhadora. Executar suas atividades atendendo as especificidades
e necessidades das unidades estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servico municipal de satide, comprometendo-se a continua melhoria na
gualidade da assisténcia. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario, ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maéquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Compete ao médico acompanhar a execugéo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

MEDICO

FUNCAO — OFTMALMOLOGISTA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade. Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagéo dos servigos e da situacéo de salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas. Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes
de salde prestadas no servigo de pronto atendimento. Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizagdo. Zelar pela conservagado, preservacéo e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagées
para a elaboragéo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador. Executar suas atividades atendendo as especificidades
e necessidades das unidades estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servigo municipal de satde, comprometendo-se a continua melhoria na
gualidade da assisténcia. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario, ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maéquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Compete ao médico acompanhar a execugéo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

MEDICO

FUNCAO—-ORTOPEDISTA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade. Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificacdo dos servigos e da situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas. Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacédo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes
de saude prestadas no servico de pronto atendimento. Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de prote¢&o individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizagéo. Zelar pela conservacéo, preservagio e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacées
para a elaboragdo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador. Executar suas atividades atendendo as especificidades
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e necessidades das unidades estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servigco municipal de salide, comprometendo-se a continua melhoria na
qualidade da assisténcia. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario, ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Compete ao médico acompanhar a execugéo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

MEDICO

FUNCAO—-OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade. Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagnéstico de satde, contribuindo com dados e informac8es na verificagdo dos servicos e da situacdo de satde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas. Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes
de salde prestadas no servigo de pronto atendimento. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizacdo. Zelar pela conservagdo, preservacéo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes
para a elaboracg&o, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador. Executar suas atividades atendendo as especificidades
e necessidades das unidades estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servico municipal de satide, comprometendo-se a continua melhoria na
qualidade da assisténcia. Realizar treinamento na érea de atuagao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério, ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Compete ao médico acompanhar a execugéo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicag@es clinicas e evidéncias cientificas para tanto.
MEDICO

FUNCAO—-PEDIATRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua especialidade. Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagnéstico de salde, contribuindo com dados e informagGes na verificacdo dos servigos e da situacdo de satde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequagédo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes
de salde prestadas no servigo de pronto atendimento. Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecéo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizacdo. Zelar pela conservagao, preservacéo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes
para a elaborag&o, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e de sadde da crianga. Executar suas atividades atendendo as especificidades e
necessidades das unidades estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servigo municipal de satde, comprometendo-se a continua melhoria na
qualidade da assisténcia. Realizar treinamento na érea de atuagao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagéo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério, ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Compete ao médico acompanhar a execugédo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicagGes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

MEDICO

FUNCAO - PSIQUIATRA

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolug&o, registrando a consulta
em documentos préprios ; e encaminhando quando necessario; na area de sua especialidade. Executar atividades clinicas, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencdo e recuperagdo da salde da populacéo; Participar de equipe
multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico de salde da area, verificando os servigos e a situagéo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragéo e ou adequagéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de acGes de saude; Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outro eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Acompanhar a execugédo dos protocolos, devendo modificar a rotina desde que existam
indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

MEDICO DO TRABALHO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des para promogao da salde; coordenam programas e servicos em satde, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ac¢des, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracéo de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagéo e implementag&o, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam
pelos interesses do cliente na manutengéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma
a fortalecer o estado democrético de direito.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em érgéos publicos de sadde. Previnem doenca bucal participando de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagéo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas.
As atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

FISCAL

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo sanitdria e ambiental. Fiscalizam projetos de edificages, planejam a execucéo,
orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servicos, sob a supervisdo de um engenheiro civil.Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria;
constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadag&o e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgéos da administracéo
tributéria. Organizam e fiscalizam as operacdes dos 6nibus e outros veiculos de transporte coletivo como, condi¢fes de operacéo dos veiculos, cumprimento dos horérios, entre
outros. Preenchem relatérios; preparam escalas de operadores; examinam veiculos e atendem usuérios. Agem na solugéo de ocorréncias.

INSPETOR DE VIGILANICA A SAUDE

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservagao ambiental e da sautde, por meio de vistorias, inspegoes e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao ambiental e sanitaria; promovem educagao sanitaria e ambiental. Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu
aberto ou em veiculos, em horario diurno, podendo, eventualmente, trabalhar em horarios irregulares. Orientam a comunidade para promogao da satde; rastreiam focos de doencas
especificas. Participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de
reunioes profissionais. Executam tarefas administrativas.

OPERADORDERAIOX

Operam aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico. Preparam pacientes e realizam exames; prestam
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Mobilizam
capacidades de comunicagdo para registro de informacdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

PROFESSOR CLASSEA

Educacéo Infantil — Modalidades Il e Il e anos iniciais do Ensino Fundamental. Ministram aulas (Lingua Portuguesa, Linguagem Matematica, Estudos da Natureza e da Sociedade, Arte
e linguagem Corporal) na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. Planejar aulas, avaliar e efetuar registros da avaliacéo da aprendizagem, participar da elaboragéo e implementagéo
da proposta pedagdgica, planejar as aulas de acordo com as diretrizes curriculares da proposta pedagégica e atuar em reunides administrativas e pedagogicas e programas de
formag&o continuada em servigo, organizar e participar de eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da area e assessoram
o seu desenvolvimento; coordenam a execugao de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito. Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento nessessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios. Supervisionam rotinas administrativas em
instituigoes publicas e privadas, monitorando auxiliares administrativos, secretéarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Podem coordenar servigos gerais
de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados, manutengao de equipamento, mobili&rio, instalagoes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a
pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Atuar em atividades relativas & area de assisténcia técnica a enfermagem. Assistir ao enfermeiro: No planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programa de vigilancia
epidemioldgica; Na prevencao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; Na prevencgéo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de salde; Na execugdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto
risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro;

Integrar a equipe de salde. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagéo de grupos
da comunidade. Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.
Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais. Fazer controle de pericias através de arquivamento. Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,
comunicando ao responsavel. Executar outras tarefas correlatas, sob superviséo do Enfermeiro. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizacéo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicios das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia,
guando necessério ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas
de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos.
Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.
AGENTE COMUNUTARIO DE SAUDE

Desenvolver a¢des que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea. Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto & utilizagdo dos servigos de satde disponiveis. Desenvolver atividades de promog&o da saude, de prevencéo
das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribuicBes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n.° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.
AGENTE DE ENDEMIAS

Tem como atribuicéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor de cada ente federado. Visitar iméveis do municipio (residencial, comercial e industrial), localizados nas zonas urbana e rural. Pesquisar tipos de larvas. Realizar
tratamento com larvicida nos criadouros de Aedes e outros vetores. Eliminar e remover os criadouros de Aedes e outros vetores. Preencher boletim de controle de visita (enderego,
ndmero e tipo de criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado). Prestar orientacdes aos moradores. Dar atendimento as notificagdes. Proceder a captura de vetores em
reservatorios, identificagéo e levantamento de indices de infestag&o. Preencher ficha de notificacéo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local). Proceder registro,
captura, apreenséo e eliminagéo de animais que representem risco a salide humana. Realizar diagnéstico e pedido de providéncias de situagdes irregulares referentes a saneamento
geral. Participar em campanhas de vacinagéo. Utilizar os esquipamentos de protecdo (luvas, botas, mascara e outros), necessarios para o desempenho de suas atividades. Ser
responséavel pelos materiais e equipamentos que utiliza durante o desempenho de seu trabalho. Portar equipamento de trabalho (bolsa a tiracolo) com aproximadamente 04 (quatro)
quilos. Remover objetos, obstaculos e/ou pessoas. Executar outras atribuicGes afins.

ARMADOR

Preparam a confecgéo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armac6es de fundagdes, pilares e vigas.
Moldam corpos de prova.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Executam manutencgoes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizam manutengéo de carpintaria e
marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas,
impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas e componentes em
equipamentos. Executam servicos gerais em residéncias (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecéo ao meio ambiente.

BORRACHEIRO

Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida Util e utilizagéo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a
frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas metdlicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecéo
de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes véaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificacdo de formas metdlicas, selegéo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

COZINHEIRO

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeicoes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagfes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulacGes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalac@es, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes
em equipamentos e acessorios.

ESFOLADOR

Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparam carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras,
depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcacas para analises laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializagéo
desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes.
Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacéo ambiental.

JARDINEIRO

Colhem policulturas, derrigando café, retirando pés de feijéo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas
diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através
da construgéo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

LATOEIRO

Analisam o veiculo a ser reparado, realizam o desmonte e providenciam materiais, equipamentos, ferramentas e condigoes necessarias para o servico. Preparam a lataria do veiculo
e as pegas para os servicos de lanternagem e pintura. Confeccionam pegas simples para pequenos reparos. Pintam e montam o veiculo. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

LUBRIFICADOR

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificago, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificacéo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de
ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspe¢des preventivas, identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia
de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para andlises. Colaboram na elaboracéo de planos de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais para lubrificagéo. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

MARCENEIRO

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificages e esbocando o produto conforme solicitacao.
Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando, transportando
e montando o produto no local da instalagéio em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacéo ambiental.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Realizam manutengéo em méaquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam pegas para montagem de equipamento; realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento
de méaquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencéo e registram informagdes técnicas. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacédo do meio ambiente.

MOTORISTADE CARROS PESADOS

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga e zelam pelo veiculo conduzido.
Conduzem e vistoriam 6nibus de passageiros urbanos, 6nibus de longas distancias; verificam itinerério de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e 0s
orientam, itinerrios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros.
Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operador de tratores agricolas, tobatas, rocadeiras, operador de vassoura mecanica. Planejam o trabalho, realizam manutencgéo bésica de maquinas leves e as operam. Removem
solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construgédo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Condutor de asfaltadora , Condutor de pavimentadora , Conservador de estradas de rodagem , Pavimentador , Trabalhador de pavimentacdo (rodovias) , Trabalhadores de
conservagao de rodovias, Operador de rolo compactador , Operador de rolo compressor, Condutor de motoniveladora , Condutor de niveladora , Operador de equipamento de
motoniveladora , Operador de niveladora e de scraper , Operador de patrol (hiveladora) , Operador de trator de esteira, Operador patroleiro , Patroleiro , Patroleiro de pavimentagéo,
Patroleiro de terraplanagem, Condutor de motoniveladora , Condutor de niveladora , Operador de equipamento de motoniveladora , Operador de pa carregadeira de esteira , Operador
de pa carregadeira de pneu , Operador de pa carregadeira e retroescavadeira, Operador de pA mecanica , Operador de pa mecanica em subsolo. Planejam o trabalho, realizam
manutencao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construgéo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos.

SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam
equipamentos, acessarios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizacéo do local de trabalho e meio ambiente.
VIGIA

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios plblicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

ANEXO llI
PROVAS PRATICAS

MOTORISTA DE CARROS PESADOS

1. A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme a tabela abaixo:
FASE PROVA CRITERIOS POMNTOS
12 tentativa 30,00
1% Fase Baliza 2 tentativa 20,00
12 tentativa 10,00

Diregao.  Controle.  Seguranga
2® Faze|Diregao VeicularlZelo. Aglidade. Habilidade ng 70,00
Manuseio do automdvel.

PONTUACAO MAXIMA 100,00
2. A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés) manobras, sendo considerado classificado para a préxima
prova de dire¢do veicular, o candidato que realiza-la sem bater, encostar ou derrubar os protétipos usados na prova.
3. Sera desclassificado, e consequientemente eliminado do concurso, o candidato que bater, encostar ou derrubar os prot6tipos na prova de baliza (12 fase).
4. No exame pratico de diregdo veicular, na presenga de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragdo de 20 (vinte)

minutos, serdo avaliados os seguintes itens:
4.1 verificagdo das condi¢bes do veiculo; - partida e parada.
4.2 uso do cambio e dos freios.
4.2 localizagdo do veiculo na pista.
4.4 observacdo das placas de sinalizac&o.
4.5 desenvolvimento de marchas.
4.6 obediéncia as situacdes do trajeto.

5. O aproveitamento do candidato na prova de direcéo veicular sera avaliado em funcédo da pontuagdo negativa das faltas cometidas no percurso.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
6. A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme a tabela abaixo:

MAGUINA TAREFAS CRITERIOS | PONTOS

Movirmentar & maguing
bara frente e pars  tras)
Retro- Movimentar as duasg
escavadeira ronchas ulilizando todas
RS alavancas.  Ancarar o
Eouipamento wilizando ag
Eapatas estabilizadoras
Movimentar a  maguina

para frente, para  tras Eérr?tgrglclla.
Escavadeira psguerda, direita. Levantar Sequranca
B abaixar a concha) gZEmE ’

mavimentar  a  concha. 100,00

IGirar & maguina em 1807 Hjbgi:il:jdaaddeehn
Movirmentar  a  maguina FanLSRIn
para frente e para tras mAUina.

Manipular as alavancas de
[ ontrole da [Erring
hiveladora. Movimentar a
arnina para baiko & para
Lima e transversalmente.

Motoniveladora

Rolo movimentar & méquipa
hara frente e para tras
ibrar.

PONTUACAD MAXIMA 100,00
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* E suficiente que o candidato saiba utilizar 01 (uma) das 04 (quatro) maquinas, sendo aprovado com a pontuagéo minima no manuseio de uma delas.

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DOS TITULOS

A
Comisséo do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, venho apresentar a esta Comisséo,

documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 7.1.8 do Edital.

Cargo:

Nome do candidato:

Inscrigéo:

Relacdo dos titulos apresentados

.
Data: I

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

Lein°. 1559 de Agosto de 2006.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 Encontram-se abertas no periodo de 30 & 12 de maio de 2008, no Colégio Estadual Wolff Klabin no Municipio de Telémaco

Borba, sito a Av. Presidente Kennedy, 635-

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ESTAGIOS N. ° 001/2008, de 29 de abril de 2008.

Centro, na cidade de Telémaco Borba — PR, as inscrigdes para o processo seletivo

destinado as vagas disponiveis de estagio, cujo nimero de vagas, carga horaria, Bolsa Auxilio e formacé&o escolar estéo estabelecidos
no quadro abaixo:

VAGADE ESCOLARIDADE CARGA BOLSA N° DE
ESTAGIO HORARIA AUXILIO VAGAS
SEMANAL
Cursando Ensino Conforme Lei
secretana Mormal — 20 HORAS n®. 15549 de 21
rLUnic. De Magistério 30 de agosto
Educacao de 2006
Cursando Conforme Lei
SlUperior em 20HORAS  n® 1559 de 14
Educacio Fisica 30 de agosto
H" semestre de 2006
Cursando Conforme Lei
Secretana SlUperior em n® 1559 de
tunic. De Educacao Fisica 20 HORAS 30 de agosto 01
AcEo Social 5% Semestre de 2006
Cursando Conforme Lei
Superior em 40HORAS n® 1559 de 0z
Tecnologia em 30 de agosto
Construgao Civil de 2006
secretana
Munic. Obras
CUrs0 Superior - Conforme Lel
Direito A0 HORAS n® 15589 de 0z
30 de agosto
de 2006
Cursando
Superior — A0 HORAS  Conforme Lei
secretana Arquitetura 9° n= 15549 de a1
Munic. Obras  perido 30 de agosto
de 2006
Cursando Ensino | 20 HORAS  Conforme Lel 01
Medio — 2° ano n° 15549 de
do 2% grau 30 de agosto
secretana de 2006
hunic. Cursando Conforme Lei
Industria e Superior- Direito | 40 HORAS  n° 1559 de 01
Comercio 30 de agosto
de 2006
Cursando
SuUperior— 40 HORASZ  Conforme Lei 03
Administracido de n° 15548 de
Empresas 30 de agosto
de 2006
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iZursando
Superior — A0 HORAS | Conforme Lei 03
Administracéo de n°. 1559 de
Empresas 20 de agosto
de 2006
Secretaria iZursando Ensino
rMunic. De Teécnico — iZonforme Lei
Administracdo  Técnico em Z0HORAS |n®. 1559 de 01
Sequranca do 30 de agosto
Trabalho de 2006
Zursando
Superior — A0 HORAS | Conforme Lei 01
CIEncias n°. 1559 de
i_ontabeis 30 de agosto
de 2006
Cursando
Superior — Direto 40 HORAS | Conforme Lei
n°. 1959 de 0z
30 de agosto
de 2006
Secretaria Curso Superior — Conforme Lei
Munic. De Educacio Fisica 20HORAS (0™ 15959 de 03
Salde 30 de agosto
de 2006
Zursando iZonforme Lei
Farum Superior - Direito | 30 HORAS |n®. 1559 de 03
30 de agosto
de 2006

1. DASINSCRICOES:

1.1 Serdo obrigatérias as inscricdes de todos os estagiarios que ja fazem estagios dentro da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, e se submeteram as
regras gerais do edital.

1.2 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacé@o as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 As inscricdes serdo efetuadas no Colégio Estadual Wolff Klabin no Municipio de Telémaco Borba, nos horarios das 8:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas, pelo interessado junto ao CIEE/ PR, e proceder-se-4 mediante aceitacdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscrigdo e
apresentacdo de curriculum, na qual devera constar, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone residencial, e-mail,
declaracéo atual de matricula na instituicdo de ensino e idade minima de 16 anos.

1.4 As informag8es prestadas no momento da solicitag&o da inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CIEE o direito de excluir do
processo seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informacgdes e dados incorretos, inveridicos ou omitir total ou parcialmente as informacdes
prestadas.

1.5 O processo seletivo tem validade por 180 dias a contar da publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo.

2. DOSREQUISITOS PARAPLEITEAR ESTAGIO

2.1 - S&o requisitos para pleitear estagio:

3.1.1 - Ter idade minima de 16 anos

3.1.2 - Comprovar o nivel de escolaridade, exigido nas vagas e estar regularmente matriculado, apresentando o comprovante atualizado de matricula no periodo

dos ultimos 30 (trinta) dias.

3.1.3- Possuir compatibilidade de horario para estagiar na Prefeitura Municipal de Telémaco Borba

3.1.4- N&o possuir relagédo de vinculo trabalhista ou estatutario em outras empresas.

3.1.5- N&o possuir contrato de estagio em outro 6rgéo.

3.1.6- A classificacdo no processo seletivo.

4. DA CLASSIFICAQAO:

- O processo seletivo destina-se a classificar os candidatos inscritos através da Analise Curricular e Entrevista, cuja lista sera elaborada pelo CIEE.

5. DA CONVOCAGAO:

5.1. A convocacéo para o estagio obedecera a ordem de classificagéo, de acordo com o numero de vagas e necessidade do 6rgdo concedente.

5.2. O candidato que for aprovado e convocado para vaga terd o prazo de 5 dias Uteis para assumir suas fungdes de estagiario, apés a assinatura do contrato

de estagio.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CONCEDENTE DO ESTAGIO.

- Fazer cumprir as responsabilidades fixadas no Termo de Convénio celebrado com o CIEE/PR, decorrente da regulamentacéo definida.

7. DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

- Informar imediatamente a empresa concedente qualquer alteragdo sobre sua situagao escolar.

8.DAS DISPOSIQOES FINAIS:

8.1 — O resultado final do teste seletivo sera publicado através do site www.telemacoborba.pr.gov.br , como também disponiblizado na forma de Boletim Oficial

do Municipio em edigdo normal ou extra ou através do telefone:3271-1154.

8.2. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: 3271-1154.

Marcos Antonio da Rosa Irineu Gobo Filho Eros Danilo Aradjo
DRH SMA Prefeito Municipal
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PORTARIANC2041

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

Considerando, a necessidade de preenchimento de 2 (duas)
vagas de Procurador Municipal e observancia das disposi¢des do
artigo 26 da Lei 1592/2007;

Considerando, o fato de se estar realizando Concurso Publico
para preenchimento de cargos perante a Administracdo Publica
Municipal;

Considerando, a economicidade no aproveitamento de todo o
Programa de Concurso Publico a ser realizado pelo Municipio;

RESOLVE

Art. 1°Indicar os Procuradores, advogados e integrantes da OAB/
PR abaixo relacionados, para acompanhar o Concurso Publico
Municipal, passando a fazer parte da Comisséo de Concurso:

| —JOSE SOARES FILHO, inscrito na OAB/PR sob o n°® 10.470;

Il - DANIELA CORDEIRO PEDROSO, inscrita na OAB/PR sob
on°24.795;

Il - SANDRO ROMAO, inscrito na OAB/PR sob o0 n° 32025.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO
DO PARANA, 24 de abril de 2008.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito Municipal

ARNALDO JOSE ROMAO
Procurador Geral do Municipio

Boletim Oficial Municipio de Telémaco Borba-PR.
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GABINETE DO PREFEITO

PRAGA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1003
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PRAGA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1062
SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA GERAL DE GABINETE

PRAGA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1003
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PRAGA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3 271-1065
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDU STRIA CONVENCIONAL
AV. SANTOS DUMONT - FONE: (42) 3272-1922

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

SAMUEL KLABIN, 725 - FONE: (42) 3904-1560

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

RUA GOV. BENTO MUINHOZ DA ROCHA NETO, 116 - FONE: (42) 3904-1590
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AV. CHANCELER HORACIO LAFFER, 1200 - FONE: (42) 3904-1522
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E RECREAGAO
AV. CHANCELER HORACIO LAFFER 1200 - FONE: (42) 3904-1577
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUA AFONSO PENA, 300 - FONE: (42) 3273-7450
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DECRETON.°14650

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o Art. 4° do Decreto N° 14086 de 28 de setembro
de 2007, referente a comissdo de concurso, a qual passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 4.° Os trabalhos para a realizagdo do concurso publico
serdo coordenados pela comisséo de concurso, composta pelos
membros:

a) Presidente: Dra. CIRCE LOURENCO NUNES, médica,
portadora do RG n.° 3.256.619-7, SSP/PR, matricula n.° 6889;

b) MEMBRO: DR. SANDRO ROMAO, Procurador Juridico
do Municipio, portador do RG n.°5.897.668-7, SSP/PR, matricula
n.c8472;

¢) MEMBRO: ALEXANDRE MEDEIRO DOS SANTOS,
Assistente Administrativo, portador do RG n.° 6.511.784-3, SSP/
PR, matriculan.®° 7391;

d MEMBRO: AGOSTINHO ROMAO, Assistente
Administrativo, portador do RG n.°4.611.368-3, SSP/PR, matricula
n.°7390;

e) MEMBRO: SERGIO UBIRATA ALVES DE FREITAS,
Assistente Executivo I, portador do RG n.° 5.733.200-0, SSP/PR,
matricula n.°20981;

f) MEMBRO: SILVIO TUPINA, Chefe da Divisdo de
Administragdo, portador do RG n°2.265.245-1, SSP/PR, matricula
n°20963;

g) MEMBRO: JOSE SOARES FILHO, inscrito na OAB/PR
sobon®10.470;

h) MEMBRO: DANIELA CORDEIRO PEDROSO, inscrito ma
OAB/PR sob 0 n°24.795”. (NR)

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA,
ESTADO DO PARANA, 25 de abril de 2008.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito Municipal

ARNALDO JOSE ROMAO
Procurador Geral do Municipio




