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OFAIdIAL

EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 001/2007, de 13 de abril de 2007.

A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, através da Comisséo Executiva do Teste Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto n.° 13.628, de 26
de marco de 2007 , torna publico a realizagédo de Teste Seletivo para provimento de cargo, nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estéo abertas de 16 de abril a 30 de abril de 2007 , através da Internet, no site www.telemacoborba.pr.gov.br

do Municipio de Telémaco Borba, as

inscricfes para o teste seletivo destinado ao provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagao escolar

estéo estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS
CARGA RESERVADAS
CARGO FORMACAO ESCOLAR l\,\/g"c?q'fg'%% HORARIA VEN&'\QENTO VAGAS A
SEMANAL DEFICIENTES
FiSICOS
CURSO SUPERIOR EM
. MEDICINA COM
MEDICO PSF REGISTRO PERANTE R$ 70,00 40 HORAS| R$6.200,00 08 01
O CRM

1.1. O presente edital é regido pelas disposi¢Ges constitucionais e legais do
Municipio de Telémaco Borba, especialmente Leis Municipais n.°1103/97
(contratagdo de pessoal por tempo determinado), n.° 1528/05 (Programa Saude
da Familia e Programa de Controle de Epidemiologia e controle de doencas, n.°
814/90 (Lei Orgéanica Municipal) e Constituicéo Federal.

1.2. O teste seletivo visa dar atendimento ao Programa Saude da Familia, do
Governo Federal, executados pelo Municipio de Telémaco Borba na forma de
convénios e planos de trabalho mantidos com a Secretaria de Estado da Saude e
Ministério da Saude.

1.3. O conteldo programatico esta estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.4. O Teste Seletivo tem validade por 01(um) ano a contar da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos do paragrafo Unico do art. 9°, da Lei Municipal n.°1528/05.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As solicitagdes de inscrigbes serao efetuadas no periodo de 16 de abril a
30 de abril de 2007 , através do site www.telemacoborba.pr.gov.br e proceder-
se-a mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagcdo
de inscricdo, na qual devera constar cargo, nome completo do candidato, RG,
CPF, sexo, endereco completo, telefone residencial e comercial, e-mail, se portador
de deficiéncia fisica indicar a mesma, bem como o recolhimento da inscrigdo via
ficha de compensacéo devidamente paga nos bancos conveniados (ITAU S.A.,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, LOTERICAS, BANCO DO BRASIL, SICRED E
SICOOB), obtida no site www.telemacoborba.pr.gov.br.

2.3. O recolhimento do valor da inscricdo podera ser efetuado até o dia 30/04/
2007, no horéario de funcionamento das respectivas Agéncias Bancarias, sob
pena de ndo homologacao da inscri¢éo do candidato.

2.4. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por procuracgao, tendo em vista que as inscricbes
serdo efetuadas apenas via on line.

2.5. N&o seréo aceitos cheques para pagamento das inscricoes;

2.6. O valor da inscrigdo consta do item 1.1.

2.7. O valor da inscri¢édo nédo sera devolvido em hipétese alguma, qualquer que
seja 0 motivo alegado, bem como nédo serdo aceitos pedidos de isengédo de
pagamento e inscriges por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo.

2.8. O candidato devera solicitar sua inscricdo diretamente através do site
www.telemacoborba.pr.gov.br  a qual somente tera efeito apds a comprovacéo
do pagamento do valor da inscri¢ao.

2.9. As informacdes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba o direito de excluir do Teste Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar
informagbes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informacoes
solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.10. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas no momento de solicitacéo de inscri¢do, bem como pelo pagamento do
valor da inscri¢éo.

2.11. As inscricdes somente serdo processadas e confirmadas apos a
comprovacgéo do pagamento do valor da inscrigéo.

2.12. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado 05% (cinco por cento)
das vagas estipuladas no item 1.1., ou que vagarem no prazo de validade do concurso,
desde que a deficiéncia seja compativel com o emprego e o candidato seja
classificado ao final do concurso, consoante art. 23, §2° da Lei Municipal n.° 969/93.

2.13. Séo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

2.14. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios passiveis de correco.

2.15. O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo,
avaliagdo, duragao, horario e local de aplicagdo das provas.

2.16. O candidato indicara na solicitacao de inscrigao se é portador de deficiéncia,
ficando sujeito a comprovagdo da mesma em tipo e grau quando da avaliagdo
médica para fins de nomeacao.

2.17. N&@o havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou
classificados, as vagas reservadas retornam ao contingente global.

2.18. Asinscricdes serdo objeto de homologagao, a qual sera afixada no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, publicada no érgdo de
divulgacdo dos atos oficiais do Municipio e divulgada no site
www.telemacoborba.pr.gov.br , no prazo de até 05 (cinco) dias apds o término
das inscrigdes, devendo o candidato certificar-se da homologacao de sua inscri¢éo.

2.19. As inscrigbes nao homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado e devera observar o contido no item 6.

3. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO:

3.1. O concurso se realizard por prova composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas (multipla escolha com 5 alternativas), de carater eliminatério e
classificatério, versando sobre o contetido programatico definido no Anexo | deste
Edital.

3.2. A prova objetiva valera 100 (cem) pontos, tendo cada questéo o valor de 2,5
(dois virgula cinco) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

3.3. Os candidatos seréo classificados a cujas vagas concorrem, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais.

3.4. As provas objetivas terdo duragdo méaxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

3.5. As provas serdo realizadas no dia 20 de maio de 2007 . O local e horario de
realizacdo das provas serao divulgados posteriormente, apds o encerramento e
homologagéo das inscri¢des, no site www.telemacoborba.pr.gov.br.

3.6. O candidato devera comparecer ao local de provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, a fim de tomar conhecimento
do ensalamento, o qual estara afixado nos port6es de acesso do estabelecimento.

3.7. O candidato somente sera admitido a sala de provas mediante a apresentacéo
do original do documento de identidade (cédula de identidade, CTPS ou carteira
expedida por 6rgdo ou conselho de classe que tenha forca de documento de
identificagdo — CRC, OAB, COREN, CRO, CREA, etc.) e comprovante de inscri¢ao
acompanhado do comprovante de pagamento da inscricdo, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas, nem mesmo quaisquer outros documentos.

3.8. Os documentos de identificacdo do candidato deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma que permita a identificagdo do candidato com clareza.

3.9. Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo, nem a
utilizacéo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas, calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, rel6gios de pulso, telefone celular, BIP, “walkman”,
“pager”, gravador ou qualguer outro receptador de mensagens.

3.10. O preenchimento da folha de respostas (gabarito) € de inteira
responsabilidade do candidato.

3.11. Somente serdo permitidas marcagdes em campos proprios da folha de
respostas, feitas pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragédo ou
participagéo de terceiros.

3.12. O candidato devera assinalar suas repostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

3.13. Questbes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e quest6es rasuradas, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

3.14. Nao havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua
realizacéo fora da data, horario, cidade e espaco fisico pré-determinados.

3.15. Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de
sala a folha de respostas (gabarito) juntamente com o caderno de provas, sob
pena de desclassificagdo do candidato.

3.16. Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas ap6s decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de seu inicio,
sendo obrigatéria a permanéncia dos 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de
prova até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

3.17. Seré excluido do teste seletivo o candidato que:

- apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

- nao apresentar documento de identidade exigido;

- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do Inicio das provas;

- for surpreendido em comunicag¢&o com outras pessoas utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou qualquer outro material ndo permitido;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
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de comunicagéo (pagers, celulares, etc.);
- estiver portando armas;
- lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;
- nao devolver integralmente o material recebido;
- ndo preencher corretamente a folha de respostas;
- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva.

4.2. Aclassificacao final dos candidatos constara de 02 (duas) relagoes, disposta
em ordem decrescente da nota final, sendo uma geral e outra especial (portadores
de deficiéncia).

4.3. O empate na classificacéo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato
gue obtiver maior pontuagéo, sucessivamente:

- candidato mais idoso, considerando as informagdes constantes do documentos
de identidade apresentado no ato de inscricao.

- Por sorteio, que devera ser realizado pela Comisséo de concurso.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

5.1. S&o requisitos para a investidura:

- Aclassificagdo no teste seletivo;

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da
nomeacéao);

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- nao ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal;

- ter sido aprovado previamente em Teste Seletivo;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante
avaliacdo médica;

- ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;

- nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposicdo de sangGes de
natureza civel ou penal, devendo apresentar certidoes correspondentes caso seja
funcionario publico;

- apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital do concurso;

- A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

5.2.  Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada cargo, 0s
seguintes requisitos:

- MEDICO PSF: cépia autenticada do Diploma de Curso Superior em Medicina,
copia do Registro profissional perante 0 CRM e Declaracéo expedida (no prazo
maximo de 30 dias) pelo CRM/PR, atestando que o profissional encontra-se
registrado e ndo responde a nenhum processo ético/disciplinar, copia autenticada
do documento de identidade e CPF, comprovante de endereco, 01 (uma) foto 3x4,
apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio, declaragdo
guanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungao publica, conforme
exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na
excegéao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragéo
de que nado percebe proventos de aposentadoria.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacéo ou nédo
homologacao das inscri¢cdes, gabarito, notas das provas objetivas a partir da
publicacdo em érgao oficial dos respectivos editais, que também serdo afixados
na Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR e disponiveis no site
www .telemacoborba.pr .gov.br.

6.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&do os obtiveram na correcao inicial,
independentemente da formulag&o de recurso.

6.3. Cada recurso devera ser interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publica¢do da matéria que lhe deu origem, no modelo do formuléario
constante do Anexo I, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome
do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre e endereco atualizado
do candidato para correspondéncia.

6.4. Os recursos deverdo ser dirigidos e enderecados, via SEDEX, a
Comisséo Executiva do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba
- PR, Rua Afonso Pena, 300- Alto das Oliveiras, Telémaco Borba— PR, CEP 84.265-
570, aos cuidados de Dra. Circe Lourengo Nunes.

6.5. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido,
sendo considerada, para tanto, a data da respectiva postagem (desde que enviados
por SEDEX).

7. DA CONVOCAGCAO:

7.1. A convocacao para 0 emprego obedecera a ordem de classificagéao,
de acordo com o numero de vagas, ndo gerando o fato da classificacéo direito
a admisséo, que dependeréa da conveniéncia e oportunidade da administracao
municipal.

7.2. O candidato que for contratado tera o prazo de até 15 (quinze) dias para
assumir suas fungdes, tornando sem efeito a contratacéo e admissao dos candidatos
gue nesse prazo ndo satisfizerem as exigéncias para admissao.

Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serédo
previamente convocados por edital, a ser publicado no 6rgéo de divulgacado dos
atos oficiais do Municipio de Telémaco Borba, para submeterem-se a exames de
salde fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os documentos
comprobatérios dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo, nos
termos do item 5.

7.4. O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir o emprego,
assinara Termo de Desisténcia, e, querendo, podera requerer sua incluséo ao final
da lista de classificacéo final.

7.5. Os candidatos que ndo se apresentarem para 0S exames previstos no
item 7.3, ndo preencherem o0s requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos. Previamente a contratagao
sera aferida a condigdo de deficiéncia, devendo o candidato submeter-se no prazo
fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela administracdo, a qual tera
decisao definitiva sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia para o exercicio das
atribuicbes da categoria profissional.

7.6. O candidato que nao comparecer no prazo fixado quando da convocacao de
que trata o item 7.3, serd automaticamente excluido da lista de classificagdo de
deficientes e da lista geral de classificagao.

7.7. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiéncia, o nome do
candidato sera excluido da lista de classificagéo de deficientes, mantendo-se, todavia,
sua classificagao na respectiva lista geral dos candidatos (nao-deficientes).

7.8. Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serao
admitidos gradativamente, em sesséo solene, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, em dia, local e hora previamente estabelecidos.

7.9. Ao entrar em exercicio, 0 empregado contratado para um dos empregos publicos
descritos no item 1.1., sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia — INSS.

7.10. No ato da posse, o empregado contratado para um dos empregos publicos
descritos no item 1.1., apresentara declaracédo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego
ou fungao publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992
ou que se enquadra na excegado contida no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988 e declaracéo de que ndo percebe proventos de aposentadoria.

7.11. O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posse no emprego, no
prazo previsto em lei, sera eliminado do teste seletivo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. Nao havera, em hipétese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisdo das
notas atribuidas durante o teste seletivo, ressalvado o disposto no item 6.

8.2. Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo
sujeitos os candidatos, a Comisséo de Teste Seletivo podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢éo, a prova, a contratacéo de candidato, desde que seja verificada
falsidade de declaracgéo, irregularidades nas provas, na apresentacao dos
documentos ou nos prazos fixados.

8.3. Sera excluido do teste seletivo o candidato que:

8.3.1. Agir com incorre¢do ou descortesia para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacédo das provas;

8.3.2. For surpreendido, durante as provas, em comunicagéo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros,
notas ou impressos, ou ainda, for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

8.3.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificacdo na
prova ou de terceiros.

8.4 O resultado final do teste seletivo sera publicado no 6rgéo de divulgacéo dos
atos oficiais da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e via site
www.telemacoborba.pr.gov.br , ndo sendo fornecidos quaisquer atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas.

8.5 0 prazo da validade do teste seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
nos termos da legisla¢&o em vigor.

8.6 A classificacdo do candidato gera para este apenas a expectativa de direito a
contratagao.

8.7 A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR se reserva o direito de proceder
as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as
vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do teste seletivo.

8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do teste seletivo seréo publicados no
6rgao de divulgacgéo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR.

8.9 0 resultado final do concurso sera homologado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, publicado no 6rgéao de divulgagao dos atos oficiais e afixados
na recepcao da sede desta Prefeitura.

8.10. O candidato deverd manter seu enderego atualizado junto a Comisséao
Executiva do Teste Seletivo.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Teste
Seletivo.

8.12. Maiores informacdes poderdo ser obtidas através do telefone (42) 3273
7450 com Dra. Circe Lourengo Nunes.

Circe Lourengo Nunes
Presidente da Comissdo Executiva do Teste Seletivo Publico
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GABINETE DO PREFEITO

PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1003
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1062

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1003
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1065
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL
AV. SANTOS DUMONT - FONE: (42) 3272-1922

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

SAMUEL KLABIN, 725 - FONE: (42) 3904-1560

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

RUA GOV. BENTO MUINHOZ DA ROCHA NETO, 116 - FONE: (42) 3904-1590
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AV. CHANCELER HORACIO LAFFER, 1200 - FONE: (42) 3904-1522
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1066
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E RECREAGAO
AV. CHANCELER HORACIO LAFFER 1200 - FONE: (42) 3904-1577
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUA AFONSO PENA, 300 - FONE: (42) 3273-7450

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1007




Telémaco Borba, 13 de Abril de 2007 BOLETIM OFICIAL Péagina: 03

ANEXO| - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Condutas clinicas em atencao primana.  Doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insufidéncia coronanana, amitmias cardiacas,
doenca reumdatica, aneursmas da aorta, insuficiéncia artenal periférica,
tromhboses venosas, hipertensao arterial, chogue. Doencgas respiratorias:
Insuficiéncia respiratoria aguda, brongquite aguda e crdnica, asma, doenca
pulmonar obstrtiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia  intestinal, neoplasias.  Doengas  renais:
insuficiéncia renal aguda e cordnica, glomefulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do  sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes
urnnanas. Distirbios do Tato Gastro Intestinal e doencas do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera peéptica, colicistopatias, diameia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatanas, doenca diverticular de colon,
tumores de colon. Distarbios hematoldgicos: anemias hipocrdnicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linformas, acidentes de transfusao.
Assisténcia ao paciente portador de patologia crénica; suporte fisico,
nutrcional e psicologico. Oncologia: avaliagio para suspeita diagnostica,
conduta e seguimento em nivel de atengdo. Primaria. Doencgas
endocrinoldgicas e do sistema imune Diabetes Mellitus. Afecgdes
f dermatoldgicas:  escabiose,  pediculose,  demmatofitoses, eczema,
MEDICO PSF dermatite de contato, onicomicoses | infecgdes baderianas. Doengas
infecciosas e parastarias: Tuberculose e Hanseniase. Doengas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artnte infecciosa, doengas do colageno. Doencgas
de notificagdo compulsoria: Sistema DE  Vigilancia Epidemioldgica.
Doencgas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo. Abordagem do
paciente, diagnostico e seguimento no nivel primano de atengao:
Doengas Meuroldgicas: diagnostico da doenca aguda, conduta, coma,
cefalélas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
perifericas, encefalopatias. Fsiquiatrica: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos  psicoticos, panico, depressao.  Seguimento ambulatonal de
patologias cronicas. Ginecolddicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucoméias, cancer de mama, intercoméncias do cido
aravidico. Doencas Infecciosas e transmissivels: sarampo, wvancela,
rubecla, poliomelite, ditena, tétano, coqueluche, raiva, febre fifdide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malana, tracoma,
estreptococdas, estafilococcias, doenga meningocacica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Salde do idoso: o atendimento
global do paciente idoso. A ética meédica no atendimento ao paciente.
Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico. Lel 5080, de 19/09/290
e 5.142, de 2812/90

Bibliografias recomendadas: Kawamoto e M. Cristina. Honério dos Santos e Thalita Maria Mattos;
o ) ) - Saude da Familia uma abordagem Interdisciplinar. Editora
- A enfermagem em Pediatria e Puericultura. Editora| |Rubio. Elisa Maria Amorim Costa e Maria Herminda Carbone;

Atheneu. Edilsa Maria R. Schmits; - Manual de procedimento para Vacinacdo. Ministério da
- Seminiologia Simeotecnica de Enfermagem. Editora Saude. Fundacdo Nacional de Saude;

Atheneu. Mara Belém Salazar Posso; ' - Epidemiologia Satde. Editora Medsi. Maria Zélia Rouquairol;
- Administracdo e Lideranca em Enfermagem Teoria e| |. Técnicas Basicas de Enfermagem. Rose Maria Roch;
Pratica. Editora Artmed. Bissiu L. Marques; - Fundamentos de enfermagem E. P. U. Emilia Rawamoto;

- Enfermagem Comunitaria. Editora E.P.U. Emilia M. - site: www.salde .gov.br.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES
- Fealizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
- executar as agles de assisténoia integral em todas as fases do ciclo dawida: crianga, adolescente,
rmulher, adulto e idoso;
- realizar consultas e procedimentos na USF e, guando necessano, no domicilio;
- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias naintervencao na Atencao
MEDICO PSE Bé_sh:a, defini@as n_a_NDr\ma preraciDngl da Assisténcia a Saude — MOAS 20017,

- aliar a atuagao clinica a pratica da sadde coletiva,
- fomentar a criacho de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc;
- realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias,
- encaminhar aos servicos de maior complexidade, guando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e cortra-referéncia.

ANEXO III - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA — PR
RECURSO

M= DE INSCR I'i_:if'. o

MOME COMPLETO

fnome completo do candidato em letra de forma)
Documento identidade LIF ooD Telefone

CANDIDATO A CARGELDE c i i R R i S A R i R

FUMDAMEMTACAD DO RECURSO:

Local e data.......ooonn e de o de 2,007,

Assinatura do candidato




